UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

TESIS

GESTION CURRICULAR Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA,
CUSCO -2024

PRESENTADA POR:

BR. LUPE YUREMA MOSQUEIRA
BEDIA

PARA OPTAR AL TITULO
PROFESIONAL DE LICENCIADA
EN EDUCACION SECUNDARIA:
ESPECIALIDAD LENGUA'Y
LITERATURA

BR. LUPE YURICA MOSQUEIRA
BEDIA

PARA OPTAR AL TITULO
PROFESIONAL DE LICENCIADA
EN EDUCACION: ESPECIALIDAD
EDUCACION PRIMARIA

ASESOR:
MG. WILBER HUILLCA GARCIA

CUSCO - PERU
2025



\ E./ Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

INFORME DE SIMILITUD
{(Aprobado por Resolucién Nro.CU-321-2025-UNSAAC)

El que suscribe, el Asesor u}‘LBGleblLLC“G“PUA

e e e s e QUIEN @Plica el software de deteccidon de similitud al
trabajo de investigacion/tesistitulada: .(Rezlsdi.. Copercobie, M. Desenpene.. Lotenle.,

v ba eshiloadn. €oucabiva. Mada. oe Nplieacidn. Eortonalo

Presentado por: ...Lr.a;&;‘.é.....}.'l.&1};‘.&.‘:.*.1.‘......t.'.\.{fik.\”.'.ﬁt.‘-.?.-.!».?.‘.l}........‘;?.3.9[-?.1..'3.............. DNIN®. 38108218 ..
presentado por: ..Leee.. Moercn. Vosqueren  Beosn  pnine: S161982149

Para optar el titulo Profesional/Grado Académico de Lacgs Qe G Srncheani. SEconpnmb. b Espreaflionp
Lengon. . LilerNora.. . Licensinna. 68, counody. s Espeanlinge. Eovcnady. . Dewiied

Informo que el trabajo de investigacion ha sido sometido a revisién por 0% veces, mediante el
Software de Similitud, conforme al Art. 6° del Reglamento para Uso del Sistema Deteccién de

Similitud en la UNSAAC y de la evaluacion de originalidad se tiene un porcentaje de ..... ’# ....... %.

Evaluacién y acciones del reporte de coincidencia para trabajos de investigacion conducentes a
grado académico o titulo profesional, tesis

Porcentaje Evaluacién y Acciones Marque con una
(X)
Del 1 al 10% No sobrepasa el porcentaje aceptado de similitud. >(
Del11al30% Devolver al usuario para las subsanaciones.

Mayor a 31% ° | Elresponsable de la revisiondel documento emite un informe al inmediato
jerdrquico, conforme al reglamento, quien a su vez eleva el informe al
Vicerrectorado de Investigacion para que tome las acciones
correspondientes; Sin perjuicio de las sanciones administrativas que
correspondan de acuerdo a Ley.

Por tanto, en mi condicidn de Asesor, firmo el presente informe en sefial de conformidad y adjunto
las primeras paginas del reporte del Sistema de Deteccidn de Similitud.

Cusco, Q2. de O(\‘J\N‘Q de 20.25%......

Firma
>
Post firma \f\)'-l-“' V\\H \LU‘CJ Reain .

Se adjunta:
1. Reporte generado por el Sistema Antiplagio.
2. Enlace del Reporte Generado por el Sistemade Deteccién de Similitud: oid: 249_5q5065‘44{’41% ...........



Pagina 1 de 300 - Portada

TESIS YUREMA-YURICA. pdf

€ Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::27259:506574412

Fecha de entrega

1 oct 2025, 5:39 p.m. GMT-5

Fecha de descarga

1 oct 2025, 5:52 p.m. GMT-5

Nombre del archivo

TESIS YUREMA-YURICA.pdf

Tamaiio del archivo

8.4 MB

Pagina 1 de 300 - Portada

Identificador de la entrega trn:oid:::27259:506574412

296 paginas

74.485 palabras

431.786 caracteres

Identificador de la entrega trn:oid:::27259:506574412



Pagina 2 de 300 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27259:506574412

7% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 12 palabras)

Exclusiones
» N.° de fuente excluida

» N.° de coincidencias excluidas

Fuentes principales

0% @ Fuentesde Internet
2% W& Publicaciones

7% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alerta de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
F Texto oculto buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
177 caracteres sospechosos en N.° de paginas advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.
El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento. Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise.

Pagina 2 de 300 - Descripcién general de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::27259:506574412



DEDICATORIA

Con gratitud a mi madre Mercedes Mosqueira, dedico

este logro académico es un reflejo del inalcanzable

esfuerzo que ha invertido para brindarme una educacion sélida.
Con carifio a mi familia por su apoyo y orientacion constante,

a mi querida hermana por ser mi compariera de vida,

mi apoyo incondicional y mi fuente constante de fuerza, gracias por
estar siempre a mi lado en cada paso que doy sin importar las
dificultades que se presentan.

Yurica Mosqueira B.

Mi progenitora Mercedes Mosqueira por
obsequiarme la existencia, guiarme y apoyarme de
manera incondicional en la ruta de mi vida.

A mi hermana Yurica Mosqueira quien fue

mi soporte constante en mi formacion fisicay
emocional.

A mis compafieros no humanos M y K por estar
siempre a mi lado durante el desarrollo de mi tesis.

Yurema M.B



AGRADECIMIENTOS

Agradecemos a Dios por guiarnos para alcanzar nuestra meta y llegar tan lejos. A nuestra
querida madre quien fue el principal sustento y su apoyo incondicional en el transcurso de
nuestra vida.

A la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, de otorgarnos el espacio y
conformidad durante nuestra instruccion profesional, también a los maestros de la Facultad de
Educacion, por su paciencia y ensefianza quienes impartieron sus conocimientos de la mejor
manera permitiendonos contribuir en el desarrollo de la sociedad.

De manera especial, agradecemos a nuestro asesor Mgt. Wilber Huillca Garcia por sus
valiosas recomendaciones que nos permitieron superar algunas dificultades encontradas durante
el desarrollo de nuestra investigacion.

Asimismo, extendemos nuestro agradecimiento a la Institucion Educativa MIXTA DE
APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA, incluyendo al director y plana docente
por su colaboracion invaluable que contribuy6 al logro de nuestros objetivos establecidos.

También expresamos agradecimiento a nuestra familia, por su afecto sin limites, aliento

empefioso y su comprension que nos brindaron durante todas las etapas de este trabajo.

Yuremay Yurica



PRESENTACION

Apreciado Decano de la Facultad de Educacion y distinguidos integrantes del jurado.

En cumplimiento con las exigencias del Reglamento Grados y Titulos de la Facultad de
Educacion de la UNSAAC, presentamos ante su respetable persona la investigacion cuyo acapite
es: Gestion Curricular y Desempefio Docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Cuyo objetivo primordial de este estudio radica en determinar la relacién entre gestion
curricular y desempefio docente en la institucion educativa Fortunato L. Herrera, Cusco-2024.
Esta investigacion busca establecer como la gestion curricular influye en la planificacion y
organizacion de sesiones de aprendizajes en los docentes con la finalidad de que los estudiantes
aprendan de forma oportuna.

La relevancia de esta investigacion plasma el &mbito pedagoégico y social. Conocer
ampliamente el vinculo entre gestion curricular y desempefio docente, contribuye al desarrollo
de estrategias de didacticas eficientes en el transcurso de la ensefianza y determinar la formacion
continua del docente, factores claves para un aprendizaje de calidad.

Esperamos que los aportes de esta investigacion contribuyan de forma significativa en el
logro de las practicas educativas, elaborando programaciones curriculares que promuevan tanto
en la gestion curricular como en el desempefio docente, cuestiones que son fundamentales para
el desarrollo profesional de los docentes y sustancial en el aprendizaje de los estudiantes.

Lupe Yurema M. B

Lupe Yurica M.



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIA . .ottt ettt e et e bt e s ab e et e e abe e e nbe e naeeenes i
AGRADECIMIENTOS ...ttt iii
PRESENTACION ....cvvutimitaitseesse ittt iv
INDICE DE CONTENIDOS.......oceuiimiemeeneseeseseesessssssessasssesssssesssssssssasssesssssasssssssssncs \
RESUMEN. ...ttt b et sb et e et e e b e nbeeanns xiii
AB ST RA CT ettt anns Xiv
INTRODUGCCION ...ttt n e e n e nnn e XV
CAPITULO Lottt 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..ot 1
1.1, Linea de iNVEStIGACION .....c.ciiiieiieiiie et 1
1.2.  Localizacion politicay geografiCa ..........ccovveiviiieiiieii e 1
1.3.  Descripcion de la realidad problematica ............ccccevveieiieiicie e 2
1.3.  Formulacion del problema ..........cccooveiieiiiiec e 6
1.3.1. Problema general..........ccooiiiiiiiiiiieee 6
1.3.2.  Problemas SPECITICOS .........couiiiiriiiiieiieee e 6

1.4.  Justificacion de a iNVESTIGACION ..........ccceiiriiieiieere s 6
1.4.1.  JUSEITICACION TEOMICA. ....vviveeiieiieie ettt 7
1.4.2. Justificacion PedagOgiCa .........ccccvueieiiuiiieiece et 7



1.4.3. Justificacion metodolOgiCa..........cevviiiiiiiiiieese e 8

1.5.  Objetivos de 1a INVESHIGACION ........ccooiriiiiiiiiieee e 8
1.5.1. ODJEtiVO GENEIAL ..o 8
1.5.2. ODbjetivos ESPECITICOS ......cviiieiiiie et 8

1.6.  Delimitacion y limitacion de la investigacion .............cccoccvevrieninnineneieciene 9
1.6.1. Delimitacion teMPOTal...........cooiiiiriiiiiie e s 9
1.6.2.  Delimitacion €SPACIAl ..........cccoriiiiriiiiie e s 9
1.6.3. Limitacion de 1a iNVESHIgACION ..........cccccveieeiiiiie e 9

CAPITULO oottt 11
MARCO TEORICO CONCEPTUAL ...ttt 11

2.1.  Estado de arte de 1a iNVESIGACION ......ccovviueiiieiiiieere e 11
2.1.1.  Antecedentes INterNacioNales ...........cooceiveierieenieeie e 11
2.1.2.  Antecedentes NaCIONAIES..........ccccviiiieieieie i 13
2.1.3.  ANteCedentes LOCAIES.........ccoiiiiieiieieieie et 17

N =¥ (S (=T o SRRSO 18
2.2.1. GESHION CUMTICUIAT ..ot 18
2.2.2. Principios de la gestion CUITICUIAr..........cccooeieieiinininieee s 20
2.2.3. Caracteristicas de la gestion CUrTiCUlar..............ccoovvvriiieieieies e 21

2.2.4. Procesos de gestion curricular en el marco de la profesionalidad docente .. 22

2.2.5.  INStrumentos CUITICUIAIES ......cooeeeeeeeeee 23

Vi



2.2.6. Instrumentos de gestion edUCALIVA .........ccceverereieiiiieieie s 24

2.2.7. Prop0sitos de aprendizaj .........ccoceeeeririeiieiriiieee e s 25
2.2.8. Dimensiones de la gestion CUMTICUIAr ............ccoeriiieneinineee s 27

2.3, DeSemMPER0 UOCENTE ......cveiueeiieieieeie ettt sra e aeenee e 30
2.3.1. Factores del desempefio dOCENTE .........ccueiverieririeriniriee s 33
2.3.2. Propositos del buen desempefio dOCENtE...........cooeerereininereee e 35
2.3.3.  Funciones del Desempefio DOCENTE ..........cccererirerininieieere s 36
2.3.4. Dominios del buen desempefio dOCENtE...........ccvevveieeiieiie e 37
2.3.5. Laevaluacion del desempefio dOCENtE. .........cceevvvevieiieiieeiieceece e 40

2.4, Marco CoNCEPLUAL ..o 42
CAPITULO oottt 46
HIPOTESIS Y VARIABLES.......ootieieeeceeetee ettt en e 46
3.1, HipOtesis del €StUTIO ........ccveiviiiiiicce e 46
3.1.1. HipotesiS general ..........ccoiviiiiiiiice et 46
3.1.2.  Hipltesis ESPECITICAS.........c.cviiieiieieiie e 46

3.2.  Identificacion de variables € iNdiCAUOreS ..........ccccviereireieiecree e 47
3.2.1. Variable 1: GeStiON CUITICUIAN .........ccoviieiiiiieicse s 47
3.2.2. Variable 2: Desempeiio dOCENTE. .........corverireriresieeeee e 47
CAPITULO IV ettt ettt ettt et enne e 51
METODOLOGHIA ...ttt 51

vii



4.1. Tipo, nivel y disefio de [a inVestigacion ............cccvveieiinieneeieiesese e 51

4.1.1. Tipo de INVESLIZACION ...ovoiiiiiiiiciiiie e 51
4.1.2. Nivel de iNVEStIGACION ........ccoiiiiriiiiiee s 51
4.1.3. Enfoque de INVESHIGACION .........cccciveiiiiieiiecie e 51
4.1.4. Disefio de INVESHIZACION........cccviiieiieieieiee e 52

4.2.  Poblacion y muestra de 1a invVestigacion ............ccocooevrininnieneneiese e 53
4.2. 1. POBIACION ...t s 53
4.2.2. MMUBSHA. ..ot 53

4.3.  Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.............ccoevvrerciineneneiinennns 54
O T R =T o S FO TSRS 54
4.3.2. INSTIUMENTOS .....viiiiiieei ettt 55
4.3.3. Validez de INSIIUMENTOS .......cc.oiiiiiiiiiiieiee e 57
4.3.4. Confiabilidad del INStrUMENtO...........coviiiiiiiiee e 57
CAPITULO V ettt bbbt e bt e st nn e e nne e 60
RESULTADOS DE INVESTIGACION.........covivreireteeeeeteeeseeese s sensenenns 60
5.1.  Presentacion de reSUltatos ...........coeiriiiriiineiieise e 60
5.2.  Descripcion de 10S reSUltados ..........ccoveieieiiiiiieiesesese e 60
5.3.  Presentacion de 10s resultad0s deSCriptiVoS. ..........ccovreiireeieiienienienese s 61
5.2, Prueba de hiPOLESIS........ccviiieiiiiiiiieecie ettt 76
5.2.1. Contraste de HipOtesis GENEral ..........ccoeiiiiiiiiiinieieieee s 76

viii



5.2.2. Contrastacion de HipOtesis GENEral ...........ccoovivierieieeierieesese s 78

5.2.3. Contrastacion de Hipotesis ESpecifica L........ccocoovivineiniiiiinnc e 79
5.2.4. Contraste de hipdtesis eSPeCifiCa 2.........cocevrireiniieneireee e 81
5.2.5. Contrastacion de Hipdtesis ESPecifica 3........cccccvevvviieiveiesieene e 83
5.2.6. Contrastacion de Hipotesis ESPecifiCad ... 85
DISCUSION ..ottt 88
CONGCLUSIONES ...ttt bbbt sbe et e e sbe et e e nnee e 91
SUGRENCIAS O RECOMENDACIONES ... 93
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........ooeveveveeieeeteeessestess s sesesssseses s sssessensesenns 94
ANEXOS .t b et b e b b nne e 102



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Operacionalizacion de Variables.............cocoiiiiiiiiiei e 49
Tabla 2. PODIACION.........eiiiicicice ettt ettt sbenreereans 53
QL= Lo =T T 1V TS - VSRR 54
Tabla 4. Técnicas e instrumentos de Recoleccion de informacion...........ccccoevevieneininincineens 55
Tabla 5. Ficha Técnica: Cuestionario de Gestion CUrTICUIAr ...........ccccoveiiereiinienereeeeas 56
Tabla 6. Ficha Técnica: Cuestionario de desempefio dOCENte............cevveerereirenieiinenereese s 56
Tabla 7. Validacion de instrumentos por jurados eXPErtoS ..........ccoouveeeerierieerenieeseseseeesie e 57
Tabla 8. Rangos para interpretar el coeficiente de Alpha de Cronbach ...........cccccevvvviieninennene. 58
Tabla 9. Fiabilidad del instrumento Gestion CUITICUIAN ............covveririiineniseeieee e 58
Tabla 10. Fiabilidad del instrumento Desempefio DOCENLE .........cccvevveiieiierieiieieere e 59
Tabla 11. Capacidad CUTICUIAL ............coueiieie e 61
Tabla 12. Dimension planifiCaCion..............cccvoiiiiie i 62
Tabla 13. Dimension de OrganizZaCion .............cc.coveieeiueiie i see et sre e sre e 63
Tabla 14. DiImension de €JECUCION ..........coveiuieie ettt st 65
Tabla 15. Dimension de eVaAlUACION ..........c.cvoiiiiieiie e 67
Tabla 16. Capacidad de deSempefio AOCENLE..........ccveieiieiieiecee e 68
Tabla 17. Dimension de preparacion para el aprendizaje...........ccccoveveiieiierecieseese e 70
Tabla 18. Dimensidn de ensefianza para el aprendizaje ...........coveveevieiieieece e 71
Tabla 19. Dimension Participacion en la gestion de la institucion..............cccoeveeve e, 73
Tabla 20. Dimension desarrollo profesional e identidad docente ...........cceeeeieieeie e e, 74

Tabla 21. Prueba de normalidad para las variables Gestidén Curricular y Desempefio docente... 77



Tabla 22. Resultado de correlacion segun Rho de Spearman para las variables gestion curricular
Y deSEMPENA0 HOCENTE. ......eeieeie ettt sreereenee e 78
Tabla 23. Resultado de correlacion segin Rho de Spearman de la dimension gestion curricular y
la preparacion para el aprendizaje en desempefio doCente. ..........ccceevveveeieeieesieennenn, 80
Tabla 24. Resultados de correlacion segun Rho Spearman de la dimension gestion curricular y
la ensefianza para el aprendizaje del desempefio dOCente. ........ccocvvvvevvereniieieesiennenne 82
Tabla 25. Resultado de correlacion segin Rho de Spearman de la dimensidn gestion curricular y
participacion en la gestion institucional en el desempefio docente. ..........ccccceeveeieennene 84
Tabla 26. Resultado de correlacion segin Rho de Spearman de la dimension gestidn curricular y

el desarrollo profesional e identidad dOCENLE ..........ccceevvevievieiece e 86

Xi



INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Ubicacion de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera..................... 2
Figura 2. Procesos de la planifiCaCion ..o 38
Figura 3. Capacidad de gestion CUITICUIAT...........ccouiiiiiiiniiec e 61
Figura 4. Dimension de la planifiCacion ... 63
Figura 5. Dimension de 0rganizacCion ............ccoccoeeiereineneniee e 64
Figura 6. Dimension de €JECUCION. ..........coeiiiieieeiere e 66
Figura 7. Dimension de eValUACION............ccci i 67
Figura 8. Capacidad de desempenio AOCENTE .........coveieriereienerieee e 69
Figura 9. Dimension preparacion para el aprendizaje..........ccccoeeeevievievecicceesecie e 70
Figura 10. Dimension de ensefianza para el aprendizaje ...........cccceevveveeiieieeseccie s 72
Figura 11. Dimension de participacion en la gestion de la institucion...............cccceeveeee. 73
Figura 12. Dimension de desarrollo profesional e identidad docente............ccccccoveneeee. 75

Xii



RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe entre la gestion
curricular y desempefio docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacién Fortunato
Luciano Herrera, Cusco-2024. La metodologia fue de tipo basica porque busca ampliar el
conocimiento sobre la gestidn curricular y desempefio docente, el enfoque fue cuantitativo del
nivel descriptivo con disefio no experimental porque no se manipuld las variables del estudio. La
poblacién estuvo conformada por 106 docentes de la I.E. Fortunato L. Herrera. La muestra se
centrd en 60 docentes de ambos niveles del turno mafiana. La técnica fue la encuesta y el
instrumento para la recoleccién de informacidn, se empled el cuestionario que consta de 20
preguntas para cada variable de tipo Likert. Para el analisis de datos estadisticos se empled el
Microsoft Excel y del Software estadistico SPSS Version 27. Los resultados encontrados con
respecto a las dimensiones del desempefio docente en la gestion curricular evidenciaron que la
preparacion para el aprendizaje obtuvo la puntuacion de 95%, demostrando el uso efectivo de
estrategia de ensefianza, la ensefianza para el aprendizaje obtuvo 78.33%, indicando una
adecuada integracion de la teoria y préctica, participacion en la gestion obtuvo 76.67%,
demostrando un involucramiento en los proyectos educativos innovadores y desarrollo
profesional e identidad docente obtuvo el 86.67%, indicando la responsabilidad y compromiso
en su labor. En conclusion, este estudio revela una correlacién positiva alta, con un coeficiente

de 0.774, nivel de significancia del 5% que equivale a (0.05).

Palabras clave: desempefio, docente, gestidn, curricular.
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ABSTRACT

The general objective of the research was to determine the relationship between curricular management
and teacher performance at the Fortunato Luciano Herrera Mixed Educational Institution, Cusco-2024.
The methodology was basic because it seeks to expand knowledge about curricular management and
teacher performance, the approach was quantitative at the descriptive level with a non-experimental
design because the study variables were not manipulated. The population consisted of 106 teachers from
the Fortunato L. Herrera |.E. The sample focused on 60 teachers from both levels of the morning shift.
The technique was the survey and the instrument for data collection, the questionnaire was used,
consisting of 20 questions for each Likert-type variable. For statistical data analysis, Microsoft Excel
and the SPSS statistical software version 27 were used. The results found with respect to the dimensions
of teacher performance in curricular management showed that preparation for learning obtained a score
of 95%, demonstrating the effective use of teaching strategy, teaching for learning obtained 78.33%,
indicating an adequate integration of theory and practice, participation in management obtained 76.67%,
demonstrating involvement in innovative educational projects and professional development and teacher
identity obtained 86.67%, indicating responsibility and commitment to their work. In conclusion, this
study reveals a high positive correlation, with a coefficient of 0.774, significance level of 5% which is

equivalent to (0.05).

Keywords: performance, teacher, management, curriculum.
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INTRODUCCION

La educacion es derecho primordial del ser humano, ya que ayuda al desarrollo personal
y al progreso de las sociedades, pero también la educacion muestra el curriculo como un canal
que fomenta la transformacion y avance dentro de las naciones y las instituciones educativas. No
obstante, es un gran desafio para los educadores porque se encuentra estrechamente vinculado

con su labor diaria, es decir, de qué manera transmiten conocimientos a sus estudiantes.

Diaz & Pumapillo (2022), indican que la direccion que coordina necesidades, estrategias,
recursos y actores dentro de un contexto educativo; su finalidad es disefiar nuevas acciones
educativas que permitan satisfacer las necesidades actuales y de esa manera contribuir el cambio
y las transformaciones demandadas por la sociedad. Una adecuada gestion del curriculo por el
personal docente propicia una educacion de calidad y efectiva, basada en principios, diversidad

de inclusion, integracion, interdisciplinariedad e intencionalidad.

Por otra parte, el desempefio de los docentes abarca tanto sus conocimientos y
habilidades, su compromiso y vocacién. Mediante su labor diario con la finalidad de lograr una
formacion general de la personalidad, pensamiento critico y valores de cada uno de sus

estudiantes.

Fomentar el manejo curricular y rendimiento docente dentro de las entidades educativas
es fundamental e indispensable dentro del proceso académico, por lo que los docentes podran
planificar y elaborar unidades y sesiones de aprendizajes de acuerdo a las necesidades y el

contexto, para que a futuro sean ciudadanos capaces de hacer frente a las realidades sociales.

En ese sentido esta investigacion busco analizar cuan cercano era el vinculo de la gestion

curricular y desempefio docente de dicha institucion en 2024.
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La estructura del presente estudio estuvo organizada en una serie de apartados, cada uno

aborda aspectos primordiales de la investigacion, a continuacion:

CAPITULO I: En esta parte se relata el problema que interesa al investigador, descripcion del
mismo, se formularon los problemas y los objetivos; también las limitaciones y delimitaciones

de investigacion.

CAPITULDO II: Donde se indag6 acerca de los antecedentes de estudio, las bases teoricas y el

marco conceptual.

CAPITULO Il1: Aborda las correspondientes hipétesis de investigacion y el respectivo

desarrollo operacional de las variables.

CAPITULO IV: En dicha seccion se detalla la metodologia que ha guiado el proceso
investigativo: abarca aspectos primordiales como tipo, nivel, enfoque y disefio del estudio.
También, se precisa el universo y muestra elegidas. Luego se especifican las técnicas y
herramientas de recoleccion de la data; asimismo la validez y confiabilidad de dichas

herramientas.

CAPITULO V: Este apartado muestra productos finales del estudio, incluyendo un estudio
minucioso de la utilizacién del método para verificar la hipétesis mediante investigaciones
descriptivas e inferenciales. Asimismo, contiene la discusion de resultados, conclusion y

finalmente las sugerencias.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Lineade investigacion

De acuerdo con la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC,

2017) las lineas de investigacion son un conjunto de situaciones problematicas que funcionan
como marco tedrico y requieren soluciones basadas en pruebas cientificas. La delimitacion de
las lineas de investigacion se basa en las necesidades y problematicas que rodean a una region,
una localidad o a nivel nacional. El eje tematico tiene una orientacion conceptual y disciplinar
para planear, organizar y construir conocimiento cientifico, aportando asi conocimiento
cientifico a los campos de la ciencia, la tecnologia y las humanidades. La identificacion de las
lineas de investigacion en el presente estudio nos permitira conformar los grupos de

investigacion.

Segun la UNSAAC (2017), en las lineas de investigacion 2021, la presente investigacion
se encuentra en el area del conocimiento de Ciencias sociales, economicas y humanidades con la
linea de investigacion de Gestion educativa identificada con el cddigo CEH-17.

1.2.  Localizacién politica y geogréafica
Este analisis se efectud a cabo en la region y provincia de Cusco, en concreto en la

localidad de Wanchaq, ubicado a una altura de 3.400 m.s.n.m (INEI, 2020).

La Institucion Educativa Fortunato L. Herrera, fue el espacio primordial de estudio.

Localizado en la Prolongacion de la Cultura 227, Cusco 08003 en el centro poblado de Cusco.

Cuyos limites son los siguientes:



e Por el norte: con la Cerveceria Backus (Cusquena).
e Por el Sur: Con la Av. La Cultura.
e Por el este: Con el Colegio Nacional Clorinda Matto de Turner.

e Por el oeste: Con 6valo de Limacpampa.

Figural

Ubicacion de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera.

Nota: La vista refleja geograficamente al distrito de Wanchaq, lugar donde se ubica la I. E Fortunato L.
Herrera. Fuente: Tomado de Google Maps (s.f).

1.3.  Descripcion de la realidad problematica

1.3.1. Ambito internacional
Una planificacion curricular eficaz permite planificar adecuadamente el proceso de
enseflanza-aprendizaje, garantizando que los alumnos adquieran las capacidades necesarias para

su desarrollo integral, segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la



Cienciay la Cultura (UNESCO, 2017). Para las naciones el sistema educativo que prioriza la
formacion del profesorado al igual que la supervision pedagdgica constatan mejorias en el
rendimiento de los alumnos. No obstante, la implantacion de programas de estudio sigue siendo
un reto en muchos paises, lo que provoca disparidades en la calidad de la educacion y limita las
posibilidades de aprendizaje. Fonch et al. (2017) revela en su estudio que diversas instituciones
dedicadas a la educacion de todo el pais registran problemas en el desarrollo de los procesos de
aprendizaje, principalmente porque el curriculo utilizado para desarrollar la instruccién que
reciben los estudiantes no es pertinente. Como consecuencia, se producen procesos pedagogicos

tradicionales, tediosos y poco ingeniosos, que provocan aburrimiento y estrés en los estudiantes.

Chicaiza (2024), encontrd deficiencias en la Unidad Educativa Alfredo Baquerizo en
Ecuador, donde afectan negativamente en el desempefio de los docentes. Debido a la falta de
procedimientos de capacitacion y comunicacion asertiva entre las autoridades directivas con el
personal docente. Sin embargo, el favoritismo hacia algunos miembros del profesorado ha
provocado disputas dentro de la institucion, demostrando una falta de liderazgo directivo en la

gestién educativa y poniendo en riesgo la mejora del servicio educativo.

La sociedad actual exige que los docentes tengan una profesion transformada, con
capacidad de investigacion, pensamiento critico reflexivo y autonomia en la toma de decisiones
que les permita optimizar sus estrategias de ensefianza. Dicho de otro modo, el Ministerio de
Educacion desarroll6 el Marco de Buen Desempefio Docente con el objetivo de mejorar la

calidad de la educacion. (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2012).



1.3.2. Ambito nacional

La educacion peruana tiene numerosos retos relacionados con la planificacion,
implementacion y supervision del curriculo, lo cual afecta directamente el desempefio docente y
el aprendizaje de los estudiantes. A pesar de los esfuerzos del Ministerio de Educacion por
promover el enfoque por competencias a través del Curriculo Nacional, diversos estudios han
demostrado que aun existen deficiencias en la formacion inicial y continua de los docentes, en
los procesos de apoyo pedagdgico y en la administracion escolar. La insuficiente formacion en
planificacién curricular, la inadecuada supervision pedagogica y la escasa comunicacion entre
directores y docentes dificultan la implementacion efectiva del curriculo y limitan las
oportunidades de mejorar el rendimiento académico. La UNESCO (2017) resalta que los paises
que priorizan la formacion docente y la supervision pedagogica presentan mejores resultados
educativos. Sin embargo, la implantacion efectiva de programas de estudio sigue siendo un reto

en el Per(, generando disparidades en la calidad de la educacion.

Quisocala (2018), recalca que los maestros de diversas instituciones educativas presentan
serias complicaciones para el cumplimiento de sus funciones laborales dentro del aula de clases,
esto es generado porque las acciones y procesos que desarrolla en la trasmision de
conocimientos no resultan pertinentes ni acordes a sus necesidades e intereses, ni responden a la

realidad y exigencia social.

1.3.3. Ambito Local

En este escenario, la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera no es ajena a esta
problematica. Se han identificado diversas dificultades relacionadas con la elaboracion de los

documentos curriculares, como las programaciones curriculares, unidades didacticas y sesiones



de aprendizaje, las cuales muchas veces no estan concluidas en el tiempo establecido, lo cual

perjudica en el aprendizaje de los estudiantes.

Estas debilidades se atribuyen a la ausencia de capacitaciones dirigidas al disefio,
implementacién y evaluacién efectiva del curriculo, la inexistencia de un proceso adecuado y
constante monitoreo por parte del equipo directivo, la falta de una comunicacion asertiva entre
los coordinadores del area y los docentes para alcanzar los objetivos previstos y la escasa
disposicion y compromiso de algunos profesores, muchos de los cuales aln se encuentran

cursando el ultimo semestre de su formacion profesional.

Lo que genera bajos niveles de rendimientos académico de los estudiantes al no contar
con una formacion alineada a los estandares educativos, desmotivacion de los docentes debido a
la falta de acompafiamiento y claridad en los lineamientos curriculares. Asimismo, se puede
generar un clima institucional desfavorable, caracterizado por la desorganizacion, la frustracion

del personal y la desconfianza hacia la gestion escolar.

Esta es la razén de estudio para indagar la perspectiva de los docentes sobre la gestion
llevada a cabo por los directivos de dicha institucion y a partir de estos hallazgos la institucion
educativa pueda implementar nuevas estrategias para mejorar la gestion curricular como el

desempefio docente.

Por lo expuesto anteriormente, es necesario investigar la gestion curricular y desempefio
docente de la Institucion Educativa Mx. Fortunato L. Herrera en el afio 2024, se formula las

siguientes interrogantes:



1.3.  Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢ Qué relacion existe entre la gestion curricular y desempefio docente en la Institucion

Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 20247

1.3.2. Problemas especificos

a. ¢Qué vinculo existe entre la gestion curricular y la preparacion para el aprendizaje
en el desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato
Luciano Herrera, Cusco — 2024?

b. ¢Qué asociacion se presenta entre la gestion curricular y la ensefianza para el
aprendizaje en el desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2024?

C. ¢Qué relacidn se establece entre la gestion curricular y la participacion de gestion
Institucional docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco — 20247

d. ¢ Qué correlacidn existe entre la gestion curricular y el desarrollo profesional e
identidad docente en la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano

Herrera, Cusco — 2024?

1.4.  Justificacion de la investigacion

La razdn esencial para llevar a cabo este estudio radica ante la persistencia de un
problema en el campo educativo: gran parte de los docentes, de diferentes niveles y areas, siguen
sin elaborar una adecuada planificacién curricular. En su lugar, recurren a la improvisacién en la

ensefianza, influenciados por diversos factores. Entre ellos, la ausencia de un diagnostico del



estudiante y su contexto, aspecto fundamental para identificar sus necesidades y que deberia

servir como punto de partida para la diversificacion y adaptacion de los programas del docente.
Ademas, se suman el limitado conocimiento del curriculo nacional, los programas y contenidos
curriculares, la falta de dominio del area, el escaso o nulo manejo de las TIC, la desmotivacion,

el desinterés y una preparacion profesional deficiente, entre otros factores.

1.4.1. Justificacion tedrica

Esta investigacion ha realizado un andlisis riguroso de conceptos y teorias vinculados con
la gestion curricular y el desempefio docente. Los alcances abarcan los procedimientos y
practicas implementados por el director, equipo pedagdgico y docentes para la coordinacion,

organizacion, supervision y valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, el estudio pretende actualizar la informacidn sobre la relacion entre las variables
examinadas, aportando una base tedrica solida y ser utilizada de referencia para futuras

investigaciones en el &mbito educativo.

1.4.2. Justificacion Pedagbgica

Esta investigacion se enfoca en explorar soluciones para mejorar la problematica que
existe en la institucion educativa. Para ello, se propone la implementacion de capacitaciones
curriculares constantes y el acompariamiento frecuente hacia los docentes generando un
ambiente de confianza y seguridad al momento de impartir conocimientos pedagdgicos que

facilitan comprender de manera eficiente el aprendizaje.



1.4.3. Justificacion metodoldgica

La investigacion utilizé la metodologia para obtener los objetivos planteados. Se empled
un enfoque cuantitativo que permitié medir y analizar las variables de gestion curricular y
desempefio docente a través de dos cuestionarios como instrumentos de recoleccion de datos y
brindar respuestas con respecto a la relacion de las variables estudiadas. Con respecto al analisis
estadistico se utilizd como herramienta de software estadistico al SPSS v27 que facilit6 el
analisis detallado para la interpretacion de datos recogidos y verificadas de las hipotesis

planteadas.

1.5.  Objetivos de la Investigacion

1.5.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la gestion curricular y el desempefio docente en la

Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

1.5.2. Obijetivos Especificos

a) Conocer el vinculo que existe entre la gestion curricular y la preparacion para el
aprendizaje en el desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

b) Identificar la asociacidn entre la gestion curricular y la ensefianza para el
aprendizaje del desempefio docente de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacién
Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

c) Establecer la relacion entre la gestidn curricular y la participacion de gestién
Institucional docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano

Herrera, Cusco-2024.



d) Determinar la correlacion que existe entre la gestion curricular y el desarrollo
profesional e identidad docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco -2024.

1.6.  Delimitacion y limitacion de la investigacion

1.6.1. Delimitacién temporal

El alcance temporal de este analisis se efectu6 en el afio 2024, se llevo a cabo la
investigacion referente a la gestion curricular y desempefio docente 1.E. Mx de Aplicacion
Fortunato L. Herrera, el cual posibilito recopilar informacion de forma ordenada y sistematizada

con la intencion de obtener resultados contundentes.

1.6.2. Delimitacion espacial

El estudio se realizd en la region y provincia de Cusco y en el distrito de Wanchag. La
investigacion se focalizd en docentes del turno mafiana en ambos niveles que laboran en la

institucién educativa, situada en la Prolongacion la Cultura 2267, Cusco 08003.

Cabe sefialar que la eleccion de esta institucion y su entorno geografico no fue al azar,
por el contrario, fue seleccionada con el propésito de analizar de manera detenida y precisa la

conexioén entre las variables.

1.6.3. Limitacion de la investigacion

Esta investigacion tuvo como una de las principales limitaciones identificadas, la
rotacion anual del personal directivo y docentes en la institucion educativa. Esta situacion
dificulta la obtencion de datos confiables, ya que en muchos casos los docentes no responden
con total sinceridad o precision a los cuestionarios aplicados. Entre las posibles causas se

encuentran la falta de familiaridad con los procesos institucionales, el escaso tiempo de



permanencia en el cargo y, en algunos casos, la desconfianza hacia los fines de la investigacion.
Como resultado, los hallazgos pueden presentar un nivel de precision limitado, lo que podria
afectar parcialmente la interpretacion de los resultados y, en consecuencia, la formulacion de
estrategias de mejora para la institucion educativa.

Por otro lado, durante el proceso de recoleccion de datos, una de las principales
dificultades surgi6 en la aplicacion del cuestionario, ya que no todos los docentes asistieron en la
fecha inicialmente programada. Esta situacion obligd a reprogramar las aplicaciones y destinar
mayor tiempo para garantizar la participacion de todos los involucrados. Ademas, el tiempo
disponible de los docentes result6 limitado, debido a que varios de ellos se retiraron de la
institucion educativa de manera inmediata, lo que dificulté ain mas la culminacién oportuna de

este proceso.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1.  Estado de arte de la investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Farias (2019), su trabajo de investigacion cuyo rotulo es “Representaciones de docentes
sobre las préacticas de gestion curricular, desde la perspectiva del conocimiento didactico del
contenido, en establecimiento vulnerable en la comuna de recoleta”. Tuvo como objetivo
principal de comprender las representaciones de los docentes que atribuyen en sus practicas de
gestion curricular desde el enfoque del CDC. El tipo de estudio es cualitativo, desde un
paradigma hermenéutico interpretativo, para lo cual se llevd a cabo un estudio de caso intrinseco
en una escuela particular subvencionada de la comuna de Recoleta, la técnica de instrumento que
se aplicaron fue las entrevistas semiestructuradas. La Poblacion estuvo conformada por 8
docentes entorno a su percepcion sobre la gestion del curriculum. Por lo tanto, se obtuvieron las
siguientes conclusiones; referente a la elaboracion de programas curriculares, planificaciones de
enseflanza como las estrategias y materiales por lo que tienen un peso substantivo a la hora de
realizar las tareas de gestion, otro punto es, la préctica asociada a la gestion curricular de forma
conjunta con los docentes, en donde se da espacio al dialogo y la toma de decisiones rumbo a

una mirada innovadora y reflexiva en la gestion curricular.

Solis (2022), en su investigacion cuyo rotulo es “Influencia del proceso de gestion
curricular implementado por la direccion del Colegio Teresiano San Enrique de Oss6 (CTSEO)
en el desempefio del personal docente durante el periodo de pandemia 2020-2021”. Tuvo como

objetivo principal analizar el periodo de pandemia y su énfasis en redisefio organizacional y
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supervision educativa, ya que es relevante para la organizacion. La metodologia de estudio tiene
un enfoque cualitativo. Por otro lado, es importante mencionar que se realiz6 un analisis con la
triangulacion de datos. Los instrumentos desarrollados para la recoleccion de datos fueron
entrevistas y cuestionarios. A partir de ello se llegé a las siguientes conclusiones y
recomendaciones después de analizar la informacién, entre ellas, que no se promovieron
relaciones asertivas de comunicacion con la comunidad y su entorno durante el periodo de
pandemia, donde se ubica la institucion o sus alrededores. Finalmente, se propone una estrategia
de intervencion para abordar el redisefio organizacional y la supervision del trabajo docente,
mediante el Liderazgo Pedagdgico, capacitando a la directora académica, a las coordinadoras y a

toda la plana docente del centro educativo.

Campi (2020), en su tesis con rotulo “Gestion educativa y desempeno docente de la
institucion educativa, Guayaquil, Ecuador, 2018”. Como proposito relacionar la gestion
educativa y desempefio docente en la I.E. Guayaquil, Ecuador. Tuvo como metodologia de
estudio el enfoque cuantitativo - correlacion y no experimental, como instrumento utilizo el
cuestionario. La poblacion estuvo compuesta por un total de 31 docentes, mientras que su
muestreo por conveniencia opto por trabajar con solo 15 maestros. A partir de esta investigacion
se obtuvo la siguiente conclusion; no existe relacién significativa entre la gestion educativa y el
desempefio docente en la institucion educativa José Marti de Guayaquil, Ecuador 2018, por
tanto, el proceso que realiza el directivo, docente en funcién a las necesidades educativas no
dependen ni definen el trabajo, jornadas y actividades laborables de los docentes y como
resultado se evidencia la existencia de un valor p=0,516 y un coeficiente de Rho Spearman igual
a 0,188, lo cual le facilité realizar el rechazo de la hip6tesis nula y aceptar como validad la

hipétesis alterna.
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Salazar (2020), en su investigacion cuyo rétulo es “Relacion entre planificacion
curricular y desempefio académico docente en la unidad educativa fiscal nueve de Octubre,
Ecuador 2019”. Su finalidad fue describir la existencia de interrelacion entre la planificacion
curricular y desempefio docente en un establecimiento escolar. El tipo de investigacion es
descriptivo-cuantitativo inferencial, no experimental y como instrumento se ejecuto el
cuestionario y la ficha de observacion. En cuanto a los resultados estos revelaron que si existe un
alta positiva relacion entre las variables, con un coeficiente de Pearson es igual a 0.667 y
sig:000; a partir de ello se llegé a la siguiente conclusién, este estudio proporciona una valiosa
contribucion en la planificacion curricular el cual permite la ordenacion y direccion del proceso
de ensefianza — aprendizaje siendo indispensables en la consecucién de los objetivos educativos
influyendo asi en el desempefio académico docente que son los procesos que ejecutan los
docentes, agrupando un conjunto de desempefios profesionales que van tener relacion favorable

en los aprendizajes de los educandos.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Lauracio (2024), en su tesis con rotulo “Gestion educativa y desempefio docente en
instituciones educativas primarias del distrito de Zepita - 2023”. Cuyo objetivo fundamental es
estudiar la relacion entre la gestion educativa y desempefio docente en instituciones educativas
primarias del distrito de Zepita — 2023. El tipo de investigacion es de tipo aplicativo, descriptivo
— correlacional con un disefio No experimental y como instrumento se aplico el cuestionario
conformado por 15 preguntas para cada variable. La poblacion estuvo conformada por 126
docentes y la muestra de 96 profesores de nivel primario. Los resultados que obtuvo fue una

relacién muy alta y positiva con Rho=0.905 y p=0.000. A partir de esta investigacion se llego a
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la siguiente conclusion; el desempefio de los docentes depende de gran manera de la gestion

educativa, ya sea a nivel institucional, administrativa, pedagogica y comunitaria.

Choez (2021), en su investigacion cuyo rotulo es “Desempeiio docente y gestion
curricular en la Unidad Educativa de Puerto Lopez, 2020”. Tuvo como objetivo determinar la
relacion entre desempefio docente y gestion curricular en la Unidad Educativa de Puerto Lopez,
2020. El tipo de investigacion fue de tipo basico — correlacional y como instrumento se aplico el
cuestionario. La muestra estuvo conformada por 55 docentes. Los resultados indican una
relacion grande y estadisticamente significativa entre el desempefio docente y la gestion
curricular (r = .660, p = .000 < 0.05). Al realizar el anlisis por dimensiones, se encontraron
relaciones grandes y significativas entre el desempefio docente y estrategias metodoldgicas y
didacticas (r = 741, p = .000 <0.05), evaluacion de aprendizaje (r = 742, p = .000 <0.05) y uso de
materiales y recursos (r = 558, p =.000 <0.05). Asi mismo, la gestién curricular mostro
correlatos grandes y significativos estadisticamente con la preparacion para el proceso de
aprendizaje (r = 674, p = .000 <0.05), el desarrollo de proceso de aprendizaje (r = 608, p = .000

<0.05) y la competencia profesional e identidad (r = 661, p = .000 <0.05).

Elera (2024), su tesis con rotulo “Gestion curricular y desempefio docente en la
Institucion Educativa Inicial N°011 Pueblo Nuevo distrito Jaén afio, 2021”. Tuvo como objetivo
la relacion que existe entre la gestion curricular y el desempefio docente en la Institucion
Educativa Inicial N° 011 Pueblo Nuevo distrito Jaén, afio 2021. El tipo de investigacion es de
tipo basica, nivel descriptivo — correlacional y como instrumento el cuestionario. La poblacién
comprendid 20 docentes y la muestra se abord6 con 12 docentes. A partir de esta investigacion
se llego a las siguientes conclusiones; la correlacion positiva baja de intensidad débil (r=0,297)

y proporcionalmente directa y significativa (R 2: 0,088) entre las variables de estudio. Por otro
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lado las variables gestion curricular y desempefio docente se ubicaron en los niveles eficiente
(50% y 75% )y suficiente (50% y 25%; asimismo, las dimensiones de ambas variables
obtuvieron los niveles eficiente y suficiente: participacion colegiada (16.7% y 83.3%); trabajo
colaborativo (83.3% y 16.7%); interaprendizaje (33.3% Yy 66.7%); acompafiamiento pedagdgico
(25% y 75%); planificacién del aprendizaje (58.3% y 41.7%); conduccion de la ensefianza
(58.3% y 41.7%); participacion en la gestion escolar (50%); profesionalidad e identidad docente

(8.3% y 91.7%).

Espinoza (2023), desarroll6 su tesis titulada “Gestion curricular y desempefio docente en
la I.LE. Comercio N°64, Pucallpa, 2023”. Tuvo como objetivo determinar como la gestion
curricular se relaciona con el desempefio docente en la I.E. Comercio N°64, Pucallpa, 2023. El
tipo de investigacion fue aplicativo, hipotético-deductivo, y para complementar se efectu6 un
disefio No experimental de corte transversal, en la técnica se utilizé6 como instrumento el
cuestionario. La poblacion estuvo conformada por 93 docentes y la muestra de 38 docentes. En
los resultados revel6 una correlacién positiva media entre las variables estudiadas con un
coeficiente de Rho de Spearman a igual a 0.635. A partir de esta investigacion se obtuvieron a
las siguientes conclusiones; la gestion curricular se relaciona de manera significativa con el
desempefio en la IE. Comercio N° 64, Pucallpa, 2023. Como sustento se hallé un valor de
significancia igual a 0.000, por lo que se comprobo la existencia de una relacion significativa

entre las variables.

Castillo (2022), en su tesis cuyo rotulo es “La gestion curricular y su desempefio docente
en las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Calleria, periodo 2019”. Cuyo
objetivo principal es determinar la relacion que existe entre la gestion curricular y desempefio

docente en las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Calleria, periodo
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2019. El tipo de investigacion es aplicativo, descriptivo correlacional con un disefio No
experimental. La poblacién estuvo conformada por 1010 y la muestra de 120 elegida por un
muestreo no probalistica y como instrumento el cuestionario. A partir de ello se lleg6 a la
siguiente conclusidn; existe una relacion directa y significativa entre la gestion curricular y el
desempefio docente en las instituciones educativas del nivel secundario del distrito de Calleria,
periodo 2019, producto de que la prueba de Rho Spearman de 0.9590 de correlacion positiva alta

y el Sig. (Bilateral fue de 0.000.).

Neyra (2022), en su investigacion cuyo rotulo es “Gestion curricular y desempeiio
docente en una institucion educativa publica del distrito de Lurigancho, 2021”. Tuvo como
objetivo principal determinar la relacién entre gestion curricular y desempefio docente una
institucion educativa publica del distrito de Lurigancho, 2021. El tipo de investigacion fue
descriptivo correlacional de corte transversal con disefio No experimental y como instrumento el
cuestionario con una valoracion de tipo Likert. La muestra estuvo compuesta por 45 docentes del
nivel secundario. A partir de ello se lleg6 a la siguiente conclusion; existe una relacion
significativa entre gestion curricular y desempefio docente en una Institucion Educativa Pablica

del distrito de Lurigancho, 2021. (0¢=0,05; p_valor=0,001; rs-0,484).

Rojas (2020), en su investigacion cuyo rotulo es “La gestion educativa y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Pablica Ramiro Priale del distrito de Challabamba,
Paucartambo-Cusco”. Su objetivo principal fue determinar la relacion existente entre la gestion
educativa y el desempefio docente segun los docentes de la Institucion Educativa pablica Ramiro
Priale del distrito de Challabamba, Paucartambo — Cusco. El tipo de investigacion fue
cuantitativo, de tipo descriptivo - correlacional, y disefio no experimental — transversal. En

cuanto, a la poblacion seleccionada estuvo establecida por los docentes y personal administrativo
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de la Institucion Educativa Ramiro Priale, los cuales suman 42. La muestra fue no probabilistica
conformada por los 28 docentes. La técnica que se empleo fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario aplicandose a los docentes. El tratamiento estadistico de los resultados del trabajo
de campo se hizo con la prueba del Chi cuadrado para determinar la independencia y Tau-B de
Kendall para medir el nivel de correlacion entre las variables en estudio. Los resultados
evidenciaron que existe relacion significativa entre la gestion educativa y el desempefio docente.
Los hallazgos fueron relativos a la significancia de las correlaciones positivas y nula, por ultimo,

se obtuvieron con un nivel de significacion de a =.05 y p = .000.

2.1.3. Antecedentes Locales

Rojas (2021), su tesis con rotulo “Gestion educativa y su relacion con el desempeno
docente en la Universidad Andina del Cusco filial Quillabamba - 2019”. Tuvo como objetivo
principal es analizar la relacion que tiene la gestion educativa con el desempefio docente en la
Universidad Andina del Cusco filial Quillabamba — 2019. El tipo de investigacién fue
descriptivo correlacional, enfoque cuantitativo y disefio No experimental y como instrumento el
cuestionario los mismos que fueron validados por jueces expertos. La poblacion de estudio
estuvo constituida por 42 docentes de la mencionada casa de estudios. A partir de ello se llegb a
la siguiente conclusidn; existe una relacién directa y significativa entre la gestion educativa y el
desempefio docente en la Universidad Andina del Cusco filial Quillabamba en el afio 2019,
obteniendo el valor de 0.828 para el coeficiente de variacion de Spearman, con 5% de
significancia estadistica, de tal manera que una mejor gestién educativa esta asociada con un
mejor desempefio docente. Asimismo, también se pudo mostrar que las dimensiones de la
gestién educativa presentan la comparacion directa y significativa con el desempefio docente en

la Universidad Andina del Cusco filial Quillabamba 2019.
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Vargas (2021), en su investigacion cuyo rotulo es “Nivel de correlacion entre el
desempefio docente y la formacion profesional de los estudiantes, en la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la UNSAAC - filial Espinar —2018”. Tuvo como objetivo primordial
evaluar la relacion que existe entre el desempefio docente y la formacion profesional de los
estudiantes, en la Escuela Profesional de Educacion Primaria de la UNSAAC - Filial Espinar -
2018. El tipo de investigacion fue descriptivo-correlacional con un enfoque tedrico o bésico,
como instrumento tuvo el cuestionario. La muestra estuvo conformada por 82 docentes. A partir
de esta investigacion se obtuvo la siguiente conclusion; existe una correlacién positiva moderada
con un coeficiente de Pearson de 0,587, también indica que el desempefio docente cumple su
labor considerando como factor muy importante para el progreso y mejora de la formacion
profesional. Por lo tanto, es sustancial de especial atencidn la capacitacion y permanente

evaluacion del desempefio docente profesional.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Gestién curricular

Conforme con Callo et al (2021), “La gestion curricular es entendida como la capacidad
de planificar, implementar y evaluar proyectos educativos en las escuelas, a partir de la
priorizacion de los aprendizajes que deben lograr los estudiantes” (p.14). En otras palabras, es el
proceso mediante el cual la institucion organiza y conduce los aprendizajes fundamentales para
que el estudiante adquiera conocimientos, habilidades y competencias durante su formacién

escolar.

Aparicio (2023) la gestion curricular es el conjunto de procedimientos y actividades

creados para planificar, desarrollar y evaluar el plan de estudios de un sistema educativo o una
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institucion académica. Se entiende como el plan de estudios y los materiales didacticos y sirve

como base primordial para la formacién y el desarrollo de los estudiantes.

Es fundamental resaltar que el concepto de gestion curricular ha sido esencial desde la

teoria organizativa.

Son procesos de toma de decisiones en relacion a qué, como y cuando ensefiar y evaluar,
las cuales constituyen actividades centrales que se desarrollan en el establecimiento
escolar. Estas decisiones deben hacer convivir acciones tanto de tipo pedagogico,
didactico y de evaluacion, como de contextualizacidn, integracion e innovacion

educativa. (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2023, p. 4)

Alvarado (2019) citado por Ramirez & Valle (2023), mencionan que la gestion curricular
es un proceso dindmico, dinamizador, integrador, problematizador e innovador orientado a la
resignificacion y transformacion de los procesos formativos desde y para el curriculo, siendo de
utilidad para los docentes porque, sirve para producir transformaciones curriculares eficientes,
eficaces, efectivas y pertinentes para contextualizar toda accién curricular en los nuevos
fundamentos filoséficos, psicoldgicos socioldgicos, epistemoldgicos y pedagdgicos de la

educacion.

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017), define como “la capacidad de organizar y
poner en funcionamiento el proyecto educativo a partir de lo que se debe ensefiar y lo que deben
aprender los estudiantes” (p. 10). Es decir, que la gestion debe estar en constante evaluacion,
innovacion y mejora asegurando que lo que se planifica como meta educativa realmente llegue al

estudiante y le sirva para su formacion integral.
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La gestion curricular esté orientada para que los estudiantes alcancen los aprendizajes
esperados y desarrollen sus competencias. Por su parte, Villegas & Valderrama (2021) asumen

como:

Un conjunto de compromisos y acciones que se desarrollan tanto dentro como fuera del
aula. Su objetivo es promover el aprendizaje del estudiantado en términos del logro de
los resultados de aprendizaje y las competencias definidas en el perfil de egreso, en un
contexto institucional determinado. Asi, es posible indicar que la actividad docente-
curricular implica, entre otros aspectos: 1) la coordinacién, gestion y planificacion de la
docencia; 2) la implementacion de métodos de ensefianza; 3) las actividades de
aprendizaje y evaluacion; 4) la posterior revision y mejora de las acciones realizadas; 5)
la calidad de la oferta docente, y 6) la participacion de la orientacion curricular, que

asume su valor por su contribucion a la buena docencia universitaria. (pp. 160-161)

Por lo tanto, la gestion curricular es la capacidad de planificar, implementar y evaluar el
proceso educativo que este orientado a garantizar aprendizajes significativos en los estudiantes,
mediante la participacion activa, liderazgo pedagdgico y la contextualizacion del curriculo en

base a criterios de calidad, pertenencia e innovacion.

2.2.2. Principios de la gestién curricular

Rolher (2006) citado por la MINEDU (2017, pp. 11-12), propone cuatro principios

fundamentales para la gestion del curriculo:

> Amplitud. Es esencial que los estudiantes adquieran diversas competencias, lo

que requiere su exposicién a multiples experiencias de ensefianza y aprendizaje.
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2.2.3.

> Coherencia. Implica que los docentes generen conexiones entre diferentes
aprendizajes, permitiendo a los estudiantes relacionar competencias y reas del

conocimiento.

> Continuidad. Considera que el aprendizaje se construye sobre experiencias y

logros previos a lo largo de la vida.

> Equilibrio. Asegura una adecuada distribucion del tiempo para el desarrollo de

las competencias.

Caracteristicas de la gestion curricular

Segun Alvarado (2019), plantea que las acciones de una gestion curricular por parte de

los docentes deben estar orientadas a ser:

a) Dinamicas, implica la cooperacion permanente de todos los miembros de la
comunidad educativa sefialando sus necesidades e inquietudes.

b) Contextualizadas, porgue permite situarse y posicionarse de nuevas formas de
interpretacion de la realidad.

C) Dinamizadoras, pues al desarrollarse intensifica la practica pedagogica
otorgandole nuevos sentidos y significados.

d) Integradoras, al entretejer coherentemente las demandas y necesidades del
contexto con teorias, acciones, procesos, experiencias y espacios de aprendizaje.

e) Innovadoras, al promover el disefio de propuestas de intervencion curricular en

correspondencia a situaciones reales.
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2.2.4. Procesos de gestion curricular en el marco de la profesionalidad docente

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2023), considera cuatro procesos esenciales, para
orientar y acompafar en la fase de planificacion de la ensefianza orientada al logro de

aprendizajes.

> Reflexion pedagdgica: Es un proceso continuo de reflexion donde el docente
analiza de manera permanente los aspectos, tales como la didactica (se centra en las
estrategias y métodos para ensefiar), la evaluacion (son formas de medir y
retroalimentar), el curriculum (qué y para qué se ensefia), la profesién docente y los
propositos o fines de la educacién (lo que se quiere lograr en sus estudiantes), entre otros.
Este proceso es clave para nutrir los procesos pedagogicos, la mejora continua y la
innovacion. Centrar la atencion en la calidad de aprendizajes.

> Diagnosticos rigurosos: es fundamental que el docente recopile informacion de
diversas fuentes como: observaciones, entrevistas, trabajos y evaluaciones previas con el
objetivo de diagnosticar las necesidades de sus estudiantes, con el fin de planificar
experiencias de aprendizaje pertinentes y relevantes, y debe constituirse como una
préctica pedagdgica permanente.

> Definiciones curriculares contextualizadas: la contextualizacion es un proceso
clave en la gestion curricular debido a que, implica adaptar el curriculo a la realidad del
entorno tomando en cuenta su cultura, problemas sociales y caracteristicas del territorio.
Esto presenta un insumo clave para el disefio de experiencias de aprendizaje pertinentes,
significativas y transformadoras.

> Apropiacion curricular: es el grado de conocimiento y dominios que tienen los

docentes sobre el curriculo vigente, sus instrumentos, normativas, principios, entre otros.
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Lo que permite realizar la diversificacion, contextualizacion y plan de estudio. La
apropiacion e implementacion del curriculum se concibe por medio del uso de
herramientas que apoyan la labor docente para lograr un aprendizaje de calidad de los

estudiantes, tanto en la dimensién pedagogica como en la evaluativa.

2.2.5. Instrumentos curriculares

El uso y comprensién de los instrumentos curriculares y complementarios permite una
gestion del curriculo informada, coherente y consistente, asegurando que la ensefianza y el
aprendizaje sean pertinentes y relevantes para los estudiantes, tal como lo menciona el Ministerio

de Educacion (MINEDU, 2023).
Figura 2

Instrumentos curriculares para la gestion curricular

Nota: La figura muestra los instrumentos curriculares de la gestion curricular. Tomado del
MINEDU (2023).
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2.2.6. Instrumentos de gestion educativa

Los instrumentos de gestion para el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2024) son
documentos técnicos regulados por normas educativas que organizan el funcionamiento interno
de la institucién. Su elaboracién debe basarse en principios modernos de gestion, considerando

liderazgo, participacion, trabajo en equipo, los principales instrumentos son:

> Proyecto Educativo Institucional (PEI). Es el instrumento de gestién de
mediano plazo (3 a 5 afios) que orienta la gestion escolar de la institucion educativa para
mejorar el logro de aprendizajes de las y los estudiantes y a asegurar su acceso y
permanencia en la educacion basica. Ademas, sirve como base para la elaboraciéon y
evaluacion articulada de los demas instrumentos de gestion.

> Plan Anual de Trabajo (PAT). Es el instrumento de gestion que concreta los
objetivos y metas del PEI, establece las actividades o tareas que se realizaran en el
periodo lectivo, asi como también los plazos y responsables, segun los roles y las
responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa. Es dindmico y flexible,
porque se evalla y actualiza constantemente para adaptarse a las necesidades de la
institucion, a los avances en la ejecucion de las actividades y a imprevistos que puedan
surgir durante el afio.

> Proyecto Curricular de la IE (PCIE). Es el instrumento de gestion que orienta
los procesos pedagogicos de la institucion educativa para el desarrollo de los aprendizajes
establecidos en el Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB), y brinda las
orientaciones de los modelos de servicio educativo, segun corresponda. Desarrolla la

propuesta pedagdgica de la IE adaptando los documentos curriculares, tomando en cuenta
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las caracteristicas, necesidades, el contexto e interés de los estudiantes. Su evaluacion y
actualizacion es anual y depende del andlisis de los resultados de los logros de
aprendizaje de las y los estudiantes, asi como de las demandas pedagdgicas que se
presenten durante el periodo lectivo.

> Reglamento Interno (R1). Es el instrumento de gestion que regula la
organizacion y funcionamiento integral de la IE para promover una convivencia escolar
democrética y un clima favorable a los aprendizajes. Su evaluacion y actualizacion es

anual; sin embargo, puede ser revisado y reajustado en periodos mas cortos.

Las Instituciones Educativas unidocentes, polidocentes incompleta o multigrado, o los

programas educativos solo deben elaborar e implementar el Documento de Gestion.

2.2.7.

> Documento de gestion. Es el instrumento de gestion articulador que incluye los
aspectos basicos de los instrumentos de gestion y garantiza el buen funcionamiento de la
IE o el programa educativo. Se evalla y actualiza anualmente para mantenerlo vigente y

alineado con las necesidades y objetivos de la institucion.

Propositos de aprendizaje

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016) menciona en el Curriculo Nacional de

Educacién Bésica Regular cuatro definiciones clave que permiten concretar en la practica

educativa. A continuacion, se presenta a cada una de ellas:

a) Competencias. Es la facultad que posee una persona para combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un proposito especifico en una situacién determinada, actuando
de manera pertinente y con sentido ético. Ademas, ser competente significa saber integrar

conocimientos, habilidades y actitudes para resolver un problema y analizar de forma
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eficaz. Ademas, implica manejar adecuadamente las emociones propias y ajenas, ya que
estas influyen en la toma de decisiones y en el desempefio.

b) Capacidades. Son recursos para actuar de manera competente y estas son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes para actuar competente en
diversas situaciones. Los conocimientos, construidos y validados socialmente, son
ensefiados dentro de la institucion, pero también reconstruidos por los propios estudiantes.
Por ello, el aprendizaje debe ser activo y significativo, evitando la simple memorizacién
mecénica. Las habilidades son las aptitudes que permiten a una persona realizar tareas con
éxito y pueden ser sociales, cognitivas o motoras. Por otro lado, las actitudes son
disposiciones aprendidas para actuar, pensar o sentir de cierta manera segun los valores,
educacién y experiencias de cada persona.

C) Estandares de Aprendizaje. Son descripciones progresivas que muestran como
debe desarrollarse una competencia desde el inicio hasta el fin de la Educacién Basica.
Estas descripciones integran de manera holistica las diferentes capacidades que el
estudiante debe poner en practica para enfrentar situaciones reales.

d) Desempefios. Son descripciones especificas que muestran como los estudiantes
aplican sus competencias en diferentes contextos en relacion con los estandares de
aprendizaje. Sirven como guia para planificar, monitorear y evaluar el progreso,
adaptandose a los distintos niveles de desarrollo que pueden presentar los estudiantes

dentro de un mismo grupo.
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2.2.8. Dimensiones de la gestion curricular

El presente trabajo de investigacion toma como dimensiones de estudio para la variable
gestion curricular, las categorias planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion

curriculares, por lo que se detallan a continuacion.

a) Planificacion curricular.

Hurtado (2020), define que “La planificacion curricular establece criterios y concretas
opciones pedagdgicas para impartir las unidades didacticas establecidas, mediante técnicas que
promueven competencias metacognitivas, orientando el aprendizaje explicitamente en

determinada direccioén” (p. 16).

De la misma forma se puede observar “que la confeccion del curriculo es la etapa por la
cual se eligen y constituyen los recursos pertinentes para lograr el estandar previsto” (Vargas,
2018). Es decir, se comprende como la accion de ajustar las circunstancias necesarias para

garantizar una oportuna formacion del centro educativo.

Segun Sanchez (2019), “La planificacion curricular debe tomar en consideracion el
contexto familiar, social y académico de los estudiantes, ademas de apegarse ineludiblemente a

las politicas y normas estatales” (p. 39).
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b) Organizacion curricular.

Se refiere al proceso de solicitar y asignar recursos y responsabilidad entre los integrantes
de una institucion para que alcancen los objetivos de la organizacion se denomina estructura

organizativa en este contexto (Ibafiez, 2016).
c) Ejecucion curricular.

Segun Uloa (2017), “La implementacion curricular consiste en el trabajo a realizar
respecto del curriculum prescrito, el implementado y el aprendido, es aquella que busca definir
el nivel de profundidad y desarrollo de los objetivos de aprendizaje, ya que involucre una triada

asociada a la cobertura curricular” (p. 15).

La ejecucion curricular implanta lo previsto en el disefio curricular y adapta de acuerdo a

sus necesidades con el objetivo de mejorar en su aplicacion.

El curriculum implementado se ajusta a lo planificado y organizado segun el disefio
curricular, es decir sesion a sesion, adecuando sobre la marcha a partir de
revisiones periddicas, imprevistos, caracteristicas de los cursos, entre otros
aspectos; por otro lado, se evalla los aprendizajes de los estudiantes para valorar la
diferencia entre lo previsto y lo observado, asi como los recursos y medios

planificados, ajustandose segun la necesidad. (\VVolante et al, 2015)

Guevara (2018) sostuvo que. “La ejecucion del curriculo es el proceso en el que se
realiza la actividad educativa prevista para producir aprendizajes e ir generando el desarrollo de
las competencias consideradas. Promueve la interaccion organizada de sujetos y elementos del
curriculo” (p.74). Es decir, es la etapa de aplicacion de las actividades planificadas, mediante

una interaccién organizada entre docentes, estudiantes y directivos.
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Segun MINEDU (2011), manifiesta que la ejecucion implica la aplicacion del plan de
formacion diversificado, involucrando la participacion integral de los agentes educativos de
acuerdo con los procesos sistematizados e institucionalizados que guian las actividades
formativas. Esto incluye prever acciones de monitoreo para evaluar el cumplimiento, las
adaptaciones y las dificultades, asegurando su atencion oportuna. En esta definicion del
organismo rector de la educacion en nuestro pais, se destaca la implementacion de lo disefiado
por directivos y docentes, junto con la posibilidad de realizar ajustes durante la ejecucidn segun
las necesidades detectadas. Ademas, se contempla un sistema para recoger informacion sobre los

avances y conflictos, permitiendo un acompafiamiento adecuado y una correccién oportuna.

d) Evaluacion curricular.

La evaluacion curricular es un proceso holistico, dindmico, sistémico, flexible y continuo
en donde los miembros de la comunidad académica valoran la pertinencia, vigencia,
coherencia, congruencia y consistencia de los elementos que lo configuran el curriculo,
dentro de los cuales se encuentran el plan de estudios, los contextos, los conocimientos
disciplinares, los escenarios, los propdsitos formativos, los perfiles, los objetos
curriculares, las areas, los cursos, los tiempos, los créditos, las didacticas representativas,
la evaluacion de los aprendizajes, los medios y las practicas pedagogicas, asi como la
armonizacion con las funciones sustantivas de formacién, investigacion y proyeccion
social. Este proceso se lleva a cabo con el fin de promover la formacion integral, el
desarrollo humano sostenible y la construccion social del territorio con una perspectiva

humanista, social, politica y ética. (Universidad Piloto de Colombia [UPC], 2018, 12)

Volante et al. (2015), sostienen que la evaluacion del curriculum aprendido se refiere a la

valoracion de los aprendizajes al finalizar el ciclo de formacion. Este proceso permite un analisis
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adecuado y se utiliza como recurso para retroalimentar las acciones formativas, lo que ayuda a
planificar actividades en funcion de los logros esperados por cada periodo; esta planificacion de
acciones futuras, tras completar el ciclo de formacion, se lleva a cabo considerando la
colaboracion entre docentes y directivos para realizar el seguimiento, validar disposiciones y

metas, y proponer acciones de mejora.

De acuerdo con Benavides y Manzano (2020), define que el diagndéstico del curriculo
tiene como objetivo incluir el total de los componentes que integran el plan de estudios. Este
exige la demanda requerida de ajustar constantemente el plan curricular y evaluar su efectividad.
Para ello, es imprescindible llevar a cabo una evaluacion constante de los aspectos internos y

externos que influyen para su desarrollo y resultados.

De acuerdo con Orquidia (2019), la evaluacién es un proceso permanente de
investigacion que permite analizar los distintos componentes del curriculum, en relacién con la
realidad de la institucion y del entorno social en el que se implementa el Plan Curricular. Su
proposito es ofrecer una visién integral y profunda de las actividades educativas, trascendiendo

la mera referencia a los documentos formales o a los resultados obtenido en los examenes.

2.3. Desempefio docente

Se entiende como la ejecucidn efectiva de las responsabilidades educativas, influenciado
por factores relacionados tanto con el docente como con el estudiante y el contexto en el que se
desarrollan. Ademas, el entorno institucional, el clima del aula y la capacidad del docente para

reflexionar sobre su practica pedagogica también juegan un papel crucial en este proceso.

Para Pumapillo, Diaz & Saona (2024) el desempefio docente consiste en el conjunto de

acciones de un profesor donde demuestra sus conocimientos, actitudes y habilidades
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pedagdgicas, didacticas y disciplinarias para responder a su funcion dentro de una institucion
educativa, orientado a lograr un objetivo previamente establecido. Ademas, ejecuta una
planificacién adecuada considerando las necesidades de sus estudiantes, elaborar sesiones

significativas que fomenten el pensamiento complejo, aplicar evaluaciones formativas para

mejorar el aprendizaje creando un ambiente adecuado y reflexionar sobre su propio desempefio.

Un buen desempefio implica cumplir con las expectativas del rol y trabajar de manera

alineada con los objetivos estratégicos de la institucion, contribuyendo al logro de sus metas.

El desempefio docente en relacion con las funciones que el docente puede desempeniar,
considerando el espacio en el que se desenvuelve, como lo es el aula en la que
desempefia las funciones de docente, promoviendo las funciones de docente. maestro.
docencia a estudiantes, desarrollo de otros campos, incluido el trabajo en una

universidad, actividades de ocio, etc. (Botero, 2021)

Por otro lado, Horn (2020) afirma que el desempefio se refiere a las acciones o
comportamientos medibles de los docentes, con el objetivo de alcanzar las metas de la
institucién. Por ende, un buen desempefio es esencial porque fortalece la estructura de la
organizacion, contribuye al desarrollo y liderazgo del equipo directivo. De la misma manera,
enfatiza la mejora de la calidad educativa realizando una evaluacion continua, desarrollar

directrices y utilizarlas como base para la evaluacion docente.

Se trata de un conjunto de expresiones profesionales con un enfoque ético y profesional
que favorecen el proceso de formacién y desarrollo integral de los estudiantes. Para lograrlo, se
proponen cuatro areas clave, de las que se mencionan dos. En primer lugar, la adecuada

preparacion docente, que implica el uso de conocimientos pedagogicos para planificar y
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organizar el trabajo del docente mediante actividades. En segundo lugar, se destaca la
contribucion a la sociedad a través de una gestion clara, donde el docente participa de forma
activa y colaborativa en la gestion institucional que impulsa en el proceso de mejora continua en

los resultados de aprendizaje (Ministerio de Educacién [MINEDU], 2020).

El desempefio docente no se trata solo de observar lo que hace el docente, sino de valorar
el impacto real de su trabajo en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes. Segun Siglienza

(2021):

El proceso que permite compartir conocimientos teéricos y practicos, con un grupo de
personas con las cuales interactUa y de las cuales aprende a regular el proceso,
haciendo uso de otros conocimientos como los pedagdgicos y didacticos, habilidades
relacionadas con su personalidad. Al final se da un proceso de aprendizaje, donde no
se deja de lado el contexto sociocultural, politico, econémico y ambiental de ambas

partes, y se interacta no solo en el aula, sino también en la red. (p. 127)

Segun diversas definiciones de autores, el desempefio docente se entiende como el
proceso mediante el cual el docente comparte tanto conocimientos tedricos como préacticos con
los estudiantes, lo que implica una interaccion mutua en la que el docente también aprende de
los estudiantes, ajustando el proceso educativo segln sus necesidades. Ademas, el docente hace
uso de otros conocimientos, como los pedagdgicos y didacticos, y de habilidades relacionadas
con su personalidad. Como persona, el docente debe ser capaz de combinar su conocimiento
profesional con un entendimiento profundo de la pedagogia y la didactica, para garantizar que el
aprendizaje sea significativo y efectivo. También es esencial que posea conocimientos y

habilidades en el uso de lared y la virtualidad.
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El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018) describe cuatro dimensiones, que regulan

como criterios claros y normados para evaluar el desempefio docente y asegurar que cumpla con

los estandares esperados para una ensefianza de calidad.

2.3.1.

a) Involucra activamente a los estudiantes en el aprendizaje.
Evalla la capacidad del docente para despertar el interés y motivacion de los estudiantes,
logrando que participen de manera activa, dindmica y entusiasta en las actividades

educativas.

b) Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.
Mide como el docente fomenta el analisis, la creatividad y la comprension profunda, asi
como la capacidad de los estudiantes para relacionar conceptos y disefiar estrategias de

solucidn.

c) Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar y adecuar la ensefianza.
Se enfoca en como el docente realiza un seguimiento continuo del avance de los
estudiantes, ofreciendo retroalimentacidn oportuna y ajustando su ensefianza para

mejorar los resultados.

d) Propicia un ambiente de respeto y proximidad y regula el comportamiento.
Analiza la comunicacién efectiva del docente, su empatia hacia las necesidades de los
estudiantes y su habilidad para mantener un ambiente de respeto, orden y convivencia

positiva.

Factores del desempefio docente

El docente es un actor clave en la educacion, lo que resulta indispensable identificar los

factores que inciden en su desempefio. Daorta, Polo y Torres (2018) sefialan que, dentro del aula,
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existen diversos factores que impactan en el desempefio docente para lograr una educacion de
calidad.
a) Didactica. El uso adecuado de estrategias, técnicas y materiales didacticos es
esencial para captar la atencidn de los estudiantes y facilitar el aprendizaje significativo.
b) Personalidad. El profesor actta con ética, profesionalismo y valores morales que
inspiren respeto y confianza en sus estudiantes.
c)  Motivacién. Un docente motivado consigue que sus alumnos participen
activamente y mantengan el interés, alcanzando con mayor probabilidad los objetivos
de aprendizaje.
d) Orientacién. El profesor realiza un acompafiamiento constante apoyando a los
estudiantes en su proceso educativo y ayudandolos a superar obstaculos que podrian
dificultar su aprendizaje.
e) Lahabilidad para la ensefianza. Es la capacidad del docente para explicar y
comunicar conocimientos de forma clara, comprensible y efectiva, asegurando asi, que
los estudiantes asimilen los contenidos sin dificultad.
Por su parte, Garcia (2018) identifica algunos factores que influyen en el desempefio

docente, los cuales abarcan aspectos personales, pedagogicos, organizativos y de innovacion:

a) Condiciones personales. Son los rasgos propios del docente, como su
personalidad, edad, experiencias y estilo de ensefianza.

b) Formacion. Es el nivel de conocimiento y preparacion académica, que permite
impartir informacion de calidad y fomentar el pensamiento critico en sus estudiantes.
C) Actitud. Es el entusiasmo y disposicion positiva del docente que promueve una

motivacidn a los estudiantes, convirtiendo en protagonistas de su aprendizaje.
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d) Coordinacion interna. Consiste en el trabajo colaborativo con colegas y la
comunidad educativa para alcanzar los objetivos institucionales.

e) Burocracia. Son obligaciones administrativas que pueden limitar el rendimiento
docente, al desviar su tiempo y energia al proceso de ensefianza.

f) Innovacion. Es la capacidad de aplicar estrategias y recursos novedosos para

responder a las diversas necesidades de los estudiantes.

2.3.2. Propositos del buen desempefio docente

Segun el Marco del buen Desempefio Docente (2022), establece como instrumento

estratégico para el aprendizaje de los alumnos, se persiguen los siguientes objetivos:

a) Fomentar un lenguaje comun por los docentes y la sociedad para facilitar una
comunicacion clara y precisa sobre los procesos de ensefianza.

b) Incentivar la reflexion a docentes sobre su préactica, impulsando la adquisicién de
los desempefios que caracterizan la profesion, fortaleciendo una perspectiva de ensefianza
dentro de una sociedad de practicas.

C) Revalorizar el trabajo de los docentes, reforzando su imagen como profesionales
capacitados y competentes, en constante aprendizaje, desarrollo y perfeccionamiento
dentro de su préactica educativa.

d) Proporcionar orientacion y coherencia en el desarrollo y aplicacion de politicas
que aborden la formacién del profesorado, evaluacion, fortalecimiento profesional y

optimizacion de condiciones laborables del profesor.
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2.3.3. Funciones del Desempefio Docente

> Funcion de diagnostico. Evalua el desempefio de un maestro en un lapso de
tiempo, resaltando sus aciertos (lo que debe hacer) y desaciertos (lo que debe mejorar).
Esta sintesis de su desempefio es til para el director, el jefe de areay el propio docente
puesto que, proporciona informacién util para la toma de decisiones, ademas permite
conocer sus fortalezas y debilidades. A partir de ello, disefiar estrategias de capacitacion
y superacidn profesional que contribuyan a corregir imperfecciones y potenciar sus
habilidades, permitiendo el crecimiento continuo en su labor educativa.

> Funcién instructiva. Involucra la participacién activa de los docentes,
permitiéndoles capacitarse, adquirir nuevos conocimientos y obtener experiencia de
aprendizaje laboral. De esa manera fortalecer sus competencias, fomentar una actitud de
aprendizaje continuo y explorar diversas metodologias de trabajo, que contribuya en el
desarrollo profesional y mejora su desempefio en el aula.

> Funcidn educativa. El docente permite como es percibido en su entorno laboral
por sus colegas, estudiantes, padres de familia y directivos de la institucion. Desde esa
perspectiva identificar aspectos a mejorar y disefiar estrategias para mejorar sus
debilidades que ayude a fortalecer su desempefio y su relacion con la comunidad
educativa.

> Funcion desarrolladora. Es el proceso en el cual el docente tiene la capacidad
de autoevaluar su desempefio de manera critica, sin temor a cometer errores. En lugar de
ver los errores como fracasos, los utiliza como oportunidades de aprendizaje para mejorar

su labor. A través de este proceso, el docente reconoce sus limitaciones y lo que ain
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necesita aprender, lo que lo impulsa a una constante autoperfeccionamiento impulsado

por su insatisfaccion con su propio trabajo.

2.3.4. Dominios del buen desempefio docente

El Marco del buen Desempefio Docente (2022), define como competencias y desempefios que

todos los profesores del pais dominen para garantizar aprendizajes significativos a los alumnos.

a. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Abarca la planeacion estructurada de la actividad didactica, por medio la formulacién del
programa curricular, la organizacion de unidades didacticas y la planificacion de etapas de
aprendizajes bajo un enfoque inclusivo e intercultural. Ademas, requiere la importancia de
conocer el contexto cognitivo y social de sus alumnos, maneje los contenidos que ensefia y la
seleccion de recursos educativos, estrategias pedagogicas efectivas para facilitar el aprendizaje y
evaluar su progreso. Es sustancial que el docente estructure diferentes aspectos educativos
desempefiando multiples roles, como guias, facilitadores y motivadores. Asimismo, la ensefianza

debe estar basado acorde a las necesidades de los estudiantes y promoviendo la inclusion.

Un docente eficaz debe conocer y comprender las disciplinas en las que ensefia,
asi como las habilidades y herramientas necesarias para medir eficazmente entre
el contenido, los alumnos y el contexto de aprendizaje en el que ensefia. Pocas
veces, las competencias pedagdgicas, la maestria de la disciplina, son suficientes
para una instruccion de alta calidad. Las habilidades de ensefianza en esta area se
demuestran principalmente a través de la planificacion y la aplicacion, asi como a

través de técnicas de desarrollo y gestion del aula. (Neyra, 2022, p. 17)
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Figura 3

Procesos de la planificacion

Nota: La figura muestra los procesos de ensefianza de una planificacién. Tomado de Curriculo

Nacional (2017).

Mientras que, Duefias (2021), recalca que el docente elabore su programacion curricular,
unidades didacticas y sesiones, seleccionando estrategias y recursos eficaces para que el proceso
de aprendizaje sea Optimo. Por lo tanto, la preparacion para el aprendizaje es importante puesto
que permite disefiar un plan de trabajo orientado a la ensefianza, tomando en cuenta su realidad y
contexto. Las sesiones de aprendizaje deben incluir métodos, estrategias y recursos pedagdgicos

que ampare al docente alcanzar los objetivos de cada clase.
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b.  Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La etapa de aprendizaje comprende desde una perspectiva que aprecie la diversidad y la
inclusividad en todas sus manifestaciones. El profesor juega un rol crucial como mediador
pedagogico, fomentando un clima favorable de aprendizaje positivo y estimulante, igualmente
emplear recursos didacticos adecuados al contexto y la evaluacion debe estar apoyada de
distintos criterios y herramientas que permitan reconocer los logros y desafios durante la etapa
de ensefianza, también detectar oportunidades de mejora en la ensefianza, respaldando un

proceso educativo efectivo y enriquecedor.

Por otro lado, Chéavez & Olivos (2019), indica que un clima oportuno entre docentes y
estudiantes, la ensefianza se convierte mas dinamica y reflexiva, donde el estudiante deja de ser
un sujeto pasivo y, en cambio, desarrolla habilidades criticas, analiticas y creativas, es decir, que
dichos conocimientos teéricos aprenda aplicar en su vida cotidiana. Los docentes tienen una
tarea sustancial de motivar a sus estudiantes a investigar y a su vez promoviendo el aprendizaje

colaborativo y significativo.

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Dicha direccidn escolar desde un panorama democratico conlleva una colaboracion y
participacion activa con los participantes de la comunidad académica para fortalecer una
comunidad de aprendizaje basada en una comunicacion efectiva. Esto incluye la formulacion,
operativizacion y el control del Proyecto Educativo Institucional (PEI), promoviendo un clima
institucional favorable. Asimismo, se resalta la necesidad de valorar nuevamente las
particularidades de la comunidad y de reconocer la funcion esencial que cumplen las familias en

los avances educativos de los estudiantes. Es decir, la importancia de un trabajo colaborativo en
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una comunidad educativa, donde todos los actores educativos colaboren en sus respectivas
funciones y a la vez, impulsar la comunicacion asertiva con el fin de mejorar la calidad
educativa. Por lo tanto, el docente debe estar preparado para trabajar en equipo con otros

miembros, en la toma de decisiones, la planificacién y la ejecucion de proyectos de colectivos.

d. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

El crecimiento profesional e identidad docente se construye a partir de su preparacion
permanente y fortalecimiento de la comunidad profesional. Esto implica reflexionar
sisteméaticamente sobre su labor y el de sus colegas, fomentar el trabajo colaborativo y participar
activamente en actividades de desarrollo profesional. De la misma manera, el docente asume la
responsabilidad en los procesos y resultados de aprendizaje y se mantiene actualizado sobre las
normativas y politicas educativas en los ambitos nacional y regional, asegurando su correcta

aplicacion en la préactica pedagogica.

Ponce de ledn (2019), indica que el docente debe impulsar la colaboracion con sus
homologos y sostener un vinculo positivo con la comuna educativa. Su crecimiento profesional
tanto personal debe estar orientado por metas que contribuyan su desarrollo integral. Es decir, el
docente debe ejercer su labor con respeto, ética y compromiso, demostrando responsabilidad en

cada funcion asignada.

2.3.5. Laevaluacion del desempefio docente.

Bravo (2021), sefiala que la evaluacién en el desempefio del docente busca obtener
informacidn real y fiable, con la finalidad de tener un diagnéstico educativo real y a partir de
ello, proponer mejoras las practicas de los educadores. Esto quiere decir que evaluar el

desempefio docente no busca menospreciar ni desvalorizar a los maestros, sino que a partir de
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los hallazgos obtenidos se busquen alternativas de solucién, tales como la implementacion de
nuevas estrategias pedagdgicas, capacitar o actualizar con metodologias y mejorar el
acompariamiento. En pocas palabras, la evaluacion es una herramienta para el crecimiento

profesional y para lograr una educacién de calidad, no un mecanismo de sancion.

La evaluacidn es un proceso formativo y sumativo para el docente, impartiendo principios
éticos y valores fundamentales que orientan el desempefio docente. Este tipo de evaluacion
permite medir la idoneidad y ética del docente, también sus competencias pedagdgicas,
garantizando que preste un servicio de calidad. Para ello, se considera sus conocimientos,
habilidades, actitudes y valores considerando siempre la realidad social y econémica del pais en

las que desempenia.

> El saber: permite al docente cuestionar su dominio de los contenidos,
respondiendo interrogantes asi: ;Esta al tanto lo que ensefia?, ; Tiene interés estar
actualizado?, ¢ Comprende los procesos de desarrollo y aprendizaje de sus alumnos?,
¢Examina de manera critica las tacticas pedagdgicas?

> El hacer: facilita usar tacticas efectivas, metodologias y didacticas propias del
area, abarcando la planeacion, ejecucion y evaluacion de su ensefianza.

> El ser: refleja el compromiso del profesor con la formacion integral de sus
alumnos, preocupandose por su identidad personal, desarrollo emocional y motivacién en

el proceso de aprendizaje.
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2.4.  Marco Conceptual
Gestion

La gestion curricular implica la habilidad de gestionar eficiente y eficazmente los
recursos humanos, materiales temporales con el propésito de alcanzar las metas establecidas. En
sintesis, es un conjunto de acciones que posee una persona o un equipo para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de un proyecto educativo. Para ello debemos tener en cuenta la
diferencia entre los medios y los fines cuando se trata de una gestion. Los medios “son formas
para alcanzar algo” mientras que los fines son “ese lugar a donde queremos llegar”. (Ministerio

de Educacion, 2017)

Curriculo

El curriculo constituye una herramienta clave dentro de la politica educativa, ya que
expresa la perspectiva de la educacion que se desea lograr a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su propdsito es contribuir al mejoramiento de la gestion educativa y al
fortalecimiento de distintas capacidades del sector, tales como la infraestructura entre otros. De
igual manera, busca responder interrogantes esenciales como: ¢para qué educamos?, ¢de qué
manera lo hacemos? y ¢en qué momento?, con el objetivo de orientar el desarrollo de
competencias y cualidades en los estudiantes a quienes se acompafia a lo largo de su trayectoria

escolar. (Ministerio de Educacion, 2017)

El curriculo se concibe como el resultado de un proceso intencional, sistematico y
planificado, orientado a la seleccidn, organizacién y evaluacién de los saberes culturales que
seran ensefiados. Las decisiones curriculares se adoptan en diferentes niveles: social (nacional o

local, para responder las necesidades de la sociedad), institucional (en el marco de cada unidad
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educativa) y de aula (a cargo del docente), lo que impacta directamente en la estructuracion

curricular y en la formacién integral del perfil de estudiante que se busca desarrollar.
El curriculo refuerza las propuestas educativas en cuatro aspectos segun Operti (2017)

> Sefiala las prioridades y necesidades tanto del desarrollo social como del proceso
de aprendizaje y crecimiento de los estudiantes, propiciando una vision clara y metas
comunes que guien el crecimiento educativo y social.

> Potencia el didlogo social, integrando a todas las entidades y participantes del
sistema educativo alrededor de ellas con respecto al curriculo que responda a las demandas
de la sociedad, la ciudadania y formacién integral de las personas.

> Permite llevar a la préctica a las politicas educativas transformandolas en
metodologias efectivas de ensefianza y aprendizaje, ademas de guiar la toma de decisiones
sobre la asignacion de recursos estatales para su aprendizaje.

> Orienta las practicas pedagdgicas.

Desempeiio

El desempefio son todas las actuaciones observables que posee una persona la cual puede

ser descritas y evaluadas para expresar sus competencias.
Para el Ministerio de Educacion (2014), existen tres condiciones observables:

> Actuacion: hace referencia al comportamiento que puede observarse, describir y
evaluarse de forma objetiva.

> Responsabilidad: alude a las funciones esenciales de la profesion.

> Resultados: representa los logros generales y especificos, obtenidos del

desempefio y ejecucion de tareas.
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Docente

La docencia cumple un papel muy importante dentro de la sociedad, ya que es el
encargado de facilitar o impartir conocimientos y que recae gran parte la responsabilidad de
formar seres criticos, analiticos, investigadores e inventivos, pero no obviando los valores y las
buenas practicas, pues la labor de un docente no solo implica estar dentro del aula sino que
va mas all& de ser un simple trasmisor de conocimientos, implica una formacién constante para
brindar una educacion de calidad a sus estudiantes, ya que de ellos depende el futuro de la

humanidad.

El docente no solo transmite conocimientos, sino también la formacion integral del

estudiante. Segun Educacion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. (2021):

Es aquella persona gue facilita el aprendizaje, que impulsa la construccion cony en el
alumnado de conocimientos, procedimientos, valores y habitos para el desarrollo de
las competencias que este necesitara a lo largo de su vida. Ademas, es necesario
potenciar competencias creativas, criticas, intelectuales, tanto analiticas y deductivas,
éticas, de tolerancia, igualitaristas en relacion al género, origen, etc., que contribuyan

a su éxito personal y al de la sociedad en el sentido mas general. (p. 7)

Para Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. (2021) clasifica tres grandes

ambitos para las descripciones del perfil docente, las cuales son:

> El saber. Comprende los saberes tedricos, practicos, cientificos y
psicopedagdgicos que permiten al docente planificar, gestionar y adaptar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, seleccionando estrategias, metodologias y recursos adecuados, asi

como comprender el contexto institucional y social en el que ejerce su labor.
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> El hacer. Se centra en la practica profesional, es decir, que el docente gestiona el
proceso de ensefianza-aprendizaje en situaciones rales. Se organiza en tres dimensiones:
planificacion contextualizada de los procesos educativos, gestion efectiva de las
situaciones de aprendizaje favoreciendo la motivacion y el clima del aula, e interaccién
activa con la comunidad educativa para fortalecer el proceso formativo mediante el

trabajo colaborativo y el vinculo con el entorno.

> El ser. Se refiere al ser del educador, destacando sus valores, ética profesional y
compromiso personal con la docencia, elementos esenciales para consolidar una practica

educativa integral y responsable.
Calidad educativa

Cuando se habla de una educacién de calidad se refiere a un sistema educativo en donde

se garantice una educacion inclusiva y equitativa promoviendo oportunidades para todos.

Para Rosario et al. (2020), “la calidad educativa se manifiesta como un vehiculo crucial
para el desarrollo humano integral, fomentando el crecimiento personal y la contribucion social.
Su evolucion tiene como objetivo potenciar habilidades, internalizar valores y mejorar la calidad
de vida” (s.p). No solo se centra en transmitir conocimientos, sino impulsa el desarrollo integral

humano.
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CAPITULO Il

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1.  Hipotesis del estudio

3.1.1. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre la gestion curricular y el desempefio docente en la

Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

3.1.2. Hipotesis Especificas

a)

b)

d)

Existe un vinculo significativo entre la gestion curricular y la preparacion para el
aprendizaje en el desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacién

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Existe una asociacion significativa entre la gestion curricular y la ensefianza para el
aprendizaje del desempefio docente de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Existe una relacion significativa entre la gestion curricular y la participacion de
gestion Institucional docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Existe una correlacion significativa entre la gestion curricular y el desarrollo
profesional e identidad docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.
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3.2. Identificacion de variables e indicadores

3.2.1. Variable 1: Gestion curricular

3.2.1.1. Definicién conceptual

MINEDU (2017), la gestion curricular se caracteriza por su nivel de gestionar
eficazmente los medios disponibles, con el propdsito de alcanzar objetivos educativos de manera

eficaz y eficiente dentro de una institucion educativa.

3.2.1.2. Definicion operacional

La gestion curricular se estructura en cuatro dimensiones elementales: planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién. Para su estudio se han planteado 20 items que seran
valorado mediante una escala ordinal, empelando la metodologia Likert para medir las
percepciones y niveles de acuerdo de los participantes. Hernandez y Mendoza (2018),
mencionan que es un conjunto de enunciados presentados como afirmaciones o juicios, donde
los participantes expresan su reaccion eligiendo una de las cinco opciones o categorias en una

escala numeérica, y estas respuestas se recopilan de los participantes seleccionados.

3.2.2. Variable 2: Desempefio docente

3.2.2.1. Definicion conceptual

La funcidn docente se refiere a la practica docente donde el profesor ejerce sus
habilidades y competencias, con la finalidad de conseguir un aprendizaje significativo en sus

estudiantes.
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3.2.2.2. Definicién operacional
La variable desempefio docente esta conformada por cuatro factores trascendentes:
preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje, participacion en la gestion de la
Institucion y desarrollo profesional e identidad docente. Su evaluacion se basa en 20 items,

organizados en una escala ordinal respectivamente medidos con escala Likert.
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Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items  Instrumento
conceptual operacional
¢ Programacion periédica de 1,2,3
EI MINEDU (2|017), la '—fi 995{“0” CU"iC;J'af se acuerdo al Proyecto Curricular
gestion curricular se estructura en cuatro Planificacion ituci Cuestionario
caracteriza por su dimensiones elementales: Instltuc':[onal PCI. )
: , planificacién e Seleccion de los materiales de
VARIABLE 1 capacidad de gestionar O . . , . 4,5 para evaluar
eficazmente los organizacion, ejecuciony trabajo segln programacién
i6 i . . evaluacion. Para su i i6di To
Gestién curricular recursos disponibles, curricular periddica. la gestion
, . estudio se han planteado L . .
con el proposito de 20 ftems que seran Organizacion ~ eSeleccion de contenidos. 6 _
abcanz:_ar obéetlvos valorado mediante una « Seleccion de métodos bajo curricular
educativos de manera escala ordlna!, empelando enfoque de procesos. 7,8
eficaz y eficiente la metodologia Likert para Elaboracién de estrategias d
dentro de una medir las percepciones y ¢ Elaboracion de estrategias de
institucion educativa. niveles de acuerdo de los trabajo Colaborativo entre N -1
participantes. Hernandez y docentes con influencia en los 9. 10 unca=
Mendoza (2018), padres de los estudiantes. ’ Aveces=2
mencionan que es un : : . Casi
conjunto de enunciados Ejecucion ¢ Desarrollo de contenidos 11, 12,
presentados como programados. siempre=3
afirmaciones o juicios, . . 13
donde los participantes ¢ Uso de los materiales de trabajo. _
expresan su reaccion 14 15 Stempre=4
eligiendo una de las cinco '
opciones o categorias en Escala de
una escala numérica, y Evaluacion eControl de las metas 16, 17
estas respuestas se programadas. Likert
recopilan de los . 18. 19
participantes e Percepcion s_o’bre los re_sultados
seleccionados. de la prestacion educativa. 20
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Variables  Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items  Instrumento
La funcién docente se La variable desempefio ¢ Conoce y comprende las caracteristicas de 1,2,
refiere a la practica docente esta todos sus estudiantes y su contexto.
docente donde el conformada por cuatro  Preparacionpara o planifica la ensefianza de forma colegiada 3,4,5
profesor ejerce sus dimensiones el aprendizaje garantizando la coherencia. Cuestionari
habilidades y relevantes. Su ¢ Crea un clima propicio para el aprendizaje, la 6,7 uestionario
competencias, con la evaluacion se basa en convivencia democratica y la vivencia de la para evaluaNr
- . . . ~ . el desempefio
finalidad de conseguir 20 items, organizados ~ Ensefanza para diversidad. docente
un aprendizaje en una escala ordinal y o ¢ Conduce el proceso de ensefianza con dominio
VARIABLE significativo en sus medidos a través de la &l aprendizaje de los contenidos disciplinares y el uso de 89
) estudiantes. escala Likert. estrategias y recursos pertinentes.
' o Evalta permanentemente del aprendizaje de Nunca=1
Desempefio acuerdo con los objetivos institucionales 10 A v_eces=2
previstos. Casi
docente siempre=3
* Participa activamente con actitud democratica, 19 Siempre=4
critica y colaborativa en la gestion de la
Participacion en institucion educativa. 12,13 Escalade
la gestion de la o Establece relaciones de respeto, colaboracién y Likert
Institucion corresponsabilidad con las familias, la 14,15
comunidad y otras instituciones.
Desarrollo e Se des_e’nvuelve de manera ética en su 16, 17,
profesional e profesion
identidad » Reflexiona sobre la practica docente en la 18, 19,
docente institucion
20

Nota: Elaboracién propia

50



CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1.  Tipo, nivel y disefio de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

El estudio se define como basico porque no tiene propdsito aplicativo, inicamente, busca
ampliar conocimientos cientificos existentes a cerca de la gestion curricular y desempefio

docente en la institucion educativa estudiada.

4.1.2. Nivel de investigacion

De acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), la investigacién correlacional
se define como una “Asociacion de factores a través de un patrén previsible para un grupo o
poblacion” (p. 93). Por tanto, el enfoque correlacional nos permite analizar y describir la

relacion entre las variables.

4.1.3. Enfoque de investigacion

El siguiente estudio predominé el enfoque cuantitativo, llevando a cabo un proceso de
probatorio mediante cuestionarios, lo cual posibilitd la obtencion de resultados mediante datos

numeéricos.

Segln Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), “Utiliza la recopilacion de datos para
probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el objetivo de
establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p. 4). La seleccion del enfoque
cuantitativo se sustenta en la naturaleza del estudio, cuya intencidn es estudiar y entender la

relacién entre gestién curricular y desempefio docente en la I. E. Fortunato Luciano Herrera.
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4.1.4. Disefo de investigacion

La presente investigacion es no experimental, descriptivo-correlacional debido a que se
realizd una observacion de las variables. Segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014),
“Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que s6lo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos” (p. 152). Este estudio se realizd
a cabo sin generar modificaciones intencionadas en ninguna de las variables, garantizando asi un
analisis objetivo de la relacién entre ellas. Fue descriptivo correlacional porque “busca
especificar propiedades y caracteristicas relevantes de cualquier fendmeno que se estudie”
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014, p. 92). Se emple0 este disefio No experimental,
descriptivo y correlacional con el propoésito de observar, describir y analizar con precision como
la direccidn curricular se vincula con el desempefio docente en un contexto educativo especifico

que fue dirigido a los maestros de la I.E. Fortunato L. Herrera.

El disefio tiene como diagrama lo siguiente:

Vi
/' l
M r
\ V2
M= Muestra

V1= Gestion Curricular

V2= Desemperiio Docente

r=Vinculo entre las variables de la investigacion
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4.2.  Poblacién y muestra de la investigacion

4.2.1. Poblacién

Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), define a la poblacién como “Conjunto de todos
los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 174). Esta investigacion fue
llevada a cabo con una poblacién de 106 profesores de la institucion educativa Fortunato
Luciano Herrera. Los maestros de dicha institucion estan constituidos en dos turnos: mafiana y

tarde en los niveles de primaria y secundaria.

Tabla 2
Poblacion
Turno Nivel N de docentes
Mafiana Primaria 26
Secundaria 34
Tarde Secundaria 46
Total 106

Nota: Elaboracion propia con base al cuadro de contratacién docente por la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, 2024.

4.2.2. Muestra

De acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), define la muestral como “un
subgrupo de la poblacion de interés que sera objeto de recopilacion de datos, que debe ser
precisamente delimitado y definido previamente, ademés de ser representativo del universo” (p.
173). La muestra en esta investigacion se decidié enfocarse netamente en los docentes del turno
mafana de ambos niveles, el cual abarca el total de 60 docentes, lo que constituye el 56.6% de la

poblacidn total de la institucion estudiada.
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De acorde a la muestra de analisis, se ejecuto el método de muestreo no probabilistico “la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la

investigacion” (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014, p. 176).

La seleccion de la muestra se fundamento en criterios de accesibilidad y
representatividad. Se optd por los docentes de ambos niveles que laboran en el turno mafana,
considerando que este grupo concentra el mayor nimero de docentes en la institucion,
particularmente en el nivel primario. Esta decision permitié optimizar el proceso de recoleccion
de datos y garantizar informacion mas completa, veridica y representativa de la realidad
educativa. Asimismo, el hecho de que los docentes del turno mafiana participen activamente en
la planificacion y ejecucion de las actividades pedagogicas fortalece la validez y confiabilidad de

los resultados obtenidos en la investigacion.

Tabla 3
Muestra
Turno Especialidad N de docentes
Primaria 26
Mafiana
Secundaria 34
Total 60

Nota: Elaboracidn propia con base al cuadro de contratacién docente por la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, 2024.

4.3. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

4.3.1. Técnicas

Se utilizd la técnica de la encuesta para la recoleccién de datos. En relacion a ello,

Sanchez et al (2018), sefialan que la encuesta es una herramienta para recopilar datos
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significativos a través de preguntas, con el objetivo de obtener respuestas que corroboren la
hipétesis de la investigacion. En tal sentido, la encuesta se aplico a los docentes de la Institucion

Educativa Mx. Fortunato Luciano Herrera Cusco.

4.3.2. Instrumentos

Para la recopilacién de informacion, se aplico un cuestionario especificamente disefiado
para evaluar la direccion curricular y el desempefio docente, con el fin de recopilar informacion
relevante para la investigacion. Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014), define al instrumento

como “grupo de interrogantes relacionadas con una o més variables que se pretenden medir” (p.

217).
Tabla 4
Técnicas e instrumentos de Recoleccion de informacion
Variables Técnica Instrumento
Gestion curricular Encuestas Cuestionarios
Desempefio docente Encuesta Cuestionario

Nota: Elaboracion propia.
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Tablab

Ficha Técnica: Cuestionario de Gestion Curricular

Nombre Cuestionario de Gestion Curricular

Autoras Lupe Yurema Mosqueira Bedia
Lupe Yurica Mosqueira Bedia

Afo 2024

Tipo de instrumento Cuestionario

Objetivo Evaluar la Gestién Curricular

Muestra 60 docentes de los niveles secundaria y primaria del turno
mafiana

N de preguntas 20

Aplicacion Presencial

Duracion 15 minutos

Reglamento Los profesores responden seguln sus criterios

Valoracion Segun la escala de Likert

1(Nunca) 2(A veces) 3(Casi siempre) 4(Siempre)

Aspectos a evaluar

Consta de 20 interrogantes distribuidos en 4 dimensiones
cada una de 5 preguntas respectivamente.

Nota: Elaboracion propia

Tabla 6

Ficha Técnica: desemperfio docente

Denominado Cuestionario de desempefio docente

Autoras Lupe Yurema Mosqueira Bedia
Lupe Yurica Mosqueira Bedia

Afio 2024

Tipo de instrumento Cuestionario

Objetivo Evaluar el desempefio docente

Muestra 60 docentes de los niveles secundaria y primaria del
turno mafana

N de interrogantes 20

Modalidad Presencial

Tiempo 15 min

Normas El maestro responde de acuerdo a su criterio

Puntuacion 1(Nunca) 2(A veces) 3(Casi siempre) 4(Siempre)

Aspectos a evaluar

Consta de 20 preguntas distribuido en 4 dimensiones
cada uno de cinco items.

Nota: Elaboracion propia

56



4.3.3. Validez de instrumentos

Para la presente investigacion se sometio a una validacion de instrumento mediante un
juicio de expertos en investigacion; en primera instancia, el asesor de nuestra investigacion el
Mgt. Wilber Huillca Garcia. Luego solicitamos la validacion de tres expertos con una amplia
experiencia en investigacion educativa. Los especialistas aprobaron la validez del instrumento y

su aplicacion evaluando su forma, contenido y estructura.

Tabla 7

Validacion de instrumentos por jurados expertos

Expertos Puntuacion Resultados
Dr. Herbert Jhon Apaza Luque 94% Aplicable
Mg. Maricia Ursula Urrutia Mendoza 97% Aplicable
Dr. Gregorio Cornejo Vergara 90% Aplicable

Nota: Elaboracion propia.

4.3.4. Confiabilidad del instrumento

Con la intenciédn de evaluar la gestién curricular y el desempefio docente de la institucion
educativa, se formulé un cuestionario dirigido a los profesores. En el proceso se identificaron y
subsanaron algunos desaciertos considerando las sugerencias de expertos en el area, quienes

finalmente validaron el instrumento para su aplicacién en la investigacion.

Por otro lado, el coeficiente de Alfa de Cronbach es una férmula estadistica utilizada para
medir la fiabilidad de los instrumentos, cuestionarios, encuestas o pruebas. Su funcion principal
es examinar la correlacion entre variables, permitiendo asi determinar la consistencia y precision

del instrumento aplicado.
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Tabla 8

Rangos para explicar el coeficiente de Alpha de Cronbach

Rango Magnitud
Entre 0.01 2 0.20 Muy bajo
Entre 0.21 a 0.40 Bajo
Entre 0.41 a 0.60 Moderado
Entre 0.61 a 0.80 Alto
Entre 0.81 a 1.00 Muy alto

Nota: La tabla sefiala los rangos y magnitudes de valores estimados para el Coeficiente de Alpha
de Cronbach. Fuente: McDaniel & Gates (2005).

El coeficiente de Cronbach se desarrollé con una escala equivalente de 0 a 1. Donde los
valores continuos a 1 indican mayor confiabilidad entre los items de la escala. EI propdsito es
garantizar la confiabilidad de las herramientas utilizadas en el estudio, utilizando el programa

estadistico SPSS 27.

Tabla 9

Alpha de Cronbach para la variable Gestion Curricular

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
711 20
Nota: Salida del software estadistico SPSS 27
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Al ser el indice obtenido mediante la prueba de Alpha de Cronbach mayor o igual a
0.711, se considera que el cuestionario para la variable gestion curricular determinando una

fiabilidad Alta.

Tabla 10

Alpha de Cronbach para la variable Desempefio Docente

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
812 20
Nota: Salida del software estadistico SPSS 27

Al ser dicho el indice obtenido mediante la prueba de Alpha de Cronbach mayor o igual a
0.812, se considera que el cuestionario para la variable desempefio docente determinando una
fiabilidad Muy Alta. Es importante destacar que dicho estudio se ejecutd con el objetivo de

garantizar la uniformidad y la confiabilidad de dimensionamiento.
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CAPITULOV

RESULTADOS DE INVESTIGACION

5.1. Presentacion de resultados

En la presente investigacion se acumulé informacion a través de instrumentos
previamente validados, mismos que fueron aplicados a los docentes de la Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera. La finalidad fue recaudar informacién sobre la gestion curricular y

desempefio docente.

5.2.  Descripcién de los resultados

Con la intencidn de concretar y validar las hipotesis planteadas en la investigacion, se
realiz6 un desarrollo detallado de cada item y sus respectivas dimensiones, basados en la matriz
de operacionalizacion de variables. A continuacion, se realizé el recojo de datos de manera
presencial, a fin de analizar y determinar la correlacion entre las variables. Para lo cual, se
emplearon herramientas como el Software estadistico, Microsoft v20 y SPSS Version 27, que

permitieron la representacion grafica de los resultados mediante diagramas de barras.

El proceso de aplicacion del cuestionario se ejecutd mediante una planeacién
estructurada, empezando de la coordinacién previa con los responsables de ambos niveles de la
institucion educativa. Por ultimo, se procedio un andlisis cuantitativo y descriptivo de las

variables con sus dimensiones, de acuerdo con las hipétesis formuladas en el estudio.
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5.3. Presentacion de los resultados descriptivos

Tabla 11

Capacidad curricular

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
BAJO 2 3.33 333 3.33
Vélido  MEplIO 14 23.33 23,33 73,33
ALTO 44 73,33 73,33 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura4

Capacidad de gestion curricular

Gestion Curricular
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Porcentaje
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W Porcent 3.33% 23.33% 73.33%

Fuente: Tabla 11



En latabla 11y la figura 4, correspondientes a la variable: Gestion Curricular, se observa
que, tras la aplicacion del cuestionario a un total de 60 docentes de la Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera, se obtuvo que el 73.33% de los participantes presenta un nivel alto
en esta variable, es decir, que la mayoria de los docentes percibe que en su institucion se
promueve Yy se aplica de manera eficiente una adecuada gestion del curriculo, una planificacion
coherente, el seguimiento de los aprendizajes esperados y una articulacion pertinente entre los
contenidos, metodologias y evaluacion. Asimismo, un 23.33% de los docentes se ubic6 en un
nivel medio, debido a que, perciben la existencia de algunas falencias o limitaciones en su
implementacién, tales como falta de coordinacion de areas, insuficiente seguimiento por parte
del equipo directivo. Por otro lado, tan solo un 1.67% de los encuestados se encuentra en un
nivel bajo. Este pequefio grupo representa a docentes que consideran que existen graves
deficiencias en el disefio, aplicacion o monitoreo del curriculo, lo que podria afectar
directamente la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y la obtencion de logros

educativos en los estudiantes.
Tabla 12

Dimensidn planificacién

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 1,67 1,67 1,67
valao
MEDIO 9 15,0 15,0 83,33
ALTO 50 83,33 83,33 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura5.

Dimension de la planificacion

Planificacion

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
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U.UU%

Porcentaje

Bajo Medio Alto
H Seriesl 1.67% 15.00% 83.33%

Fuente: Tabla 12.

Los resultados obtenidos en la tabla 12 y figura 5 sefialan que el 83.33% de los docentes
evaluados se ubica en un nivel alto respecto a la planificacién de la gestién curricular, este dato
refleja que una amplia mayoria del profesorado percibe que el plan curricular institucional es
elaborado considerando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, lo cual constituye un
elemento fundamental para garantizar una ensefianza contextualizada, pertinente y con enfoque
inclusivo. Mientras que el 15% de los docentes se posiciona en un nivel medio. Esto indica que,
si bien reconocen ciertos avances en la planificacion curricular, ain perciben limitaciones en la
forma en que se estructura y ejecuta esta dimension, lo que podria estar vinculado a factores
como la insuficiente capacitacién docente en temas curriculares o la falta de espacios
institucionales para el trabajo colegiado. Finalmente, el 1.67% de los encuestados se encuentra

en nivel bajo.
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Tabla 13

Dimension de organizacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 1,67 1,67 1,67
) MEDIO 16 26,67 26,67 71,67
Vélido
ALTO 43 71,67 71,67 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Creacion propia.

Figura 6

Dimensidn de organizacion
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Fuente: Tabla 13

De acuerdo con los resultados presentados en el cuadro 13 y Figura 6, se observa que el

71.67% de los maestros evaluados en la Instituciéon Educativa Fortunato Luciano Herrera se
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halla en un nivel alto. Este resultado sugiere que una mayoria significativa del profesorado
demuestra contar con una formacion profesional sélida, que le permite organizar adecuadamente
el proceso de ensefianza y estructurar el contenido de manera ldgica, secuencial y orientada al
logro de aprendizajes significativos. El 26.67% se ubica en el nivel medio, lo que indica que, si
bien aplican ciertos criterios de organizacion pedagdgica, aun presentan dificultades en la
sistematizacion de sus practicas docentes, ya sea en la seleccidn de recursos, la articulacion entre
competencias y capacidades, o la distribucién del tiempo pedagdgico y el 1.67% de los docentes
se encuentra en un nivel bajo, lo que representa una minoria con dificultades importantes en la
organizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esta situacion podria deberse a una falta

de acompafiamiento pedagogico.

Tabla 14
Dimension de ejecucion
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 2 3,33 3,33 3,33
_ MEDIO 9 15,0 15,0 81,67
Vaélido
ALTO 49 81,67 81,67 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura7

Dimension de ejecucion
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Fuente: Tabla 14.

En la Tabla 14 Figura 7, se evidencia que el 81.67% de docentes evaluados en la
Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, se establece en un nivel alto respecto al uso de
materiales didacticos. Este resultado revela que la gran mayoria del profesorado incorpora de
manera pertinente diversos recursos didacticos durante el desarrollo de sus sesiones, con el
objetivo de enriquecer la experiencia de aprendizaje y facilitar la comprension de los contenidos
por parte de los estudiantes. Mientras que un 15.00% de los docentes se encuentra en un nivel
medio, lo cual sugiere que, si bien emplean algunos materiales en sus clases, este uso podria ser
esporadico, limitado o poco alineado con los propdsitos de aprendizaje. En contraste, un 3.33%
se halla en un nivel bajo. Este pequefio porcentaje representa a aquellos docentes que, por
diversas razones, no incorporan medios didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
ausencia de estos recursos puede limitar gravemente la calidad de la ensefianza, afectando la

atencion, la participacion y la comprension por parte de los estudiantes.

66



Tabla 15

Dimension de evaluacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BAJO 1 1,67 1,671 1,67
MEDIO 10 16,67 16,67 81,67
ALTO 49 81,67 81,67 100,0
Total 60 100,0 100,0
Nota: Elaboracion propia.
Figura 8
Dimension de evaluacién
Evaluacion
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Fuente: Tabla 15

De acuerdo con los datos en la Tabla 15 y Figura 8, se aprecia que el 81.67% de los

maestros evaluados en la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, se halla en un nivel
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alto en relacion con la préactica de la autoevaluacion y la toma de decisiones pedagdgicas basadas
en los resultados obtenidos. Este indica que la mayoria de los maestros reflexiona criticamente
sobre sus logros y dificultades, lo cual les permite identificar oportunidades de mejora en su
desempefio docente y, en consecuencia, implementar acciones que optimicen su practica
pedagdgica. Asimismo, el 10. 00% se posiciona en un nivel medio, lo que sugiere que este grupo
realiza procesos de evaluacion personal de forma parcial o esporadica, aun presenten
limitaciones en la sistematizacion de sus reflexiones pedagogicas o en la toma de decisiones
efectivas a partir de los resultados obtenidos en el aula. Por otro lado, un 1.67% se encuentra en
un nivel bajo, lo cual representa a docentes que no aplican con regularidad procesos de

evaluacion reflexiva ni estrategias de retroalimentacion para mejorar su desempefio.
Tabla 16

Capacidad de desempefio docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 1,67 1,67 1,67
_ MEDIO 14 23,33 23,33 75,0
Vélido
ALTO 45 75,0 75,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 9

Capacidad de desemperfio docente
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Fuente: Tabla 16.

Los resultados reflejados en Tabla 16 y Figura 9 sefialan que, luego de la aplicacion del
cuestionario a 60 profesores evaluados, el 75% de los encuestados de la institucién educativa se
encuentra en un nivel alto en funcién a desempefio, manifestando un sélido dominio de los
programas de aprendizaje. Ademas, enfatizan la estimulacion constante de alumnos y el
desarrollo constante de tacticas metodoldgicas, agregando materiales didacticos innovadores y
relevantes para optimizar el proceso educativo. El 23.33% de los docentes se ubica en un nivel
medio, esto indica una predisposicion para la elaboracion de programas curriculares. Este
aspecto puede estar vinculado a una falta de motivacion intrinseca y compromiso en profesion
docente, por lo que impide su capacidad para incentivar mejoras significativas en la formacién

del educando y el 1.67% se encuentra en un nivel bajo.
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Tabla 17

Dimension de preparacion para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 1,67 1,67 1,67
MEDIO 2 333 3,33 95,0
Vélido ALTO 57 95,0 95,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 10

Dimension preparacion para el aprendizaje
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Fuente: Tabla 17

Los datos presentados en el Cuadro 17 y Figura 10 revelan que el 95.0% de los

profesores de la Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera tienen un alto nivel de
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educacion en preparacion para el aprendizaje. Esto indica que aplican con efectividad estrategias

de ensefianza adaptadas de sus estudiantes. Este enfoque permite optimizar la formacion practica

y potenciar el expediente académico. El 3.33% se encuentra en un nivel medio, lo que indica la

necesidad de fortalecer su planificacion curricular y la aplicacion de estrategias pedagogicas

efectivas. Por este motivo, el acompafiamiento y asesoramiento continuo por parte del

especialista en curriculo y el coordinador de area para mejorar su desempefio docente y su

impacto en el aprendizaje estudiantil y el 1.67% se encuentra en un nivel bajo.

Tabla 18

Dimension de ensefianza para el aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 4 6,67 6,67 6,67
. MEDIO 9 15,0 15,0 78,33
Vaélido
ALTO 47 78,33 78,33 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 11

Dimension de ensefianza para el aprendizaje
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Fuente: Tabla 18.

La Tabla 18 y Figura 11 se aprecia que, el 78.33% de los entrevistados de la institucion
educativa Fortunato Luciano Herrera se halla en un nivel alto del desempefio, lo que evidencia
una adecuada integracion de la teoria y practica docente durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje. Esto permite aplicar estrategias pedagogicas efectivas para alcanzar los logros
esperados en los estudiantes. Mientras que el 15.0% de los profesores se ubica en un nivel
medio, lo que sugiere dificultades en implementacion adecuada de estrategias didacticas y un
dominio parcial de ciertos contenidos, lo que puede afectar en el transcurso de ensefianza-

aprendizaje y el 6.67% esta en un nivel bajo.
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Tabla 19.

Dimension Participacion en la gestion de la institucion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
BAJO 2 3,33 3,33 3,33
MEDIO 12 20,0 20,0 76,67
Vaélido
ALTO 46 76,67 76,67 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Creacion personal.

Figura 12

Dimension de participacion en la gestion de la institucion
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En funcidn con la data la Tabla 19 y Figura 12 se evidenci6 con el 76.67% para los

maestros encuestados, se situa a un nivel alto. Esto significa que muestran un alto grado

participacion e involucramiento en proyectos educativos innovadores, contribuyendo
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activamente al logro de los objetivos institucionales establecidos. Mientras que el 20% de los

docentes se encuentra en un nivel medio, lo que demuestra una participacion irregular en

reuniones de gestion curricular. Esta falta de constancia limita su contribucion a la mejora del

aprendizaje de los estudiantes, porque su involucramiento en la planificacion y desarrollo de

estrategias pedagdgicas no es sistematico ni proactivo. El 3.33% de los docentes se halla en un

nivel bajo de desempefio, caracterizado por una participacion limitada en el desarrollo de

proyectos de innovacion y la gestion educativa. De esta manera, se evidencia un desinterés en la

construccién de un clima institucional apropiado. La falta de compromiso se refleja en una baja

asistencia a actividades que estén relacionadas con la mejora educativa, excepto cuando

muestran un interés particular en ellas.

Tabla 20

Dimension desarrollo profesional e identidad docente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 1 1,67 1,67 1,67
] MEDIO 7 11,67 11,67 86,67
Vélido
ALTO 52 86,67 86,67 100,0
Total 60 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 13.

Dimension de desarrollo profesional e identidad docente
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Fuente: Tabla 20.

Conforme con los datos del tablero 20 y Figura 13, se constaté que el 86.67% de los
profesores entrevistados de la institucion educativa Fortunato Luciano Herrera, se ubican en un
nivel alto de desenvolvimiento ético y profesional. Esto refleja que desempefian sus funciones
con honestidad, responsabilidad y compromiso, priorizando la atencion y resolucion de dilemas
éticos en el desemperio de su labor. De esta manera, demuestran una sélida orientacion hacia la
formacion integral de los estudiantes, asegurando un entorno educativo basado en valores y
cumplimiento de responsabilidades. EI 11.67% de maestros se localiza en el nivel medio, lo que
indica una interaccién limitada entre colegas y una participacidn escaza en las actividades de la
institucién. Por altimo, el 1.67% esta en un nivel bajo, por ende, la necesidad de fortalecer

estrategias que incentiven la colaboracion, el liderazgo participativo de los docentes.

75



5.2. Prueba de hipotesis

Se realiz6 una prueba de hipotesis para el objetivo general y el objetivo especifico, con el

fin de analiza y determinar la relacion entre las variables de la investigacion.

5.2.1. Contraste de Hipotesis General

H1: Existe una relacion significativa entre la Gestion curricular y el Desempefio docente

en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacién significativa entre la Gestion curricular y el Desempefio
docente en la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-

2024.

En concordancia con una categoria de significancias de o= 5% (0.05), se establece que la
hipotesis nula (Ho) sera rechazada si el valor de probabilidad es inferir a 0.05, mientras que la
hipotesis alterna (H:) sera aceptada cuando dicho valor sea igual o superior a 0.05. Con base en
este criterio, se aplicé la prueba de normalidad mediante el estadistico de Kolmogrorov-

Smirnov?, con el propdsito de determinar la distribucion normal de las variables.
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Tabla 21
Prueba de normalidad para las variables Gestion Curricular y Desempefio docente

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Gestion ,400 60 ,000 617 60 ,000
curricular
Desempefio  ,442 60 ,000 576 60 ,000
docente

a. Correccién de significacion de Lillifors
Fuente: SPSS V27.

Con respecto a la significancia establecido se puede apreciar que los datos de las
variables Gestion curricular y Desempefio docente no siguen una distribucion Normal
(Sig.<0.05), lo que nos indica que se debe trabajar la correlacidn con la prueba no paramétrica

del Coeficiente de correlacion de Spearman.

Debido a que, la gestion curricular y el desempefio docente son variables de naturaleza
ordinal, se opto en utilizar el test de Rho Spearman. Dicha eleccion responde a la relevancia de
este estadistico para medir la correlatividad entre variantes ordinales. A través de esta prueba se
busca adquirir un andlisis mas profundo sobre la conexion entre gestion curricular y desempefio

docente facilitando informacion valiosa para la investigacion.

En cuanto a la observacion de relacion, la investigacion utilizo el cociente Rho
Spearman como indicador del nivel de correlacién de sus variables y dimensiones. Esto se
fundamentd en lo definido por Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), quienes explican que

el coeficiente de Rho Spearman es un tipo de medida que expresa por medio de niveles de
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medicion el grado de correlacion, expresando de este modo que los individuos o unidades

pueden ordenarse por medio y rangos. (p. 322)

5.2.2. Contrastacion de Hipotesis General

H1: Existe una relacion significativa entre la Gestion curricular y el Desempefio Docente

de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y el Desempefio
Docente en la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-

2024.

Tabla 22

Resultado de correlacién segun Rho de Spearman para las variables gestién curricular y
desempefio docente.

Correlaciones de Rho Spearman

Gestion Desempefio

curricular docente

Rho de Gestion Coeficiente de correlacion 1,000 - 4**
Spearman curricular
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Desempefio  Coeficiente de correlacion ,774™ 1,000
docente ) )
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: SPSS V27.
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Segun los resultados que figuran en el cuadro 22, el coeficiente de correlacion de
Spearman (p) fue igual a 0,774, lo que indica una fuerte relacion positiva alta entre las variables
de gestion curricular y desempefio docente. Este hallazgo ilustra que, desde un punto de vista
estadistico, cuanto mas eficaz sea la gestion del curriculo dentro de la institucion educativa,
mayor serd el nivel de rendimiento de los profesores, y viceversa. En otras palabras, existe una
correlacion clara y significativa entre la calidad del trabajo pedagdgico de los profesores y la
forma en que se gestiona el curriculo. Esta alta vinculacion positiva muestra que los
componentes de una buena gestion curricular, como la planificacion coherente, el uso adecuado
de los recursos, la articulacion entre areas, el seguimiento pedagogico y el apoyo docente,
mejoran significativamente el desempefio profesional del docente en el aula. Del mismo modo,
un docente que desarrolla adecuadamente su trabajo también contribuye desde su experiencia 'y
practica cotidiana a la gestion curricular institucional. Asimismo, dado que el valor de
significancia de la prueba de correlacién de Rho Spearman es de 0.000 es minimo al umbral de
(a = 0.05), el cual facilita rechazar la hipétesis nula, confirmando la aceptacién de la hipétesis

alterna propuesta en el estudio.

5.2.3. Contrastacion de Hipotesis Especifica 1

H1: Existe una relacion significativa entre la Gestién curricular y la Preparacion para el
aprendizaje en el desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y la Preparacion para
el aprendizaje en el desempefio en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco-2024.
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Tabla 23

Resultado de correlacién segun Rho de Spearman de la dimension gestion curricular y la

preparacion para el aprendizaje en desempefio docente.

Correlaciones de Rho de Spearman

Gestion Preparacion para
curricular el aprendizaje
Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 657"
Spearman  curricular correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Preparacion para Coeficiente de 657" 1,000
el aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS V27.

En la tabla 23 se evidencia que el cociente de correlacion Spearman cuyo valor es 0.657,

lo cual indica una relacion positiva alta entre las variables Gestion Curricular y Preparacion para

el Aprendizaje en el Desempefio Docente. Este valor sugiere que a medida que mejora el nivel

de gestion curricular en la institucion, también se incrementa el nivel de preparacion pedagogica

de los docentes, y viceversa. Es decir, existe una asociacion directa y significativa entre ambas

variables, lo cual refuerza la idea de que una adecuada planificacion, organizacion y uso de

recursos curriculares contribuye directamente a una mejor preparacion docente para facilitar los

aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, el valor de significancia (p) obtenido mediante la
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prueba de Rho Spearman fue de 0.000, el cual es menor que el nivel de significancia establecido
(o = 0.05). Esto permite apartar la hipotesis nula (Ho) que plantea que no existe relacion entre las
variables, y en su lugar, aceptar la hipotesis alternativa (Hi) que afirma que si existe una
correlacion estadisticamente significativa entre la gestion curricular y la preparacion para el

aprendizaje en el desempefio docente.

5.2.4. Contraste de hipdtesis especifica 2

H1: Existe una relacion significativa entre la Gestién Curricular y la Ensefianza para el
Aprendizaje del Desempefio Docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y la Ensefianza para
el Aprendizaje del Desempefio Docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.
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Tabla 24

Resultados de correlacion segun Rho Spearman de la dimension gestion curricular y la

ensefianza para el aprendizaje del desempefio docente.

Correlaciones de Rho de Spearman

Gestion Ensefianza para
curricular el aprendizaje
Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 724
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Ensefianza  Coeficiente de 724 1,000
para el correlacion
aprendizaje  Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS V27.

En el tablon 24, se evidencia el coeficiente de correlacién, cuyo valor es 0.724, lo cual

indica una correlacion positiva alta entre las variables Gestioén Curricular y Ensefianza para el

Aprendizaje en el Desempefio Docente. Este resultado refleja una asociacion estadisticamente

significativa entre ambas variables, donde una mejora en la gestion del curriculo se relaciona con

un aumento en la calidad de la ensefianza orientada al aprendizaje, y viceversa. Los docentes que

perciben una gestion curricular eficiente también tienden a mostrar un desempefio mas sélido en

cuanto a la planificacion, desarrollo y evaluacion de sus clases con enfoque en el aprendizaje de

los estudiantes. Esta relacion puede explicarse por el hecho de que una gestion curricular bien

estructurada provee lineamientos claros, recursos pertinentes y espacios de reflexion que
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permiten al docente organizar y ejecutar mejor sus practicas pedagogicas. Asimismo, la prueba
de significancia estadistica asociada al coeficiente de Spearman arrojo un valor p = 0.000, el cual
es menor que el nivel de significancia establecido (o = 0.05). Este resultado permite rechazar la
hipdétesis nula (Ho), que plantea la inexistencia de relacion entre las variables, y en su lugar,
aceptar la hipotesis alternativa (H:), que sostiene que existe una relacion significativa entre la

gestion curricular y la ensefianza para el aprendizaje.
5.2.5. Contrastacion de Hipotesis Especifica 3
H1: Existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y la Participacion en la

Gestion Institucional en el Desempefio Docente de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacién

Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y la Participacion en

la Gestion Institucional en el Desempefio Docente de la Institucion Educativa Mixta de

Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.
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Tabla 25

Resultado de correlacion segun Rho de Spearman de la dimensidn gestion curricular y

participacion en la gestion institucional en el desempefio docente.

Correlaciones de Rho de Spearman

Participacion

Gestion en la gestion
curricular institucional
Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 6317
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Participacion  Coeficiente de 6317 1,000
en la gestion  correlacion
de la
institucion Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS V27.

En la Tabla 25, se evidencia el coeficiente de correlacion, cuyo valor es 0.631. Esto

indica una correlacion positiva alta entre las variables Gestién Curricular y Participacién en la

Gestion Institucional Docente, lo que sugiere que un mayor nivel de gestion curricular mayor

sera el nivel de participacion de gestion institucional docente y viceversa. Este estudio sugiere

que cuando los docentes estan efectivamente integrados en la planificacién, ejecucion y

evaluacion del curriculo, también tienden a asumir un rol mas responsable y participativo en las

decisiones institucionales como parte de una cultura organizacional colaborativa. Asimismo, un

curriculo bien disefiado, basado en los principios de comunicacidn, cooperacion y planificacion

compartida, ofrece espacios para el liderazgo pedagdgico y la participacion activa de los
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docentes en la mejora continua de la institucion educativa. Por ende, la prueba de significancia
estadistica asociada al coeficiente de Spearman arrojé un valor p = 0.000, el cual es menor que el
nivel de significancia establecido (o = 0.05). Este resultado permite rechazar la hipotesis nula
(Ho), que plantea la inexistencia de relacion entre las variables, y en su lugar, aceptar la hipotesis
alternativa (H:), que sostiene que existe una relacion significativa entre la gestion curricular y la

ensefianza para el aprendizaje.
5.2.6. Contrastacion de Hipotesis Especifica 4
H1: Existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y el Desarrollo

Profesional e Identidad Docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco-2024.

Ho: No existe una relacion significativa entre la Gestion Curricular y el Desarrollo

Profesional e Identidad Docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato

Luciano Herrera, Cusco-2024.
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Tabla 26

Resultado de correlacién segun Rho de Spearman de la dimension gestion curricular y el

desarrollo profesional e identidad docente.

Correlaciones de Rho Spearman

Desarrollo
profesional e
Gestion identidad
curricular docente
Rho de Gestion Coeficiente de 1,000 778"
Spearman curricular correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Desarrollo Coeficiente de 778" 1,000
profesional e correlacion
identidad
docente Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: SPSS V27.

Los resultados presentados en la Tabla 26 revelan que el coeficiente de correlacion de

Spearman obtenido es de 0.778, lo cual indica una relacion positiva alta entre las variables

Gestion Curricular y Desarrollo Profesional e Identidad Docente. Este valor refleja que, a

medida que se fortalece la gestion curricular en la institucion, también tiende a incrementarse el

desarrollo profesional del docente y su sentido de identidad con la labor educativa. Este

resultado sugiere que una gestion curricular eficaz no solo influye en los aspectos operativos del

proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también contribuye a la consolidacion del perfil

profesional del docente, fomentando la reflexion pedagogica, el compromiso institucional y la

pertenencia al colectivo educativo. La gestion curricular, entendida como un proceso estratégico
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que articula planificacion, implementacion y evaluacion del curriculo, genera condiciones
favorables para que los docentes actualicen sus conocimientos, compartan experiencias y se
sientan parte activa del proyecto educativo institucional. En cuanto a la significancia estadistica,
la prueba de correlacion de Spearman arrojé un valor p = 0.000, el cual es menor que el nivel de
significancia establecido (a. = 0.05). Este resultado permite rechazar la hipdtesis nula (Ho) y
aceptar la hipotesis alternativa (H:), lo que indica que existe una relacién estadisticamente

significativa entre la gestion curricular y el desarrollo profesional e identidad docente.
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DISCUSION

La investigacion exhaustiva realizada ha arrojado resultados concluyentes para
determinar la correlacion que existente entre la gestion curricular y desempefio docente en la
Institucion Educativa Fortunato Luciano Herrera, se pudo encontrar el valor de un cociente de
relacion positiva alta de 0.774, con un grado de significancia estadistica de o = 5% (0.05). Es
decir, que mientras mayor sea el nivel de gestion curricular dentro una institucién educativa
mayor serd el nivel de desempefio docente. Ante lo expuesto, se rechaza la HO y se consigue

aceptar H1, en la que sefiala un lazo entre factores del anélisis.

Estos resultados tienen una similitud con la tesis ejecutada por Espinoza (2023), quien
acerto con una relacion positiva media entre la gestion curricular y el desempefio docente, con
un coeficiente de Rho de Spearman igual a 0.635. De igual manera, se observa coherencia
significativa entre las dimensiones de las variables estudiadas, donde se identificaron
correlaciones positivas entre la planificacion, implementacion y evaluacion curriculares en el
desempefio docente, obtuvo indices correlacion de 0.541, 0.560 y 0.515. Esta uniformidad en los
resultados resalta la relevancia de impulsar una adecuada planificacion curricular para optimizar
el desempefio laboral del docente. Por su parte Salazar (2020), en su investigacion hallé una
correlacion positiva alta entre los factores planificacion del curriculo y rendimiento académico
del profesor, hacia un coeficiente de Pearson es igual a 0.667 y sig:000. En este sentido,
proporciona una valiosa contribucion en el plan curricular, que agrupa un conjunto de
actuaciones profesionales que tendran una relacion auténtica en el aprendizaje de los alumnos,
permite organizar y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje, 1o que es esencial en el

cumplimiento de los objetivos educativos e influye en el rendimiento académico del profesor.
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Por otra lado, la investigacion de Farias (2019) proporciona un panorama adicional para
las practicas de gestion curricular en relacion con la elaboracion de programas curriculares,
planificaciones de ensefianza como las estrategias y materiales por lo que tienen un peso
substantivo a la hora de realizar las tareas de gestion, otro punto es, la practica asociada a la
gestion curricular de forma conjunta con los docentes, en donde se da espacio al dialogo y la

toma de decisiones rumbo a una mirada innovadora y reflexiva en la gestion curricular.

También se obtuvo resultados en cuanto a las dimensiones de estudio, que existe una
conexion significativa entre el manejo curricular, preparacion para el aprendizaje, ensefianza
para el aprendizaje, participacion en la gestion de la institucion y desarrollo profesional e
identidad en el desempefio docente en el centro educativo estudiado. Los coeficientes de
correlacion de 0.657, 0.724, 0.631 y 0.778, respectivamente, estos hallazgos evidencian la
necesidad de fortalecer el trabajo colaborativo dentro de la institucion para mejorar la calidad
educativa. Asimismo, con los hallazgos de Choez (2021) realizd un andlisis por dimensiones
donde se evidencia relaciones significativas entre la gestion curricular, disposicion del proceso
de aprendizaje, ejecucion del desarrollo de aprendizaje y la competencia profesional e identidad.
Con un cociente de vinculo de 0.674, 0.608 y 0.661, lo que indica una relacion positiva
moderada entre las dimensiones. Rojas (2020) a través de la gestidén propone utilizar
instrumentos institucionales que permitan lograr sus metas, objetivos y fines educacionales, los
resultados indican que la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes el 53.57% es
medianamente adecuado, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes con el 50%,
participacion en la gestion desde la escuela articulada a la comunidad tiene el 42.9% y desarrollo
de la profesionalizacion y la identidad docente con un 42.9% que ayudan a la realizacion de un

ejercicio profesional eficiente y eficaz, los docentes desarrollan esta acciéon.
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La investigacion de Elera (2024), ofrece una sugerencia para incrementar la gestion
curricular y el crecimiento docente ya que demostro que existe una correlacion positiva baja
obteniendo un coeficiente de Pearson de valor 0,297, para ello plante0 talleres con la intencion
de potenciar el desempefio docente a través de seminarios cooperativos e inclusivos, consta en
capacitar a los docentes acerca de dominios sustanciales de programas curriculares de manera
eficiente; para ello, en dichos talleres se abordaran la planificacién y conduccién de los procesos
para ensefiar, formas o estrategias para implicarse en la gestion curricular y determinar criterios
que afiancen la profesionalidad e identidad docente. En ese sentido, en la actualidad es necesario
sostener la formacion en servicio, la continuidad del reforzamiento y renovacion del ejercicio
docente, para afrontar la diversidad, los cambios e incertidumbres, de igual forma, humanizar la
préctica dentro de un contexto cada dia mas competitivo. Por su parte, Vargas (2021), muestra
en su investigacion acerca del desempefio docente en la formacién profesional, los obstaculos
que enfrentan los docentes recién egresados en las instituciones educativas que ejercen, por
ende, subraya la importancia de las capacitaciones constantes sobre estrategias de ensefianza-

aprendizaje durante su formacion profesional.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion tuvo como objetivo general “Determinar la relacion que
existe entre la gestion curricular y desempefio docente en la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024”. A partir del andlisis estadistico ejecutado y

de los resultados alcanzados, se han extraido las siguientes conclusiones:

PRIMERA: Se concluy6 que la gestion curricular y el desempefio docente de la
Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024. Cuenta con
un coeficiente de Rho Spearman 0.774, lo que indica una correlacién positiva alta, con un nivel

de significancia (a = 0.00).

SEGUNDA: La dimension gestion curricular y preparacion para el aprendizaje en el
desempefio docente de la Institucion Educativa Mixta de Aplicaciéon Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024, cuenta con un cociente de 0.657, indicando una correlacion positiva alta con un
grado de significancia de 0.00, es decir, si la gestidn curricular es de alta calidad, los docentes
tendran una mejor preparacion para ensefiar y desempefiarse en su labor. Del mismo modo, una

gestion curricular deficiente afectara negativamente en el desempefio docente.

TERCERA: Se concluyd que en la dimensidn gestion curricular y ensefianza para el
aprendizaje del desempefio docente de la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato
Luciano Herrera, Cusco-2024, cuenta con un coeficiente de 0.724, indicando una relacion
positiva alta con un grado de significancia de 0.000, es decir, una gestion curricular eficiente
fortalece la calidad de ensefianza, a su vez influye positivamente en el aprendizaje y en el

desempefio docente.

CUARTA: La dimensidn gestion curricular y participacion de gestion institucional

docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco-
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2024, cuenta con un coeficiente de 0.631, indicando una correlacion positiva alta con una
categoria de significancia de 0.000, es decir, una gestion adecuada favorece una mayor
participacion del docente en la mejora de gestion institucional, fortaleciendo su compromiso y
contribucion al desarrollo educativo. En cambio, una gestion inadecuada limita la involucracion

del docente en la toma de decisiones y en la mejora institucional, afectando la calidad educativa.

QUINTA: Se concluy6 que en la dimension gestion curricular y el desarrollo profesional
e identidad docente en la Institucién Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024, cuenta con un coeficiente de 0.778, indicando una relacién positiva alta y con un
nivel de significancia de 0.000, es decir, una gestion curricular apropiada contribuye en el

crecimiento profesional fortaleciendo su identidad en el &mbito educativo.
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SUGRENCIAS O RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda al equipo directivo y administrativo de la institucion
educativa Fortunato L. Herrera, considerar los hallazgos de esta investigacion a fin de
implementar un acompafiamiento continuo y oportuno a los docentes. Este seguimiento permitira
identificar sus fortalezas y debilidades en la practica pedagogica, con la finalidad de aumentar el

proceso de ensefianza y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

SEGUNDA: Se sugiere a los coordinadores de area y a los especialistas en curriculo de
la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, realizar capacitaciones
constantes sobre programas y planificaciones curriculares a fin de mejorar los documentos
pedagdgicos donde contextualicen y adecuen las actividades de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades de los estudiantes.

TERCERA: Se recomienda a los maestros de la Institucién Educativa mejorar el manejo
de metodologias y estrategias de aprendizaje acorde a los estilos de aprendizaje, de la misma

forma implementar el uso de la TICs en el desarrollo de sesiones de aprendizaje.

CUARTA: Se sugiere al director y su equipo directivo incentivar el trabajo colaborativo
entre la plana jerarquica y docentes de la institucion educativa fomentando un clima
participativo como la motivacion, creatividad, confianza, comunicacion asertiva y liderazgo para

mejorar el rendimiento docente.

QUINTA: Se recomienda a los profesores mejorar su crecimiento profesional mediante

capacitaciones y talleres educativos, con una vision a futuros dentro del &mbito educativo.
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ANEXOS



ANEXO 1: Matriz de consistencia de Gestion Curricular y Desempefio Docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera, Cusco-2024.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Generales

Generales

Generales

¢ Qué relacion existe entre la
gestion curricular y desempefio
docente en la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024?

Determinar la relacion que existe entre
la gestién curricular y el desempefio
docente en la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

Existe una relacién significativa
entre la gestion curricular y el
desempefio docente en la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacién Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

V. 1 Gestién curricular

Dimensiones

-Planificacion
-Organizacion
-Ejecucion
-Evaluacion

Especificos

Especificos

Especificos

¢Qué vinculo existe entre la
gestion curriculary la preparacion
para el aprendizaje en el
desempefio docente de la
Institucién Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024?

Establecer el vinculo que existe entre la
gestion curricular y la preparacion para
el aprendizaje en el desempefio docente
de la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024.

Existe un vinculo significativo entre
la gestion curricular y la
preparacion para el aprendizaje en
el desempefio docente de la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

¢Qué asociacion se presenta entre
la gestion curricular y la
ensefianza para el aprendizaje en
el desempefio docente de la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024?

Establecer la asociacion entre la gestion
curricular y la ensefianza para el
aprendizaje del desempefio de la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024.

Existe una asociacidn significativa
entre la gestion curricular y la
ensefianza para el aprendizaje del
desempefio docente de la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

¢ Qué relacidn se establece entre
la gestion curricular y la
participacion de gestion
Institucional docente en la
Institucién Educativa Mixta de

Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-20247?

Establecer la relacion se establece entre
la gestion curricular y la participacion
de gestidn Institucional docente en la
Institucién Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024.

Existe una relacion significativa
entre la gestion curricular y la
participacion de gestion
institucional docente en la
Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

¢Qué correlacion existe entre la
gestion curriculary el desarrollo
profesional e identidad del
docente en la Institucion
Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera,
Cusco-2024?

Establecer la correlacién que existe
entre la gestion curricular y el
desarrollo profesional e identidad
docente en la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco-2024.

Existe una correlacion significativa
entre la gestion curricular y el
desarrollo profesional e identidad
docente en la Institucion Educativa
Mixta de Aplicacién Fortunato
Luciano Herrera, Cusco-2024.

V. 2 Desempefio docente

Dimensiones
-Preparacién para el
aprendizaje
Ensefianza para el
aprendizaje
-Participacioénen la
gestion de la
Institucion
-Desarrollo
profesional e
identidad docente

1.1. Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es

CUANTITATIVO.

1.2. Tipo de investigacion
Descriptivo

1.3. Nivel de investigacion

La investigacion tiene un nivel de
investigacion DESCRIPTIVO
CORRELACIONAL, porque se analiza
la relacion entre las variables de estudio.
1.4. Disefio de investigacién

El disefio de investigacion es NO
EXPERIMENTAL

Donde:
M = Muestras tomadas.

V1= Variable 1
R= Relacién
V2= Variable 2

1.5. Poblacion:
La poblacidn esté constituida por 106
docentes de la Institucion Educativa Mixta
de Aplicacién Fortunato Luciano Herrera.

1.6. Muestra:
Lo conforman 50 docentes de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera.

1.7. Técnica e instrumento de recoleccion de
datos
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

NOTA: Elaboracion propia




ANEXO 2: Base de datos

GESTION CURRICULAR

Numero de docentes

lanificacion

Organi;

Ej

Evaluacion

¢Participa en la
6n de

¢Recibe

¢Enla

instrumentos de gestion
como: proyecto
educativo institucional
(PEI), proyecto curricular
institucional (PCI), ¢plan
anual de trabajo (PAT) y
el reglamento interno
(RI)?

or

pix:y
educativa

para

deunidades
i toma

programacién
curricular

anual?

su

en cuentalas
necesidades de
aprendizaje de
los estudiantes?

de
recursos,
materiales y
tiempo para
elaborar las
sesiones de
aprendizaje de
manera
pertinente?

¢Selecciona el
instrumento de

¢Organizay
selecciona las

acorde al
contexto de
aprendizaje?

significativas
de acuerdo a
larealidad del
contexto de
los
estudiantes?

¢Verifica si
las sesiones

de

aprendizaje
son efectivos

enla

ensefianzade

los

estudiantes?

(Clasificalas
técnicas de
aprendizaje
enel
desarrollo de
las sesiones
de
aprendizaje?

¢Considera que
se promueve
estrategias de
trabajo

¢Considera
que se
realizan
dentro de la

funcion al

las

¢Trabaja en

desarrollo de

en
equipo con
otros docentes,
para el
aprendizaje
significativo de

educativa en el 4rea
encuentros de
reflexion con |e?
los padres de
familia acerca

ir cia

correspondient

:Logralos
propésitos
de
aprendizaje
en el plazo
establecido
en su
programaci6
n curricular?

¢Promueve la
participacion
activay
practica de
valores en
los
estudiantes?

Utiliza
pertinentement
e los materiales
didacticos en el
desarrollo de

las sesiones de
aprendizaje?

¢Lainstitucion
educativa
cuenta con
materiales
didacticos
como: libros,
laminas, base
diez,
enciclopedias y
laboratorios

¢Desarrolla
una
evaluacion al
inicio, durante
y al final del
proceso
ensefianza -
aprendizaje en
los
estudiantes?

¢Toma
decisiones
oportunas y
pertinentes
frente a los
resultados de
la evaluacion?

¢Evalta su
Proyecto
curricular
anual a través
deindicadores
teniendo en
cuenta el
desarrollo
pedagogico?

¢Considera
quela
reflexion
pedagégica
facilita
visualizar el
trabajo
pedagogico
del docente
implementado

2

7

7

7

3
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Participacion en la gestion de la institucién

Desarrollo profesional e identidad docente
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ANEXO 3: Instrumentos de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA GESTION CURRICULAR EN
LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE
APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA, CUSCO - 2024

INSTRUCIONES:

Estimado(a) DOCENTE, la presente encuesta es parte de una
investigacion que nos permitird percibir la gestion curricular. Se lo
agradeceria que responda con toda SINCERIDAD Y HONESTIDAD
sobre su experiencia y percepcion actual en la Institucion Educativa
en la que labora, se le garantiza que seran manejadas en forma

estrictamente confidencial.

DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

Edad: ............... Sexo: (M) (F) Tiempo de servicios: .................

Lee detenidamente cada uno de los siguientes temas y marca con una
(X) la opcidn que mas se aproxime a su opinion. Gracias

GESTION CURRICULAR

Dimension 1. Planificacion

Puntuacion
Siem Casi A Nunc
vece
pr siem a(l
S
e pre
@)
4 (©)]
)

¢Participa en la elaboracion de instrumentos de gestion como:
proyecto educativo institucional (PEI), proyecto curricular

01 institucional (PCI), ¢plan anual de trabajo (PAT) y el reglamento
interno (R1)?
02 ¢Recibe orientacion para planificar su programacion curricular anual?




03

¢En la planificacion de unidades didacticas toma en cuenta las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes?

04

¢La institucion educativa dispone de recursos, materiales y
tiempo para elaborar las sesiones de aprendizaje de manera
pertinente?

05

¢;Selecciona el instrumento de evaluacién acorde al contexto de
aprendizaje?

Dimensién 2. Organizacion

06

¢Organizay selecciona las situaciones significativas de acuerdo a la
realidad del contexto de los estudiantes?

07

¢Verifica si las sesiones de aprendizaje son efectivos en la ensefianza
de los estudiantes?

08

¢Clasifica las técnicas de aprendizaje en el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje?

09

¢Considera que se promueve estrategias de trabajo pedag6gico en
equipo con otros docentes, para el aprendizaje significativo de los
estudiantes?

10

¢Considera que se realizan dentro de la institucion educativa
encuentros de reflexidn con los padres de familia acerca del
acompafiamiento pedagogico de los estudiantes?

Dimension 3. Ejecucion

11

¢ Trabaja en funcion al desarrollo de las competencias en el area
correspondiente?

12

¢Logra los propositos de aprendizaje en el plazo establecido en su
programacion curricular?

13

¢Promueve la participacion activa y practica de valores en los
estudiantes?

14

¢Utiliza pertinentemente los materiales didacticos en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje?

15

¢Lainstitucion educativa cuenta con materiales didacticos como:
libros, laminas, base diez, enciclopedias y laboratorios
experimentales?

Dimension 4. Evaluacion

16

¢Desarrolla una evaluacion al inicio, durante y al final del proceso
ensefianza - aprendizaje en los estudiantes?

17

¢ Toma decisiones oportunas y pertinentes frente a los resultados de la
evaluacion?

18

¢Evalla su Proyecto curricular anual a través de indicadores teniendo
en cuenta el desarrollo pedagdgico?

19

¢Considera que la reflexion pedagdgica facilita visualizar el trabajo
pedagogico del docente implementado por la institucion educativa?

20

¢Considera que la creacion de propuestas curriculares a partir de
la evaluacion curricular contribuye a la produccion de planes
curriculares que beneficien a los estudiantes?




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION

CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE EN LOS
DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE
APLICACION FORTUNATO LUCIANO HERRERA, CUSCO - 2024

INSTRUCCIONES:

Estimado(a) DOCENTE, la presente encuesta es parte de una investigacion que nos permitira
percibir el desempefio docente. Se le agradeceria que responda con toda SINCERIDAD Y
HONESTIDAD sobre su experiencia y percepcion actual en la Institucion Educativa en la que

labora, se le garantiza que serdn manejadas en forma estrictamente confidencial.

DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

Edad: ............ Sexo: (M) (F)  Tiempo de servicios: .................

Lee detenidamente cada uno de los siguientes temas y marca con una
(X) la opcidn que mas se aproxime a su opinion. Gracias

DESEMPENO DOCENTE
Puntuacion

NO

Dimensidn 1. Preparacién para el aprendizaje Siemp Casi A Nunc

re (4) siemp Veces a()
re (3) @)

01 ¢Emplea estrategias para conocer y comprende las caracteristicas

y necesidades individuales de sus estudiantes?
02 ¢ Dispone de conocimientos actualizados y comprension de los

conceptos indispensables de las disciplinas en el area

curricular que ensefia?
03 ¢Selecciona las situaciones significativas, en funcion de los

aprendizajes fundamentales que el marco curricular nacional, la

escuelay la comunidad buscan desarrollar en los estudiantes?
04 ¢Disefia los procesos pedagdgicos y didacticos que causen

interés en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes




previstos?

05

¢Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte para su aprendizaje?

Dimension 2. Ensefianza para el aprendizaje

06 ¢Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje?

07 ¢Promueve el razonamiento, la creatividad y/o pensamiento
critico durante la sesion en su conjunto?

08 ¢Evalla el progreso de los aprendizajes y brinda
retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva?

09 ¢Propicia un ambiente de respeto y proximidad durante el
desarrollo de la sesion?

10 ¢ Utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento

de los estudiantes de manera eficaz?

Dimension 3. Participacion en la gestion de la Institucion

11 ¢Existe un equipo de trabajo pedagdgico para mejorar el
aprendizaje educativo, construyendo un clima democratico en la
institucion educativa?

12 ¢Participa en la gestion del proyecto educativo institucional del
curriculo y planes de mejora continua?

13 ¢Aporta con propuestas de innovacion pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo en la institucion?

14 ¢ Participa en el trabajo colaborativo en reuniones con los padres
de familia para la mejora del aprendizaje de los estudiantes?

15 ¢Integra criticamente en sus précticas de ensefianza los saberes

culturales de su comunidad?

Dimensidn 4. Desarrollo profesional e identidad docente

16

¢Reflexiona y consulta con sus colegas acerca de sus funciones
pedagdgicas e institucionales en el aprendizaje de sus
estudiantes?

17

¢ Comparte sus experiencias significativas de su progreso
profesional, acorde a las necesidades de los estudiantes y la
institucién educativa?

18

¢Participa en la toma de decisiones dentro de la institucion,
expresando una opinion informada y actualizada en el marco de
su trabajo profesional?

19

¢ Se desenvuelve de acuerdo a principios de ética profesional
docente?

20

¢ Toma decisiones respetando los derechos humanos y el
principio del bien superior de sus estudiantes?
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ANEXO 5: Validacién de instrumentos de investigacion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE EDUCACION
FICHA DE EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Lupe Yurema Mosqueira Bedia

Lupe Yurica Mosqueira Bedia

» Paraoptar el titulo profesional de licenciada en Educacion
Secundaria, Especialidad Lengua y Literatura

 Para optar el titulo profesional de licenciada
en Educacion Primaria, Especialidad Primaria

Titulo del trabaj
o de investigacion: Gestion curricular y desempefio docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera, Cusco — 2024

Nombre del instrumento: Cuestionario para evaluar la Gestion Curricular en docentes de la Institucion Educativa Mixta de

Aplicacién Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2024

I1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Criterio | Indicadores Criterios Deficiente Regular Bueno Muy Excelent
1-20% 21-40% 41-60% bueno 61- e 81-
80% 100%
1. Redaccién Los indicadores e items estan redactados
© considerando los elementos necesarios. X
g 2. Claridad Esta redactado con un lenguaje X
L entendible y apropiado.
3. Objetividad Esta expresado en capacidades
observables. X
4. Actualidad Es acorde al avance de la cienciay
tecnologia. X
3 5. Suficiencia Los items son pertinentes en X
IS cantidad y profundidad.
§ 6. El instrumento mide de forma
(@] Intencionalidad | pertinente el comportamiento de las
variables de X
investigacion.
7. Organizacién | Existe una organizacioén légica entre
los elementos béasicos de la X
investigacion.
8. Consistencia | Se basa en aspectos teoricos,
cientificos de la investigacién educativa. X
9. Coherencia Existe una coherencia entre
- variables, dimensiones, X
o - . .
3 indicadores e items.
S 10. Metodologia | La estrategia de investigacion
E responde al propdsito del X

diagnostico.

OPINION DE APLICABILIDAD: Puede ser aplicado ( x )Debe levantar observaciones ()
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Secundaria, Especialidad Lengua y Literatura
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en Educacion Primaria, Especialidad Primaria

Titulo del trabajo de investigacién: Gestidn curricular y desempefio docente en la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
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Nombre del instrumento: Cuestionario para evaluar la Gestion Curricular en docentes de la Institucion Educativa Mixta de

Aplicacién Fortunato Luciano Herrera, Cusco - 2024

I1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Criterio | Indicadores Criterios Deficiente Regular | Bueno Muy Excelente
1-20% 21-40% | 41-60% bueno 81-100%
61-80%
1. Redaccion | Losindicadores e items estan X
redactados considerando los
© elementos necesarios.
g 2. Claridad Esté redactado con un lenguaje X
w entendible y apropiado.
3. Objetividad | Esta expresado en capacidades X
observables.
4. Actualidad | Esacorde al avance de la X
ciencia y tecnologia.
3 5. Suficiencia | Los items son pertinentes en X
IS cantidad y profundidad.
‘g‘ 6. El instrumento mide de forma
O Intencionalida | pertinente el comportamiento de X
d las variables de
investigacion.
7. Existe una organizacion logica entre X
Organizacién | los elementos béasicos de la
investigacion.
8. Consistencia| Se basa en aspectos teoricos, X
cientificos de la investigacion
educativa.
9. Coherencia | Existe una coherenciaentre X
- variables, dimensiones,
5 indicadores e items.
S 10. La estrategia de investigacion X
2 Metodologia responde al propésito del
L diagnostico.

OPINION DE APLICABILIDAD: Puede ser aplicado (X)

Debe levantar observaciones ()
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1-20% 21-40% | 41-60% bueno 81-100%
61-80%
1. Redaccion | Losindicadores e items estan X
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S 10. La estrategia de investigacion X
2 Metodologia responde al propésito del
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION
“FORTUNATO L. HERRERA GARMENDIA”

A. DATOS GENERALES DE LA IE

Nombre de la IE
Nivel
Modalidad

Turno
Direccion de la IE

Departamento
Provincia
Distrito

Directora

Tipo de gestion
Resolucion de Creacion

Codigos

Integrantes

Ao de Elaboracion

Periodo Vigencia

: I.LE de Aplicacion “Fortunato L. Herrera”.
: Primaria - Secundaria
: Educacién Bésica

: Mafana - tarde
: Av. De la Cultura 721.

: Cusco
: Cusco
: Cusco

: Dr. Federico Ubaldo Fernandez Sutta

: PUblica privada
:R.S. N° 977 /02-06-1949

: Local Escolar 146446

Modular Primaria 1386218
Modular Secundaria 0236364

: Estudiantes 489
Directivos 22
Docentes 105

Administrativos 03

: 2022

12022 — 2025
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B.

IDENTIDAD DE LA IE

1. ¢QUIENES SOMOS?

Somos la Institucion Educativa Fortunato L. Herrera, con mas de 70 afios al servicio
de nifios y jovenes, comprometidos con el aprendizaje y la formacion de ciudadanos
modelos para nuestra sociedad. Desde nuestros inicios, tenemos la intencién de ser
una institucién educativa que responde con éxito a los permanentes desafios de la
modernidad, en base a una metodologia adecuada a las distintas etapas escolares,
respetando sus diferentes ritmos de aprendizaje.

Brindamos un servicio educativo, solido en valores, desarrollando en los
estudiantes competencias que promuevan la investigacion, innovacion y cuidado
por el medio ambiente, apoyados por una comunidad educativa comprometida con

la mejora continua.

2. ¢(CUAL ES NUESTRA MISION?
Somos una Institucion Educativa Mixta de Aplicacion que cuenta con los niveles:
primaria y secundaria. Ofrecemos un servicio de calidad, atendido por
profesionales y egresados de la Escuela Profesional de Educacion, en procura de
una auténtica formacion integral de nifios y jovenes provenientes de diversas zonas
urbano-marginales de la ciudad del Cusco, desarrollando capacidades y actitudes
atiles para la vida laboral, con practica de valores, que permitan asumir los retos y
las exigencias de una sociedad en permanente cambio, tomando nuestra labor
como auténticos agentes de innovacion y con actitud emprendedora, proactiva y de

profunda identidad con nuestra historia.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION
I.E. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA”
Av. de la Cultura N° 721 “Estadio Universitario

3. ¢(CUAL ES NUESTRAVISION?

El afio 2023 seremos una I.E. que ofrezca servicios educativos en E.B.R. en el nivel
Primario y Secundario, que brinde una educacion en la vida y para la vida,
desarrollando capacidades, conocimientos y actitudes de acuerdo a la demanda y
exigencias de la educacion actual del mundo globalizado, para ello tendremos una
Infraestructura adecuada y propia de un laboratorio pedagdgico que cumpla con las
exigencias del practicante y observante, y asi complemente la formacion
profesional de sus egresados; seremos un trinomio de docentes, padres y estudiantes
comprometidos y activos; con principios y valores humanos, con auténtica
identidad cultural, conciencia ecoldgica y capacidad emprendedora.
4. ¢QUE VALORES PRACTICAMOS EN NUESTRO TRABAJO

DIARIO?

Nuestra Institucion Educativa tiene al estudiante como centro y agente

fundamental del proceso educativo, asumiendo los principios de la educacion

peruana:
ENFOQUES ACTITUDES
EE IIIE\ISJEIX)S Igﬁ TRANSVERSAL VALORES OBSERVABLESEN
ES LA LE
Democracia: ) gsl#?crig&ente las
Respeto a  los RESPETO . o
ﬂffeerﬁgs > humano;,é convivencia en aula.
conciencia 1.Enfoque de e Ordenar los
o derecho materiales del aula.
pensamiento y EMPATIA
opinion; e Llegaralahoraexacta
fortalecimiento  del y puntual en su
estado derecho. asistencia diaria.
AMISTAD e ES respetuoso con sus
2. Enfoque profeso~res y
inclusivo o de companeros.
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Inclusion: atencion a la e Saluda con mucha
incorpora a las | diversidad. amabilidad a sus
personas con PAZ mayores.
incapacidad, grupos Los docentes vy
sociales excluidos, alumnos conviven en
marginados (&mbito una ambiente
rural) sin distincion armonioso y fraterno.
de etnia, religion, Se siente
Sexo. comprometido  con
sus estudios
Interculturalidad: intercultural
Asume como Practica musica,
rigueza la i
di?/ e cultural 3.Enfoque danzas co_stumbrlstas
" S Y D intercultural de su localidad.
ética y linguistica;
convivencia
armonica.
Igualdad de
énero: Todas las Es respetuoso con sus
gersone{s tienen el SO IR y
pe - | 4.Enfoque comparieras.
mismo potencial | . , TOLERANCIA
igualdad de género Cumple con  sus
para  aprender obligaciones como
desarrollarse estugiantes
plenamente. '
Etica; Educacion, Practica la conciencia
promotora valores: Ambiental, regando
paz, solidaridad, los maceteros del
PE m 5.Enfoque
justicia, libertad, . RESPETO aula.

. ambiental ; L
honestidad, Tiene conciencia de
tolerancia, cuidar su medio
responsabilidad. ambiente, tanto fuera

y dentro del plantel.

o Comenta con sus

6. Inclusion: ~
. comparieros sobre
incorpora a las :

temas importantes y
personas con
) ) comparte su
incapacidad, grupos | 6. Enfoque NI M g
sociales excluidos, orientacion al bien SOLIDARIDAD todos
marginados (dmbito | comun. e

NINos y ninas

rural) sin distincién
de etnia, religion,
Sexo.

comparten lo que
tienen con sus
compaferos y
companeras.
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e Los trabajos y tareas
lo realizan en grupos.

7. Creatividad

¢ Indagan sobre temas
y
acciones de los
fendmenos de la
naturaleza, mas alla

Innovacion:
promueve de lo expuesto en
i6 clase.
produccion de 7. Enfoque _
nuevos busqueda de la RESPON[S)ABILDA e Investigan sobre los
conocimientos en excelencia. fenémenos qle_ las
todos los campos naturales, utilizando
del saber, el aire y tqdos, I_os procesos
la cultura. cientificos.
¢ Asisten puntualmente
todos los dias
responsablemente a
su salon de aula.
8. Conciencia
Ambiental: motiva
el cuidado y _
conservacion del * El estudiante es
entorno natural HONESTIDAD sencillo no trata de

como garantia para
el desenvolvimiento
de la vida.

mentir, dice la
verdad.

C. NUESTRA PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagégica de la IE. De Aplicacion Fortunato L. Herrera de la Facultad de

Educacién, tiene como protagonistas de su aprendizaje a nuestros estudiantes del nivel

primario y secundario quienes de manera colaborativa construyen sus aprendizajes con

estrategias innovadoras basadas en la investigacion, asi mismo las estrategias que mas se

adaptan de acuerdo a nuestro contexto es la metodologia activa.

1.-Curriculo Nacional de la Educacion Basica: Es uno de los instrumentos de la politica

educativa de la Educacion Béasica. Muestra la vision de la educacion que queremos para los

estudiantes de las tres modalidades de la Educacion Bésica: Educacion Bésica Regular,
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Educacion Basica Especial y Educacion Basica Alternativa. Le da un sentido comdn al
conjunto de esfuerzos que el Ministerio de Educacion del Peru realiza en la mejora de los
aprendizajes, desarrollo docente, mejora de la gestion, espacios educativos e

infraestructura.

2.-Perfil de Egreso de la Educacion Basica: Es la vision comudn e integral de los
aprendizajes que deben lograr los estudiantes al término de la Educacion Bésica. Esta vision
permite unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten
nuestra diversidad social, cultural, biolégica y geogréfica. Estos aprendizajes constituyen
el derecho a una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro &mbitos principales del
desempefio que deben ser nutridos por la educacion, sefialados en la Ley General de
Educacion: Desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo del

trabajo y participacién en la sociedad del conocimiento.
El Perfil de egreso de la Educacion Bésica es el siguiente:

e El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

o El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de
nuestro pais y del mundo.

e Elestudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo
e interactla respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

e El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte
del arte a la culturay a la sociedad, y crea proyectos artisticos utilizando los diversos

lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.
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e Elestudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua
y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para
interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

e El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en dialogo con saberes locales para mejorar la calidad de
vida y cuidando la naturaleza.

e EI estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

e El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econdmico y ambiental del entorno.

e El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacion
y aprendizaje.

e El estudiante desarrolla procesos autbnomos de aprendizaje en forma permanente
para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

e El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de

las personas y de las sociedades.
3. Enfoques Transversales:

Corresponden a los significados y valoraciones que impregnan los rasgos del perfil y las
competencias. Son la base de la construccion curricular y se articulan con los principios de
la Ley General de Educacion. Se traducen en formas especificas de actuar, las cuales, en la
medida que se consideran valiosas y por lo tanto deseables para todos, constituyen valores

y actitudes que tantos estudiantes, maestros y autoridades deben esforzarse por demostrar
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en la dinamica diaria de la escuela. Los enfoques transversales orientan en todo momento
el trabajo pedagdgico e imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos,

incluyendo précticas y formas de organizacion que la institucion educativa realice.

Los enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Basica son:
Interculturalidad, Inclusiéon o Atencidn a la diversidad, Igualdad de género, de Derechos,
del Bien comun, Enfoque ambiental y Busqueda de la excelencia. Estos enfoques forman

parte de acuerdos internacionales y politicas que reconoce y suscribe el Estado peruano.

- Enfoque de derechos:
Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de
cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer gque son ciudadanos con deberes que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve
la consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de
las libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participacion en
asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las Instituciones
Educativas; a reducir las situaciones de inequidad y procurar la resolucién pacifica de
los conflictos.

- Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad:
Hoy nadie discute que todas las nifias, nifios, adolescentes, adultos y jovenes tienen
derecho no solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados
de aprendizaje de igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, condicion de discapacidad o estilos de
aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, que aun exhibe profundas

desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con mayores desventajas de
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inicio deben recibir del Estado una atencion mayor y mas pertinente. En ese sentido, la
atencion a la diversidad significa erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad
de oportunidades.

Enfoque intercultural:

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y
linglistica, se entiende por interculturalidad al proceso dindmico y permanente de
interaccion e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una
convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de
entender que en cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas
ni estan aisladas, y en su interrelacion van generando cambios que contribuyen de
manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna.

Enfoque igualdad de genero:

Todas las personas, independientemente de su identidad de género, tienen el mismo
potencial para aprender y desarrollarse plenamente. La Igualdad de Género se refiere a
la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de
mujeres y varones. En una situacion de igualdad real, los derechos, deberes y
oportunidades de las personas no dependen de su identidad de género, y por lo tanto,
todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como
para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al
desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.

Enfoque ambiental:

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacion de personas
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con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion del
cambio climético a nivel local y global, asi como sobre su relacion con la pobreza y la
desigualdad social. Ademaés, implica desarrollar practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el
agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocién de patrones de produccion y consumo responsables
y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocion de la salud y el bienestar,
la adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres y, finalmente,
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Enfoque orientacién al bien comdn:

El bien comdn esta constituido por los bienes que los seres humanos comparten
intrinsecamente en comun y que se comunican entre si, como los valores, las virtudes
civicas y el sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a
partir de las cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacién y el conocimiento como bienes comunes mundiales.
Esto significa que la generacion de conocimiento, el control, su adquisicién, validacion
y utilizacion son comunes a todos los pueblos como asociacién mundial.

Enfoque busqueda de la excelencia:

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias para el éxito

de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el desarrollo de la

capacidad para el cambio y la adaptacion, que garantiza el éxito personal y social, es decir,

la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la persona: desde las habilidades sociales

o de la comunicacion eficaz hasta la interiorizacion de estrategias que han facilitado el éxito
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a otras personasl15. De esta manera, cada individuo construye su realidad y busca ser cada

vez mejor para contribuir también con su comunidad.
4.-COMPETENCIA:

Es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr
un propasito especifico en una situacion determinada, actuando de manera pertinente y con

sentido ético.
5.-CAPACIDADES:

Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacién determinada.
Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son

operaciones mas complejas.
6.-ESTANDARES DE APRENDIZAJE:

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad,
desde el inicio hasta el fin de la Educacion Bésica, de acuerdo a la secuencia que sigue la
mayoria de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Asimismo, definen
el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la

Educacion Basica.
7.-DESEMPENOS:

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). llustran algunas actuaciones que
los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la

competencia o cuando han logrado este nivel.
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8.-ESPACIOS EDUCATIVOS: Son entornos que promueven el desarrollo de aprendizajes
de los estudiantes. Estos espacios facilitan las interrelaciones del estudiante con personas,
objetos, realidades o contextos, que le proporcionan experiencias e informacion valiosa para
lograr propositos especificos o resolver problemas con pertinencia y creatividad. Estos
espacios se disefian y organizan segin las concepciones acerca de cémo aprenden los
estudiantes, y se aprovechan segun las intenciones pedagégicas de los docentes y la propia

curiosidad de los estudiantes.

9.-CRITERIOS DE EVALUACION: Son el referente especifico para el juicio de valor
sobre el nivel de desarrollo de las competencias, describen las caracteristicas o cualidades
de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones

ante una situacion en un contexto determinado.

10.-PROPOSITO DE APRENDIZAJE: Se refiere a aquello que explicitamente se quiere
lograr o fomentar, a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las competencias a

desarrollar de manera explicita.

11.-RETROALIMENTACION: Consiste en devolver a la persona, informacion que
describa sus logros o progresos en relacion con los criterios de evaluacion. Una
retroalimentacion es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o producciones de la
persona evaluada, se identifica sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mas
atencion requieren; y a partir de ello brinda informacion oportuna que lo lleve a reflexionar
sobre dichos aspectos y a la busqueda de estrategias que le permitan mejorar sus

aprendizajes.
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12.-RUBRICA: Es un instrumento (matriz) elaborado por el docente, que contiene los
criterios que corresponden a distintos niveles de logro de tal manera que permita una
valoracion de los desempefios observados en relacion al desarrollo de una competencia. Se
usa con fines de retroalimentacién y también para asignar un nivel de logro. Las rubricas
pueden ser de dos tipos: Analiticas, cuando sus criterios describen el nivel de desarrollo de
cada capacidad por separado; holisticas, cuando sus criterios describen el nivel de desarrollo

de toda la competencia.

13.-NECESIDADES DE APRENDIZAJE: Requerimientos de los estudiantes para
alcanzar los niveles esperados de las competencias identificados por los docentes. Las
necesidades pueden ser cognitivas, actitudinales o motrices. Pueden ser individuales o

grupales.

14.-EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE: Conjunté de actividades que conducen a los
estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o problema complejos. Se desarrolla en
etapas sucesivas y, por lo tanto, se extiende a varias sesiones. Estas actividades son potentes
—desarrollan pensamiento complejo y sistémico—, consistentes y coherentes —deben tener
interdependencia entre si y una secuencia ldgica—. Estas actividades, para ser consideradas
auténticas, deben hacer referencia directa a contextos reales o simulados y, si es posible,
realizarse en dichos contextos. La experiencia de aprendizaje es planificada
intencionalmente por los docentes, pero también puede ser planteada en acuerdo con los
estudiantes, e incluso puede ser que los estudiantes planteen de manera auténoma las

actividades para enfrentar el desafio.

15.-EVIDENCIAS: Producciones y/o actuaciones realizadas por los estudiantes en
situaciones definidas y como parte integral de su proceso de aprendizaje mediante las cuales

se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro de la competencia
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que han alcanzado con relacion a los propdésitos de aprendizaje establecidos, y como lo han

aprendido.

16.-PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL: Documento en el que se establece el
itinerario formativo de los estudiantes con discapacidad, talento o stper dotacién. Tiene por
finalidad planificar para el periodo lectivo la respuesta educativa que se brinda al estudiante
en condicion de discapacidad, talento o stper dotacion y los criterios que se utilizaran para
evaluar las competencias trabajadas. Ademas, permite identificar a los actores que
intervendran en la implementacion de dicha respuesta, con el objetivo de establecer
proyecciones consensuadas anualmente desde el marco educativo, social, familiar u

ocupacional.

17.-PORTAFOLIO: Coleccion de producciones realizadas por los estudiantes. Sirve como
base para examinar los logros, las dificultades, los progresos y los procesos en relacion al
desarrollo de las competencias. Es altamente recomendable que para cumplir esta finalidad
las producciones incluidas sean escogidas por los propios estudiantes sobre la base de una

reflexion activa sobre su aprendizaje

D. PROPUESTA DEGESTION
Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la comunidad educativa hacia la
mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes, a través del logro de competencias para
alcanzar el perfil de egreso del CNEB el acceso y permanencia de las y los estudiantes, a
través del ejercicio del liderazgo pedagdgico del directivo y la participacion democratica de
la comunidad educativa para alcanzar éptimas condiciones para el funcionamiento de la IE,

en el marco de los Compromisos de Gestion Escolar (CGE).
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E. DIAGNOSTICO DEL LABORATORIO PEDAGOGICO

MATRIZ 1

Diagnostico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de

la Institucién Educativa Mx de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

Planificacion curricular.

CGE Analisis del nivel de implementacién de las condiciones para el
funcionamiento del Laboratorio Pedagdgico
FORTALEZAS DEBILIDADES
Se cumple la calendarizacion | ElI doble turno, nos obliga a unificar
planificada y aprobada a inicio de | algunas actividades generales en un solo
afio. horario, perjudicando el cumplimiento
del avance curricular, de alguno de los
Turnos.
3 Los docentes y estudiantes asisten
con regularidad a la institucion. En las y los estudiantes se evidencia
casos  aislados de inasistencia
Los docentes con regularidad injustificada en la presencialidad.
interacttan en el trabajo presencial,
motivando la participacion constante
de los estudiantes.
Proceso  de  matricula  sin | Algunos padres de familia no cumplen
condicionamiento 'y se realiza | oportunamente con la ratificacion de
oportunamente. matricula y continuidad en el servicio
educativo.
Materiales educativos distribuidosa | Nimero  insuficiente  de  material
las estudiantes oportunamente. educativo y algunas areas curriculares
desatendidas.
4 El personal docente cuenta con su No todos los docentes presentan

oportunamente su planificacion.

La institucion considera un horario
destinado al trabajo colegiado, el
personal docente recibe
fortalecimiento de su préctica.

Por diversos factores, no siempre se
cumple la totalidad de temas
planificados en las horas colegiadas por
el tiempo y durante el trabajo por
actividades Institucionales.

El personal directivo planifica el
proceso de monitoreo y
acompafiamiento  en  contexto
presencial y en el trabajo remoto.

Por  diversas  circunstancias
reprograma el monitoreo planificado.

se

La Institucion Educativa Mx. de
aplicacion Fortunato L Herrera tiene
la coordinacion de tutoria y
psicopedagogia, quienes realizan el
acompafiamiento a las y los

estudiantes y a las familias. En el

Algunos padres de familia no asisten a la
institucién cuando son convocados.
Padres de Familia que no tienen acceso a
las plataformas tecnologicas.

Padres de Familia y estudiantes que
constantemente cambian de ndmero de
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contexto del trabajo remoto
brindando el Soporte emocional
permanente a los integrantes de la
comunidad educativa.

movil, dificultando el acompafiamiento
oportuno.

La institucién ha formulado sus
normas de convivencia de manera
colegiada. Las estudiantes formulan
en aula los acuerdos de convivencia.

La préactica de las normas y acuerdos de
convivencia no se evidencian en todos
los casos.

La comunidad educativa participa
en las actividades planificadas con
responsabilidad.

Algunos miembros de la comunidad
educativa no se integran y por el
contrario obstaculizan el desarrollo de
las actividades desde su planificacion.
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MATRIZ 2

Diagnostico del entorno con relacién a las condiciones para el funcionamiento de la

Institucion Educativa Mx de Aplicacion Fortunato L. Herrera.

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno del Centro de
Aplicacién Pedagdbgica.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

El vinculo institucional de primera
instancia con nuestra primera casa
de estudios UNSAAC

Directivas emanadas de las
Instancias superiores e intermedias
que ayudan a planificar con
anticipacion las actividades
institucionales.

Situaciones ajenas a la institucion que
alteran el cumplimiento de las horas
lectivas, obligdndonos a reprogramarlas
(pandemia del COVID, paro de
transportistas y otros sectores). Directivas
emanadas de las instancias intermedias que
implican cambios de Ultima de hora
alterando la

Calendarizacion, principalmente ahora por
el contexto de la emergencia sanitaria.

Materiales educativos
proporcionados por el Ministerio de
Educacion.

Los materiales educativos no llegan a
tiempo para su distribucion, no se
encuentran enmarcadas al contexto del
trabajo remoto y son insuficientes en
algunas areas, no existiendo para otras.

Profesores con amplia proyeccion
profesional, dotando fuerza
juventud en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Falta de capacitaciones oportunas durante el
primer trimestre de labores pedagdgicas.

Las disposiciones consideran un
horario  destinado al trabajo

presencial y como complemento en| .

trabajo remoto dependiendo las

circunstancias.

Espacios de tiempo insuficientes para cubrir
los temas planteados,

Se recibe monitoreo de distintas
instancias del sector a lo largo del
afio (semaforo escuela, DREC,
UGEL Cusco, contraloria,
defensoria y otros).

Algunas de esas visitas son inopinadas,
programadas y en algunos casos
simultaneas.

Apoyo de instituciones aliadas
(policia  nacional, DEMUNA,
juzgado de familia, municipio y la
parroquia), comprometidas con el
aprendizaje de las estudiantes.

Algunas de estas instituciones condicionan
su apoyo al desarrollo de sus propios
programas alterando las actividades
académicas institucionales.

Existencia de normas que regulan la
convivencia sin violencia en el

Centro de Aplicacion Pedagogica.

Influencia negativa de los medios de
comunicacion y de las redes sociales, el cual
acrecienta problemas de bulling.
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Existencia de protocolos para
atender casos de violencia escolar
identificadas.

El SISEVE, constituye una plataforma de
apoyo, que sin una adecuada informacion
es mal utilizado.

MATRIZ 3

Diagnostico de los resultados de la gestion de la Institucion Educativa Mx de
Aplicacion Fortunato L. Herrera.

CGE

Se ha identificado un incremento en
estudiantes aprobados con respecto
al afio anterior del 100% en el nivel
primario 'y 87% en el nivel
secundario. En  cambio, el
porcentaje de estudiantes que
requieren promocion guiada ha
disminuido en el nivel secundario en
un 13%.

CAUSAS

Las normas emitidas por el MINEDU en
cierta forma han motivado a las y los
estudiantes para que cumplan con sus
actividades de aprendizaje a pesar de la
emergencia sanitaria que ha traido
consecuencias en la conducta de las y los
estudiantes, distractores e influencias
negativas del entorno (redes sociales,
juegos en red, series televisivas)

Se ha observado que ha disminuido
el porcentaje de estudiantes retirados
de 0.66% a 0.56%,en cambio se ha
incrementado estudiantes
trasladados de 1.64% a 7.2%. en el
nivel primario, en cambio en el nivel
secundario ha disminuido de 17% a
6.3%

Por el contexto de la emergencia
sanitaria se han trasladado por trabajo
porque muchos de nuestros estudiantes
son también soporte de sus padres, por
cambio domiciliario a otros lugares
donde sus padres han encontrado
trabajo porque muchos han perdidos sus
puestos laborales por la pandemia.
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F. OBJETIVOS INSTITUCIONALES YMETAS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS

1.-Objetivos de la IE:

NO

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia a
las demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje segun el grado y nivel;
haciendo asi futuros forjadores del mafiana, con dominios tecnolégicos, que

ayudaran a cambiar la imagen de nuestro pais.

Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion bésica de las
y los estudiantes identificando factores de rezago o abandono escolar eliminando

las brechas de género.

Garantizar el cumplimiento de todas las actividades brindando las condiciones
operativas y la calendarizacion necesarias para su funcionamiento con relacién a

la diversidad de su contexto.

Garantizar la permanenciay participacion de los docentes en reuniones colegiadas,
para mejorar la formacion integral de las y los estudiantes segun sus necesidades.

Garantizar una buena convivencia en la comunidad educativa en espacios seguros,

acogedor, inclusivos libres de violencia.

Asegurar el logro del perfil del egresado de la Educacion Basica de las y los

estudiantes al concluir su escolaridad.
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1. METAS REFERIDAS A LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MX. DE APLICACION FORTUNATO L. HERRERA.

CGE

Objetivo
institucional

Indicadores

Metas

Mejorar el logro de
competencias de las 'y

los estudiantes del
Laboratorio

Pedagogico de
“Fortunato L.
Herrera”, en

correspondencia a las
demandas del entorno
y a las necesidades de
aprendizaje segun el
gradoy parael logro la
vision institucional

1. Incremento del
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de
logro destacado en los
niveles de logro de
aprendizaje.

2. Reduccion del
porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de
logro en inicio en los

niveles de logro de
aprendizaje.

3. Incremento del
porcentaje de estudiantes
que logra nivel
satisfactorio
en evaluaciones
estandarizadas en
que participe la
institucion.

1. Al 2024,
incrementar el nivel de logro
destacado en 1% en relacion al
afio anterior, con respecto a log
niveles de logro de
aprendizaje.

2. Al 2024, sequir reduciendo
en 1% el porcentaje
de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en los niveles de

logro de aprendizaje.

3. Al 2024,
incrementar el
porcentaje  del  nivel
satisfactorio de
estudiantes que
logra en

evaluaciones

estandarizadas  enque
participe la

institucion, en19%,

05% vy 1% en

lectura, matematica
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4. Reduccion del

porcentaje de estudiantes
que se ubican en el
menor nivel de logro en
las evaluaciones
estandarizadas que
participe la institucion.

4. Al 2024 reducir el
porcentaje de
estudiantes que se
ubican en el menor
nivel de logro en las
evaluaciones
estandarizadas  en
que participe la
institucion, en 2%,
1%y 2% en lectura,
matematica
respectivamente

Asegurar el logro del
perfil del egresado de
la educacion basica
de lasy los
estudiantes al concluir
su escolaridad.

1. Reduccién del porcentaje

de  estudiantes  que
abandonan sus estudios,
con relacién al numero
de matriculadas al inicio
del periodo lectivo.

1. Al 2024, reducir en
0.15% el porcentaje
de estudiantes que
abandonan sus
estudios,
identificando
oportunamente  las
estudiantes en
situacion de riesgo
escolar.
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2. METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MX. DE APLICACION FORTUNATO L.

HERRERA
Metas de resultados Indicadores Fuentes de Linea de base Metas Meta anualizada
verificacion (Resultados del

(CGE1y?2) (CGE1ly?2) diagnéstico) * % Aol | Afo2 | Afo3 | Afod
Al 2024, incrementar el | Incremento del | Registros de | 49% 8.9% 5.9% 6.9% 7.9% 8.9%
nivel de logro destacado en | porcentaje de estudiantes | evaluacion
1% en relacion al afio | que obtienen un nivel de | Actas de
anterior, con respecto a los | logro destacado en los | evaluacion
niveles de logro de| niveles de logro de| Resumen
aprendizaje aprendizaje. estadistico
Al 2024, seguir reduciendo | Reduccion del porcentaje 10.4% 6.4% 9.4% 8.4% 7.4% 6.4%
en 1% el porcentaje de| de  estudiantes  que
estudiantes que obtienen un | obtienen un nivel de logro
nivel de logro de| eninicioen los niveles de
aprendizaje. logro de aprendizaje
Al 2024, incrementar el Incremento del | Resultados de la | Lectura 10.5% 11.5% | 10.75% | 11.00% | 11.25% | 11.5%
porcentaje del nivel | porcentaje de estudiantes | Evaluacién Matematica 4% 4.5% 4.12% | 4.25% | 4.37% | 4.5%
satisfactorio de estudiantes | que logra nivel | censal (ECE) HGE 14% 15% 14.25% | 14.50% | 14.75% | 15%
que logra en evaluaciones | satisfactorio en CyT 5.1% 5.6% 522% | 5.35% |5.47% | 5.6%

estandarizadas en que
participe la institucion, en
1%, 0.5% y 1% en lectura,
matematica,
respectivamente.

evaluaciones
estandarizadas en que
participe la institucion.
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Al 2024, reducir el | Reduccion del porcentaje Lectura 9% 7% 8.5% 8.0% 7.5% 7.0%
porcentaje de estudiantes | de estudiantes que se Matemaética 345% | 35.25% | 35.0% | 34.75% | 34.5%
que se ubican en el menor | ubican en el menor nivel 35.5%

nivel de logro en las|de logro en |las HGE 9.5% 7.5% 9.0% 8.5% 8.0% 7.5%
evaluaciones evaluaciones CyT 8.1% 7.1% 7.85% | 7.6% 7.35% | 7.1%
estandarizadas en  que | estandarizadas que

participe la institucion, en | participe la institucion.

2%, 1%y 2% en lectura,

matemética

respectivamente

Al 2024, reducir en 1% el | Reduccion del porcentaje | Resumen 0.66% 0.50% | 0.62% | 0.58% | 0.54% | 0.50%
porcentaje de estudiantes | de  estudiantes  que | estadistico  del

que abandonan sus | abandonan sus estudios, | SIAGIE

estudios, identificando
oportunamente las
estudiantes en situacién de
riesgo escolar.

con relacion al niimero de
matriculadas al inicio del
periodo lectivo.
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4. METAS REFERIDAS A LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MX. DE
APLICACION FORTUNATO L. HERRERA.

Metas de las Précticas de gestion Fuentes de Linea de base Metas Meta anualizada
qo_ndiciones_ del (CGE3,4y)5) verificacion (Re_sultgdc_)s del Ao | Afo | Afo 3 Afio 4
servicio educativo para diagndstico) 1 5
alcanzar los resultados.
Al cuarto afio, se | Calendarizacion (CGE | Registro de | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
seguira  cumpliendo | 3) asistencia de
con la calendarizacion docentes y
programada. estudiantes.
Al 2025, se cuenta con | Gestion de las | Acta de entrega. Proyecto (hito 3) | Culminacién | Hito | Hito | Obra Obra
nuevainfraestructura condiciones operativas de la obra 3 4 en concluida
institucional. (CGE 3). proceso
Al cuarto afio se lograra | Trabajo colegiado | Actas colegiadas 1 7 jornadas 1 2 2 2
ejecutar siete jornadas | (CGE 4) Instrumentos de jor jor jor jor
de trabajo colegiado de evaluacion
planificacion curricular formativa(rabricas)
para elaborar
instrumentos para la
evaluacion  formativa
por areas y grados.
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En la institucién | Monitoreo y | Fichas de monitoreo | 315 visitas en | 1260 315 | 315 | 315 315
trabajan 105 docentes, | acompafiamiento a la |y compromisos (total, a razon de

quienes reciben tres | practica pedagogica | asumidos. 3 visitas por

visitas de | (CGE 4). docente al afio.

acompariamiento y

monitoreo cada afio.

Al afo 2025, la| Gestién de la | Plan de la actividad [0 Uno por afio | 1 1 1 1
institucién realizard | convivencia escolar | Fotografias Informe

cuatro acciones de| (CGED5)

promocion  de la

convivencia.

Al afo 2025, se Cuaderno de [90% 100% 92% | 94% | 97% 100%
atendera incidencias

oportunamente el Actas

100% de los casos de Fichas de

violencia escolar derivacion

identificados.
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PRESENTACION

El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion “FORTUNATO L.
HERRERA?” es el instrumento de gestion que orienta los procesos pedagogicos para el desarrollo
de los aprendizajes establecidos en el curriculo nacional, asi como las directivas de los servicios
educativos que brinda la IE. Est& desarrollado en el marco de la propuesta pedagdgica del PEIl y
de los documentos de gestion curricular, tomando en cuenta las caracteristicas, las necesidades de
aprendizaje y los intereses de las estudiantes en sus diversos contextos.

Después de adaptarnos a las clases en la virtualidad producto de la emergencia sanitaria que vivio
nuestro pais, el Ministerio de Educacion a través de la Resolucion Ministerial N° 474-2022
MINEDU, precisa la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2023 de forma presencia,
en cumplimiento de las directivas del ente rector la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
“FORTUNATO L. HERRERA” garantiza el servicio educativo en los niveles primario y
secundario.

La labor educativa y pedagogica cuenta con la participacion de todos los integrantes de la
comunidad educativa herreriana, considerados como agentes involucrados en la labor realizada en
el transcurso del desarrollo del proyecto, puesto que a la vez actiia como agente de cambio.

La Institucion Educativa Mixta de Aplicacion “FORTUNATO L. HERRERA” se encarga de
brindar un servicio educativo de calidad, calidez humano a la nifiez y a los docentes herrerianos;
estd plenamente convencida que un aprendizaje significativo se logra con el desarrollo de
capacidades y competencias a partir de situaciones significativas que estan orientadas a las
demandas y necesidades de los estudiantes teniendo en cuenta los estandares basicos de calidad
educativa; lo cual nos permite elaborar nuestro Proyecto Curricular Institucional de Educacion
Basica Regular.

La evaluacion y actualizacion es anual, responde al andlisis de los resultados de los logros de
aprendizajes de las y los estudiantes herrerianos; y las demandas pedagdgicas que se presenten
durante el afio escolar.
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1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 Datos Informativos:

Institucién Educativa Mixta de Aplicacion “FORTUNATO L.
HERRERA”

Direccion Av. la Cultura N° 721

Ubicacién geografica Peru

Departamento Cusco

Provincia Cusco

Distrito Cusco

1.2 Identificacion de la Institucion

Nivel Primario — Secundario
Resolucién de Creacion R.S. N° 977/ 02-06-1949
Modalidad Educacion Bésica regular
Gestion Publico-Privado

Turno Mariana- tarde

Zona Urbana

Director Dr. Federico U. Fernandez Sutta
Poblacidn estudiantil Varones y mujeres

1.3 Plana Directiva:

1.1.1. Director

1.1.2. Subdireccion de formacion General turno mafiana

1.1.3.

Subdireccion de formacién General turno tarde

1.14.

Subdireccion primaria

1.15.

Coordinacion de curriculo y evaluacion turno mafiana y tarde

1.1.6.

Coordinacidn de ciencias turno mafana

1.1.7.

Coordinacién de letras turno mafiana

1.1.8.

Coordinacién de ciencias turno tarde

1.1.9.

Coordinacién de letras turno tarde

1.1.10.

Coordinador de areas complementarias turno mafiana

1.1.11.

Coordinador de areas complementarias turno tarde

1.1.12.

Coordinador de primaria

1.1.13.

Coordinador de Tutoria.
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1.1.14. Coordinacién de psicopedagogia

1.1.15. Coordinacién del laboratorio de informaética y siagie
1.1.16. Personal Administrativo

1.1.17. Auxiliar de educacion

1.4 Plana Docente

1.1.18. Egresados de la Escuela Profesional de Educacion

2 VISION, MISION Y VALORES

2.1 NUESTRA MISION:

Somos una Institucion Educativa Mixta de Aplicacion que cuenta con los niveles: primaria y
secundaria. Ofrecemos un servicio de calidad, atendido por profesionales y egresados de la
Escuela Profesional de Educacion, en procura de una auténtica formacion integral de nifios y
jévenes provenientes de diversas zonas urbano-marginales de la ciudad del Cusco, desarrollando
capacidades y actitudes Utiles para la vida laboral, con practica de valores, que permitan asumir
los retos y las exigencias de una sociedad en permanente cambio, tomando nuestra labor como
auténticos agentes de innovacion y con actitud emprendedora, proactiva y de profunda identidad
con nuestra historia.

2.2 NUESTRA VISION:

El afio 2023 seremos una I.E. que ofrezca servicios educativos en E.B.R. en el nivel Primario y
Secundario, que brinde una educacion en la vida y para la vida, desarrollando capacidades,
conocimientos y actitudes de acuerdo a la demanda y exigencias de la educacion actual del mundo
globalizado, para ello tendremos una Infraestructura adecuada y propia de un laboratorio
pedagdgico que cumpla con las exigencias del practicante y observante, y asi complemente la
formacion profesional de sus egresados; seremos un trinomio de docentes, padres y estudiantes
comprometidos y activos; con principios y valores humanos, con auténtica identidad cultural,
conciencia ecoldgica y capacidad emprendedora.

2.3 NUESTROS VALORES:

PR:;\IECILIZOS ENFOQUES VALORES ACTITUDES
EDUCACION TRANSVERSALES OBSERVABLESENLAI E
Democracia: o Cumplir  estrictamente  las
Respeto a los | 1.Enfoque de derecho normas de convivencia en aula.
derechos RESPETO o Ordenar los materiales del aula.

humanos, libertad
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de  conciencia,
pensamiento y

e Llegar a la hora exacta y

puntual en su asistencia diaria.

opinion; e Es respetuoso con  sus
fortalecimiento EMPATIA profesores y comparieros.
del estado e Saluda con mucha amabilidad a
derecho. Sus mayores.
e Los docentes y estudiantes
conviven en una ambiente
Inclusion: AMISTAD armonioso y fraterno.
incorpora a las e Se siente comprometido con
personas con sus estudios intercultural
incapacidad, e Practica  m0sica, danzas
grupos  sociales | 2. Enfoque inclusivo o costumbristas de su localidad.
excluidos, de atencion a la PAZ
marginados diversidad.
(dmbito rural) sin
distincion  de
etnia,  religion,
Sexo.
Interculturalidad:
Asume como
riqueza la
diversidad 3.Enfoque
cultural, ética y | intercultural
linglistica;
convivencia
arménica.
Igualdad de
género: Todas las e Es  respetuoso con  sus
pe_rsonas tienen_el 4.,Enf0que igualdad de TOLERANCIA compaferos y compaﬁera.s..
mismo potencial | género e Cumple con sus obligaciones
para aprender y como estudiantes.
desarrollarse
plenamente.
Etica: Educacion,
promotora
valores: paz, . L
. e Practica la conciencia
solidaridad, .
. Ambiental, regando los
justicia, libertad, .
. 5.Enfoque ambiental RESPETO maceteros del aula.
honestidad, . . .
. e Tiene conciencia de cuidar su
tolerancia,

responsabilidad.

medio ambiente, tanto fuera y
dentro del plantel.
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conocimientos en
todos los campos
del saber, el aire y
la cultura.

de la excelencia.

Inclusion:
incorpora a las e Comenta con sus comparfieros
personas con sobre temas importantes y
incapacidad, comparte su informacién con
grupos  sociales . ., todos.
. 6. Enfoque orientacion i .
excluidos, al bien ?:om(m SOLIDARIDAD ¢ Nifios y nifias comparten lo que
marginados ' tienen con sus comparfieros y
(&mbito rural) sin comparieras.
distincion  de e Lostrabajosy tareas lo realizan
etnia,  religion, en grupos.
Sexo.
. e Indagan sobre temas

Creatividad . g , y

., acciones de los fenébmenos de
Innovacion: , .

la naturaleza, mas alla de lo

promueve

. expuesto en clase.
produccion de 7. Enfoque busqueda Investigan sobre los fendmenos

. [ ]

nuevos g a RESPONSABILDAD 9

de las naturales, utilizando
todos los procesos cientificos.

o Asisten puntualmente todos los
dias responsablemente a su
salon de aula.

8. Conciencia
Ambiental:

motiva el cuidado
y  conservacion
del entorno
natural como
garantia para el
desenvolvimiento
de la vida.

HONESTIDAD

e El estudiante es sencillo no
trata de mentir, dice la verdad.

3 PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA
3.1 NIVEL PRIMARIO

desinterés de los
estudiantes del
nivel primaria
por el estudio

de los Padres de
Familia.

¢ Baja autoestima
y falta de
motivacion.

concientizacion con
Padres de Familiay
estudiantes.

e Aplicacion de un
eficiente control de la
disciplina y orden,

PROBLEMA CAUSAS ALTERNATIVAS DE NECESIDADES DE
PEDAGOGICO SOLUCION APRENDIZAJE
S e Abandono moral | e Talleres de e Educacion integral.
1. Indisciplina'y

Desarrollo del sentido de
autoridad

Reconocimiento y respeto a
las normas de convivencia
e Desarrollo de la autoestima
sentido de superacion
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¢ Desintegracion

haciendo conocer las

2. Bajos niveles de
logro en las
competencias.

alimentacion de
estudiantes por
bajos recursos
econémicos.
Dificultad en
aplicar
estrategias
metodoldgicas
en el salén de
clases por parte
de los docentes.

metodoldgicas
altamente eficaces a los
procesos de aprendizaje.
Propiciar espacios que
permitan desarrollar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcion a
Sus ritmos,
estableciendo reglas de
trabajo que les permita
mantener la atencién y
concentracion.

familiar disposiciones del
reglamento interno
Capacitacion en el e Estrategias de estudio.
e Mala manejo de estrategias e Desarrollar una

concentracién y atencién
estable en el proceso de
ensefianza aprendizaje
Implementacion de talleres
GIAS por parte de la
coordinacién de curriculo y
evaluacion y coordinacion
de primaria.

3. Bajo niveles de
comprension
lectora 'y
resolucion de
problemas
matematicos.

Falta de habitos
eficaces de
estudio.
Desconocimiento
de temas
pedagogicos en
algunas familias.

Establecer protocolos de
aprendizaje eficaces a la
lectura y operaciones
matematicas.
Aplicacion de técnicas
de estudio.

Concurso de redaccion e
implementacion del
plan lector.

Técnicas de organizacién
de la informacion
Implementacién del plan
lector

Uso adecuado del tiempo
libre

4. Uso incorrecto

Desconocimiento

Concursos de ortografia

Aprendizajes dinamicos de

de las reglas de reglas y deletreo. reglas de ortografia.
gramaticales ortograficas y Implementacion del Plan
(ortografia) falta de habitos Lector.
de lectura.
Violencia Talleres de estrategias Comepartir con sus iguales,
familiar fisicay de autocontrol tener momentos de
5. Inseguridad psicoldgica. emocional. recreacion.
emocional en la Baja autoestima Escuela de padres. Expresar libremente sus
toma de y poca confianza Actividades de pensamientos, sentimientos
decisiones en si mismo. convivencia escolar. y emociones.

e Elevar su autoestima
o Espacios de participacién y
protagonismo.
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6. Bajo nivel de
autonomia y
capacidad en la
toma de
decisiones en el
desarrollo de sus
actividades
escolares.

Mal uso de las
TIC.

Mal uso del
tiempo libre.
Falta de
motivacién hacia
la investigacion.

Desarrollar actividades
que ayuden a utilizar
adecuadamente las TIC.
Mantener la motivacion
constante de los
docentes a estudiantes.

e Estrategias metodoldgicas
para el estudio.

e Conocer métodos de
investigacion.

7. Muchos padres
de familia
demuestran
poco interés en
el desempefio
académico de
sus hijos.

Trabajo excesivo
de ambos padres
Desintegracion
familiar.
Violencia
Familiar.

Charlas de orientacion
sobre concientizacion
de la importancia del
seguimiento del
rendimiento académico
de sus hijos.
Comunicacion constante
con las familias
indicando el
rendimiento académico
de sus hijos.

e Espacios de participacion y
protagonismo de los padres
de familia hacia sus hijos.

8. Inadecuado uso
de redes sociales
y juegos en
linea.

Padres de familia
ausentes.
Permisibilidad
de los Padres de
Familia y falta
de monitoreo con
respecto al uso
de los equipos
tecnoldgicos

Talleres de orientacion
con Padres de Familia
sobre el uso control de
equipos tecnoldgicos.
Talleres de
sensibilizacién del uso
adecuado de las redes
sociales con los
estudiantes
acompariados de las
coordinaciones de
tutoriay
psicopedagogia.

¢ Uso correcto y manejo de
las TICs de forma més
dindmica y didactica para el
aprendizaje.

¢ Elaboracion y compromiso
de un horario de recreacion
en casa.

3.2 NIVEL SECUNDARIO

PROBLEMA ALTERNATIVAS DE NECESIDADES DE
PEDAGOGICO CAUSAS SOLUCION APRENDIZAJE
1. Indisciplina'y e Abandono moral e Talleres de e Educacion integral.
desidia de los de los Padres de concientizacién con e Desarrollo del sentido de

estudiantes del
nivel secundario

Familia.

Padres de Familiay
estudiantes.

autoridad
¢ Reconocimiento y respeto a
las normas de convivencia
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e Bajaautoestimay
falta de
motivacion.

¢ Desintegracion
familia.

e Aplicacion de un

eficiente control de la
disciplina y orden,
haciendo conocer las
disposiciones del
reglamento interno

e Desarrollo de la autoestima
sentido de superacion

2. Bajo niveles de
comprension
lectora 'y
resolucion de
problemas
matematicos

¢ Falta de habitos,
estrategias y
técnicas de
estudios

e Desconocimiento
de temas
pedagdgicos en
algunas familias

Establecer protocolos
de aprendizaje
eficaces ala lecturay
operaciones
matematicas
Aplicacion de técnicas
de estudio

o Técnicas de organizacion
de la informacion.

¢ Implementacion del plan
lector.

o Uso adecuado del tiempo
libre.

3. Deficiencia de
ortografia

e Desconocimiento
de reglas
ortograficas y falta
de habitos de
lectura.

Concurso de
redaccion e
implementacion del
plan lector.
Concursos de
ortografia y deletreo

o Aprendizajes dindmicos de
reglas de ortografia.

e Implementacion del Plan
Lector.

4. Bajos niveles de
autoestima.

¢ Violencia familiar
fisicay
psicoldgica.

e Baja autoestima y
poca confianza en
si mismo.

Talleres de estrategias
de gestiony
autorregulacion
emocional.

Escuela de padres
Actividades de
convivencia escolar.

o Compartir con sus iguales,
tener momentos de
recreacion.

e Expresar libremente sus
pensamientos, sentimientos
y emociones.

o Elevar su autoestima

e Espacios de participaciony
protagonismo

5. Bajo nivel de
autonomia 'y
capacidad en la
toma de
decisiones en el
desarrollo de sus
actividades
escolares.

e Mal uso de las
TICs.

o Mal uso del tiempo
libre.

e Falta de
motivacién haciala
investigacion.

Desarrollar
actividades que
ayuden a utilizar
adecuadamente las
TICs.

Mantener la
motivacién constante
de los docentes a
estudiantes.

¢ Estrategias metodoldgicas
para el estudio.

¢ Uso del método cientifico
de investigacion e
indagacion en las diferentes
areas curriculares.

6. Muchos padres
de familia
demuestran
poco interés por
el desempefio

e Trabajo excesivo
de ambos padres.

¢ Desintegracion
familiar.

¢ Violencia Familiar.

Charlas de orientacion
sobre concientizacion
de la importancia del
seguimiento del
rendimiento

e Espacios de participacion y
protagonismo de los padres
de familia hacia sus hijos.

10




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION
I.E. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA”

Av. de la Cultura N° 721 “Estadio Universitario

académico de
sus hijos.

académico de sus
hijos.

Comunicacion
constante con las
familias indicando el
desempefio académico
de sus hijos.

7. Mal uso de
redes sociales.

e Padres de familia
ausentes.

e Permisibilidad de
los Padres de
Familia y falta de
monitoreo con
respecto al uso de
los equipos
tecnologicos.

Talleres de
orientacién con
Padres de Familia
sobre el uso control de
equipos tecnoldgicos.
Charlas de
sensibilizacién para
los estudiantes en el
uso adecuado de las
redes sociales.

e Uso correcto y manejo de

las TICs de forma méas
dinamica y didactica para
el aprendizaje.

Elaboracion y compromiso
de un horario de recreacion
en casa.

8. Jovenesy
sefioritas con
problemas de
atenciony
concentracion
en el proceso de
ensefianza-
aprendizaje

¢ Dificultad en
aplicar estrategias
metodolodgicas en
el salon de clases
por parte de los
docentes.

e Problemas
familiares.

e Falta de atencién
por mala
alimentacion.

Propiciar espacios que
permitan desarrollar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje en
funcién a sus ritmos,
estableciendo reglas
de trabajo que les
permita mantener la
atenciony
concentracion.

Desarrollar una
concentraciény atencion
estable en el proceso de
ensefianza aprendizaje
Uso de dinamicas de
motivacion por parte de los
docentes para mejorar la
atencion de los y las
estudiantes.

9. Mal uso de
redes sociales.

o Permisibilidad de
los Padres de
Familia y falta de
monitoreo con
respecto al uso de
los equipos
tecnoldgicos

Charlas de reflexion
sobre el manejo de
estrategias
metodoldgicas
altamente eficaces a
los procesos de
aprendizaje.

Talleres de
orientacién con
Padres de Familia
sobre el uso control de
equipos tecnolégicos.

Uso correcto y manejo de
las TICs de forma mas
dindmica y didactica para
el aprendizaje.

Elaboracion y compromiso
de un horario de recreacion
en casa.

10. Estudiantes
con conductas
de riesgo.

o Presion de grupo.

o Faltade
comunicacion con
los padres.

e Familias
desintegradas.

Talleres de
orientacién con la
Coordinacion de
Tutoria

Elaboracion y compromiso
de un horario de recreacion
en casa.

Educacidn para la
convivencia, lapazy la
ciudadania.
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11. Estudiantes
gue con mala
gestion de sus
emociones

e Baja autoestima'y | e Trabajar e Estilos de vida saludable.
dificultad en toma articuladamente conel | e Educacion en valoresy
de decisiones. area de Formacion ética.

o Falta de psicopedagogia y ¢ Manejo de emocionesy
habilidades parael tutoria, ademas de conflictos
manejo de coordinar con los e Uso de comunicacion
conflictos docentes y tutores asertiva

para el trabajo en
valores.

4 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

4.1 NECESIDADES, INTERESES DE APRENDIZAJE Y TEMAS TRANSVERSALES
DEL NIVEL PRIMARIO

p TEMA
DIMENSION NECESIDADES | ASPIRACIONES METAS
TRANSVERSAL
Charlas a los padres
familia por par . . . L
de fa L a p_o parte Estudiantes mejores | Formar estudiantes | Educacion para la
del ministerio de . s
. nutridos. con buenos hébitos | salud: corporal y
salud o algun . .
- alimenticios. mental.
especialista en
nutricion.
Capacitacion .
pacitaciones Estudiantes con . L
permanentes en . Tener estudiantes Educacion en y para la
habilidades para . _
problemas de con predisposicion | cultura del
. desarrollar .
aprendizaje para los . para el aprendizaje.
capacidades, .
docentesy padres de .. aprendizaje.
- conocimientos y
familia. .
actitudes.
ECONOMICA | Gestion a empresas,
ONG para Estudiantes con
donaciones de Utiles | Utiles escolares y
escolares y materiales de trabajo
actividades por parte | completo.
de los padres de Estudiantes con .
L . Educacion en valores.
familia para la materiales
adquisicion de utiles adecuados para sus
escolares. Estudiantes con actividades.
recursos econémicos
Realizacion de el costo de las fichas
actividades por parte | y otros materiales de
de los padres de trabajo.
familia.
Apllcac!on de Que en los
estrategias y/o Talleres de . .,
., estudiantes se Educacion en valores
SOCIAL recursos como la dramatizacion por . . . .
o . evidencia la para una convivencia
dramatizacion, teatro | trimestre o
practica de valores
(talentos)
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EDUCATIVA

Identificar a
estudiantes que
presenten estas
dificultades parala
aplicacion de
técnicas y
metodologias que
propicien el
aprendizaje
significativo.

Propiciar espacios
que permitan
desarrollar el proceso
de ensefianza-
aprendizaje en
funcion a sus ritmos,
estableciendo reglas
de trabajo que les
permita mantener la
atenciény
concentracion.

Talleres grupales de
comprension lectora
y légico matematico.

Desarrollar
capacidad de
concentracion y
atencion estable en
el proceso de
ensefianza
aprendizaje.

Los estudiantes
logren un buena
pronunciacion y
entonacion para la
comprension de
los textos que lee.

Que los
estudiantes sean
capaces de
resolver problemas
en situaciones
reales.

Que en el proceso
de ensefianza
aprendizaje los
nifios y nifias
desarrollen un
desempefio
gradual y estable.

Educacién en valores
para una convivencia.

CULTURAL

Mejorar el concepto
que tienen los
estudiantes que
tienen de la I.E.
Padres con
predisposicion y
buena comunicacién
con sus hijos.

Participar en las
actividades de la |.E.
Escuela de Padres.

Estudiantes
identificados con
la I.E.

Padres de familia
con practica de
valores en el
hogar.

Fortaleciendo nuestros
lazos familiares.

4.2 NECESIDADES, INTERESES

DEL NIVEL SECUNDARIO

DE APRENDIZAJE Y TEMAS TRANSVERSALES

Administracion

estudiante cuente

; TEMA
DIMENSION NECESIDADES | ASPIRACIONES METAS TRANSVERSAL
Gestion a Convenio con Educacion en valores
instituciones para CEDIF-MINDES. . .
. . para una convivencia
cubrir necesidad .
. . . Estudiantes con en valores.
alimentaria. Festivales .
gestronémicos buenos habitos
ECONOMICA | Implementacion de alimentario. sEaSItL::jZSb(Ijs vida
buenos habitos Taller de recetas
alimentarios alimenticias
Gestionar a la Que cada
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LLE., APAFA U con material Estudiantes con Educacién en y para
otras Instituciones. | educativo. mejoras los derechos

académicas. humanos.
Soporte psicologico
a través de Talleres
en habilidades . Educacién en y para

. Convenios con .
sociales. Erradicar la los derechos
Programas .,
Talleres sobre . desercion humanos y cultura de
. sociales. o
Desarrollo de escolar. aprendizaje

habilidades
laborales”

Atencion en

. primeros
L Convenio con e . .
Implementacion de auxilios. Estilos de vida
L MINSA Yy ILS.T.
topico escolar. . saludable.
Antonio Lorena. .,
Atencionen
salud bucal.

Convenios, talleres

Estudiantes con

Educacién para la
convivencia, lapazy

. Autoestima la ciudadania.
Talleres de y colegios .,
. ; adecuada y Educacion en valores
Autoestimay profesionales, o . .
buenos habitos y | para una convivencia
Desarrollo UAC-Carrera .
. capacidades para | en valores.
personal. profesional de .. . .
. . tomar decisiones. | Estilos de vida
SOCIAL Psicologia.
saludable.
- . Estudiantes con . .
Fortalecimiento de | Convenio con o Estilos de vida
. habilidades
capacidades programa laborales para el saludable
laborales PROJOVEN P
mercado de
trabajo.
Visi i .
Talleres de sitas guiadas Estudiantes
S (museos, zonas )
motivacion tanto L motivados y .
arqueoldgicas, . Educacion en valores
para docentes y dispuestos al S
. conventos, . y Formacion ética.
para estudiantes. aprendizaje.
templos, etc.)
Incentivos en la Educacién en valores
EDUCATIVA Estudiantes y Formacién ética.

calificacion.

comprometidos
con su aprendizaje.

Estudiantes
responsables.

Mejoramiento de
estrategias en
cuanto a la
disciplina.

Estudiantes con
conducta
adecuada.

Estudiantes
disciplinados.

Educacidn para la
convivencialapazy
la ciudadania.
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Talleres de técnicas
de estudio y
motivacion.

Interaccion de
docentes asesores,
tutores y alumnos

Estudiantes con
habitos de
estudio y auto
motivados.

Educacién parala
cultura de
aprendizaje

Herramientas y
medios para
mejorar los
aprendizajes en los

Fortalecimiento de
capacidades en

Estudiantes con
necesidades

. Educacion .
estudiantes con . . integrados
. inclusiva.
necesidades
especiales.
Desarrollo las Autonomia en
habilidades los estudiantes
informativas para aprender a Educacion para la
Talleres en el . .
. digitales asociadas | aprender cultura de
manejo de las TICs, - .
- al acceso, uso, utilizando en aprendizaje
Bibliotecas L .
. organizacion y espacios de
virtuales . .
manejo de aprendizaje
informacion. virtual.

Talleres de tutoria
y consejeria

Desarrollo de la
autonomia en el
manejo de
situaciones en aula

Estudiantes con
comportamientos

Educacién en valores
y Formacidn ética.

individual responsables
con respeto a las
normas y reglas.
Desarrollo de
Talleres de habilidades Capacidades de . .
. . . . Estilos de vida
liderazgo sociales, manejo resilienciay
o . . saludable.
estudiantil. de conflictos y de | liderazgo.

negociacion.

CULTURAL

Camparias de
sensibilizacién con
nuestra identidad
cultural.

Estudiantes
identificados con
su medio cultural.

Estudiantes
comprometidos
con su medio
socio-cultural.

Educacion para la
convivencialapazy
la ciudadania.

Talleres vivenciales
sobre valores.

Estudiantes que

practiquen valores.

Estudiantes con
valores.

Educacion en valores
y Formacion ética.

Difusion de videos
con contenidos de
nuestra cultura.

«Convenio con el
ministerio de
cultura.

«Estudiantes
identificados con
su cultura.

Educacién para la
identidad cultural
regional y nacional

5 ENFOQUE CURRICULAR

Las actividades pedagdgicas del modelo que desarrolla la I.E. Mx de Aplicacion “FORTUNATO
L. HERRERA” responde a un enfoque por competencias, enfoque que orienta toda situacion
educativa, tanto en la modalidad a distancia como en la modalidad presencial. El desarrollo de
competencias nos demanda identificar con claridad cuales son los conocimientos, capacidades y
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actitudes de los que deben apropiarse nuestros estudiantes para poder explicar y resolver los
problemas de la realidad.

En atencion a este enfoque, se parte de situaciones de la vida real que demandan que nuestros
estudiantes desarrollan determinadas competencias para enfrentarlas adecuadamente. Las
situaciones son las que determinan qué competencias vamos a utilizar frente a una experiencia de
aprendizaje. En este sentido, el contexto ofrece un conjunto de oportunidades para abordar y
desarrollar diversas competencias que permitan asegurar que los aprendizajes en este dificil
periodo resulten utiles a nuestros estudiantes para discernir criticamente el problema en su origen,
sus consecuencias y sus multiples expresiones en la vida de las personas y las sociedades, las
alternativas de solucion que se discuten o se requieren a distintos niveles.

5.1 COMPETENCIAS:

la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
propdsito especifico en una situacién determinada, actuando de manera pertinente y con sentido
ético.

Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las posibilidades
que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno
posee 0 que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la
situacion y al proposito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacion
seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales, con
habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a exigir al
individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados
emocionales personales y de los otros, pues estas dimensiones influirdn tanto en la evaluacion y
seleccion de alternativas, como también en su desempefio mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccion constante, deliberada y
consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos. Este desarrollo
se da a lo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad.

El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacion Basica a lo largo de la
Educacién Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se desarrollan en forma
vinculada, simultanea y sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongaran y se
combinaran con otras a lo largo de la vida.

5.2 CAPACIDADES

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias,
gue son operaciones mas complejas.
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Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en
distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos y validados por la
sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los estudiantes
también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la
repeticion mecéanica y memoristica de los conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para desarrollar
alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.

Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una
situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un sistema
de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y educacion
recibida.

5.3 ESTANDARES DE APRENDIZAJE:

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad, desde el
inicio hasta el fin de la Educacién Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria de
estudiantes que progresan en una competencia determinada.

Estas descripciones son holisticas porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades
que se ponen en accion al resolver o enfrentar situaciones auténticas. Estas descripciones definen
el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los ciclos de la Educacion
Basica. No obstante, es sabido que en un mismo grado escolar se observa una diversidad de niveles
de aprendizaje, como lo han evidenciado las evaluaciones nacionales e internacionales, y que
muchos estudiantes no logran el estandar definido. Por ello, los estandares sirven para identificar
cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacion con lo que se espera logre al final de cada
ciclo, respecto de una determinada competencia.

En ese sentido, los estandares de aprendizaje tienen por propoésito ser los referentes para la
evaluacion de los aprendizajes a nivel de aula y de sistema (evaluaciones nacionales, muestrales o
censales). Los estandares en progresion permiten conocer no solo si se logré o no el nivel esperado,
sino sefialar cuan préximo o lejano esta cada estudiante de alcanzarlo. De este modo los estandares
proporcionan informacion valiosa para retroalimentar a los estudiantes sobre su aprendizaje y
ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar la ensefianza a los requerimientos de las necesidades
de aprendizaje identificadas. Asimismo, sirven como referente para la programacion de actividades
que permitan demostrar y desarrollar competencias.

Por todo lo expuesto, en el sistema educativo, los estandares de aprendizaje se constituyen en un
referente para articular la formacion docente y la elaboracion de materiales educativos a los niveles
de desarrollo de la competencia que exige el Curriculo. De esta forma, permiten a los gestores de
politica alinear y articular de manera coherente sus acciones, monitorear el impacto de sus
decisiones a través de evaluaciones nacionales y ajustar sus politicas. La posibilidad de que més
estudiantes mejoren sus niveles de aprendizaje debera ser siempre verificado en referencia a los
estandares de aprendizaje del Curriculo Nacional.
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5.4 DESEMPENOS

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo
de las competencias (estandares de aprendizaje). Son observables en una diversidad de situaciones
0 contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes
demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han
logrado este nivel.

Los desemperios se presentan en los programas curriculares de los niveles o modalidades, por
edades (en el nivel inicial) o grados (en las otras modalidades y niveles de la Educacion Basica),
para ayudar a los docentes en la planificacion y evaluacion, reconociendo que dentro de un grupo
de estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por encima o por
debajo del estandar, lo cual le otorga flexibilidad.

5.5 ESTANDARES DE AREA DEL NIVEL PRIMARIO

55.1 MATEMATICA

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Resuelve problemas38 referidos a acciones de juntar, separar, agregar, quitar, igualar y
comparar cantidades; y las traduce a expresiones de adicidén y sustraccion, doble y mitad.
Expresa su comprension del valor de posicidon en nimeros de dos cifras y los representa
mediante equivalencias entre unidades y decenas. Asi también, expresa mediante
representaciones su comprension del doble y mitad de una cantidad; usa lenguaje
numérico. Emplea estrategias diversas y procedimientos de cdlculo y comparacién de
cantidades; mide y compara el tiempo y la masa, usando unidades no convencionales.
Explica por qué debe sumar o restar en una situacién y su proceso de resolucion.

CICLO IV

Resuelve problemas referidos a una o mds acciones de agregar, quitar, igualar, repetir o
repartir una cantidad, combinar dos colecciones de objetos, asi como partir una unidad
en partes iguales; traduciéndolas a expresiones aditivas y multiplicativas con ndmeros
naturales y expresiones aditivas con fracciones usuales. Expresa su comprension del valor
posicional en nimeros de hasta cuatro cifras y los representa mediante equivalencias,
asi también la comprensiéon de las nociones de multiplicacién, sus propiedades
conmutativa y asociativa y las nociones de division, la nocién de fraccidn como parte —
todo y las equivalencias entre fracciones usuales; usando lenguaje numérico y diversas
representaciones. Emplea estrategias, el calculo mental o escrito para operar de forma
exacta y aproximada con nimeros naturales; asi también emplea estrategias para sumar,
restar y encontrar equivalencias entre fracciones. Mide o estima

la masa y el tiempo, seleccionando y usando unidades no convencionales vy
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convencionales. Justifica sus procesos de resoluciéon y sus afirmaciones sobre
operaciones inversas con niumeros naturales.

CICLOV

Resuelve problemas referidos a una o mas acciones de comparar, igualar, repetir o
repartir cantidades, partir y repartir una cantidad en partes iguales; las traduce a
expresiones aditivas, multiplicativas y la potenciaciéon cuadrada y cubica; asi como a
expresiones de adicion, sustraccion y multiplicacion con fracciones y decimales (hasta el
centésimo). Expresa su comprension del sistema de numeracién decimal con nimeros
naturales hasta seis cifras, de divisores y multiplos, y del valor posicional de los nimeros
decimales hasta los centésimos; con lenguaje numérico y representaciones diversas.
Representa de diversas formas su comprension de la nocidn de fraccién como operador
y como cociente, asi como las equivalencias entre decimales, fracciones o porcentajes
usuales40. Selecciona y emplea estrategias diversas, el cdlculo mental o escrito para
operar con numeros naturales, fracciones, decimales y porcentajes de manera exacta o
aproximada; asi como para hacer conversiones de unidades de medida de masa, tiempo
y temperatura, y medir de manera exacta o aproximada usando la unidad pertinente.
Justifica sus procesos de resolucidn asi como sus afirmaciones sobre las relaciones entre
las cuatro operaciones y sus propiedades, basandose en ejemplos y sus conocimientos
matematicos.

COMPE

TENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIAY
CAMBIO

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Resuelve problemas que presentan equivalencias o regularidades; traduciéndolas a
igualdades que contienen operaciones de adicién o de sustraccién; y a patrones de
repeticiéon de dos criterios perceptuales y patrones aditivos. Expresa su comprension de
las equivalencias y de cdmo es un patrén, usando material concreto y diversas
representaciones. Emplea estrategias, la descomposicidon de numeros, calculos sencillos
para encontrar equivalencias, o para continuar y crear patrones. Explica las relaciones
gue encuentra en los patrones y lo que debe hacer para mantener el “equilibrio” o la
igualdad, con base en experiencias y ejemplos concretos.

CICLO IV

Resuelve problemas que presentan dos equivalencias, regularidades o relaciéon de
cambio entre dos magnitudes y expresiones; traduciéndolas a igualdades que contienen
operaciones aditivas o multiplicativas, a tablas de valores y a patrones de repeticién que
combinan criterios y patrones aditivos o multiplicativos. Expresa su comprension de la
regla de formacidon de un patréon y del signo igual para expresar equivalencia
distinguiéndolo de su uso para expresar el resultado de una operacion; Asi también,
describe la relaciéon de cambio entre una magnitud y otra; usando lenguaje matematico
y diversas representaciones. Emplea estrategias, la descomposicion de numeros, el
calculo mental para crear, continuar o completar patrones de repeticién. Hace
afirmaciones sobre patrones, la equivalencia entre expresiones y sus variaciones y las
propiedades de la igualdad, las justifica con argumentos y ejemplos concretos.

CICLOV

Resuelve problemas de equivalencias, regularidades o relaciones de cambio entre dos
magnitudes o entre expresiones; traduciéndolas a ecuaciones que combinan las cuatro
operaciones, a expresiones de desigualdad o a relaciones de proporcionalidad directa, y
patrones de repeticién que combinan criterios geométricos y cuya regla de formacion se
asocia a la posicidn de sus elementos. Expresa su comprension del término general de un
patrén, las condiciones de desigualdad expresadas con los signos >y ; asi como de la

relacién proporcional como un cambio constante; usando lenguaje matemadtico vy
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diversas representaciones. Emplea recursos, estrategias y propiedades de las igualdades
para resolver ecuaciones o hallar valores que cumplen una condicién de desigualdad o
proporcionalidad; asi como procedimientos para crear, continuar o completar patrones.
Realiza afirmaciones a partir de sus experiencias concretas, sobre patrones y sus
elementos no inmediatos; las justifica con ejemplos, procedimientos, y propiedades de
la igualdad y desigualdad.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y

LOCALIZACION

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Resuelve problemas en los que modela las caracteristicas y datos de ubicacién de los
objetos del entorno a formas bidimensionales y tridimensionales, sus elementos,
posicion y desplazamientos. Describe estas formas mediante sus elementos: nimero de
lados, esquinas, lados curvos y rectos; nimero de puntas caras, formas de sus caras,
usando representaciones concretas y dibujos. Asi también traza y describe
desplazamientos y posiciones, en cuadriculados y puntos de referencia. Emplea
estrategias y procedimientos basados en la manipulacién, para construir objetos y medir
su longitud (ancho y largo) usando unidades no convencionales. Explica semejanzas y
diferencias entre formas geomeétricas, asi como su proceso de resolucion.

CICLO IV

Resuelve problemas en los que modela caracteristicas y datos de ubicacién de los objetos
del entorno a formas bidimensionales y tridimensionales, sus elementos, posicidén y
desplazamientos. Describe estas formas mediante sus elementos: nimero de lados,
esquinas, lados curvos y rectos; nimero de puntas caras, formas de sus caras, usando
representaciones concretas y dibujos. Asi también traza y describe desplazamientos en
cuadriculados y posiciones, con puntos de referencia; usando lenguaje geométrico.
Emplea estrategias y procedimientos basados en la manipulacién, para construir objetos
y medir su longitud (ancho y largo) usando unidades no convencionales. Explica
semejanzas y diferencias entre formas geométricas.

CICLOV

Resuelve problemas en los que modela caracteristicas y datos de ubicacién de los objetos
a formas bidimensionales y tridimensionales, sus elementos, propiedades, su
movimiento y ubicacion en el plano cartesiano. Describe estas formas reconociendo
angulos rectos, numero de lados y vértices del poligono, asi como lineas paralelas y
perpendiculares, identifica formas simétricas y realiza traslaciones, en cuadriculas. Asi
también elabora croquis, donde traza y describe desplazamientos y posiciones, usando
puntos cardinales y puntos de referencia. Usa lenguaje geométrico. Emplea estrategias y
procedimientos para trasladar y construir formas a través de la composicidon vy
descomposicidn, y para medir la longitud, superficie y capacidad de los objetos, usando
unidades convencionales y no convencionales, recursos e instrumentos de medicién.
Elabora afirmaciones sobre las figuras compuestas; asi como relaciones entre una forma
tridimensional y su desarrollo en el plano; las explica con ejemplos concretos y graficos.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E

INCERTIDUMBRE

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Resuelve problemas relacionados con datos cualitativos en situaciones de su interés,
recolecta datos a través de preguntas sencillas, los registra en listas o tablas de conteo
simple (frecuencia) y los organiza en pictogramas horizontales y graficos de barras
simples. Lee la informacidon contenida en estas tablas o graficos identificando el dato o
datos que tuvieron mayor o menor frecuencia y explica sus decisiones basandose en la
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informacidn producida. Expresa la ocurrencia de sucesos cotidianos usando las nociones
de posible o imposible y justifica su respuesta.

CICLO IV

Resuelve problemas relacionados con datos cualitativos o cuantitativos (discretos) sobre
un tema de estudio de recolecta datos a través de encuestas y entrevistas sencillas,
registra en tablas de frecuencia simples y los representa en pictogramas, graficos de
barra simple con escala (multiplos de diez). Interpreta informacion contenida en graficos
de barras simples y dobles y tablas de doble entrada, comparando frecuencias y usando
el significado de la moda de un conjunto de datos; a partir de esta informacién y elabora
algunas conclusiones y toma decisiones. Expresa la ocurrencia de sucesos cotidianos
usando las nociones de seguro, mas probable menos probable, justifica su respuesta.

CICLOV

Resuelve problemas relacionados con temas de estudio, en las que reconoce variables
cualitativas o cuantitativas discretas, recolecta datos a través de encuestas y de diversas
fuentes de informacién. Selecciona tablas de doble entrada, graficos de barras dobles y
graficos de lineas, seleccionando el mds adecuado para representar los datos. Usa el
significado de la moda para interpretar informacién contenida en graficos y en diversas
fuentes de informacién. Realiza experimentos aleatorios, reconoce sus posibles
resultados y expresa la probabilidad de un evento relacionando el nimero de casos
favorables y el total de casos posibles. Elabora y justifica predicciones, decisiones y
conclusiones, basandose en la informacion obtenida en el analisis de datos o en la
probabilidad de un evento.

552 COM

NICACION

COM

ETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA

CICLO Il

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacion
explicita, infiere e interpreta hechos y temas. Desarrolla sus ideas manteniéndose, por lo
general, en el tema; utiliza algunos conectores, asi como vocabulario de uso frecuente.
Su pronunciacion es entendible29 y se apoya en recursos no verbales y paraverbales.
Reflexiona sobre textos escuchados a partir de sus conocimientos y experiencia. Se
expresa adecuandose a su propdsito comunicativo, interlocutores y contexto. En un
intercambio, participa y responde en forma pertinente a lo que le dicen.

CICLO IV

Estandar de
aprendizaje

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; identifica informacién
explicita; infiere e interpreta hechos, tema y propdsito. Organiza y desarrolla sus ideas
en torno a un temay las relaciona mediante el uso de algunos conectores y referentes,
asi como de un vocabulario variado. Se apoya en recursos no verbales y paraverbales
para enfatizar lo que dice. Reflexiona sobre textos escuchados a partir de sus
conocimientos y experiencia. Se expresa adecudndose a situaciones comunicativas
formales e informales. En un intercambio, comienza a adaptar lo que dice a las
necesidades y puntos de vista de quien lo escucha, a través de comentarios y preguntas
relevantes.

CICLOV

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; infiere el tema, propésito,
hechos y conclusiones a partir de informacion explicita, e interpreta la intencién del
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interlocutor en discursos que contienen ironias. Se expresa adecuandose a situaciones
comunicativas formales e informales. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema
y las relaciona mediante el uso de conectores y algunos referentes, asi como de un
vocabulario variado y pertinente. Usa recursos no verbales y paraverbales para enfatizar
lo que dice. Reflexiona y evalua los textos escuchados a partir de sus conocimientos y el
contexto sociocultural. En un intercambio, hace preguntas y contribuciones relevantes
que responden a las ideas y puntos de vista de otros, enriqueciendo el tema tratado.

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN LENGUA

MATERNA

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Lee diversos tipos de textos de estructura simple en los que predominan palabras
conocidas e ilustraciones que apoyan las ideas centrales. Obtiene informacién poco
evidente distinguiéndola de otra semejante y realiza inferencias locales a partir de
informacién explicita. Interpreta el texto considerando informacién recurrente para
construir su sentido global. Opina sobre sucesos e ideas importantes del texto a partir de
Su propia experiencia

CICLO IV

Lee diversos tipos de textos que presentan estructura simple con algunos elementos
complejos y con vocabulario variado. Obtiene informacidn poco evidente distinguiéndola
de otras préximas y semejantes. Realiza inferencias locales a partir de informacién
explicita e implicita. Interpreta el texto considerando informacién relevante para
construir su sentido global. Reflexiona sobre sucesos e ideas importantes del texto y
explica la intencion de los recursos textuales mds comunes a partir de su conocimiento y
experiencia.

CICLOV

Lee diversos tipos de textos con varios elementos complejos en su estructura y con
vocabulario variado. Obtiene informacion e integra datos que estan en distintas partes
del texto. Realiza inferencias locales a partir de informacidén explicita e implicita.
Interpreta el texto considerando informacion relevante y complementaria para construir
su sentido global. Reflexiona sobre aspectos variados del texto a partir de su
conocimiento y experiencia. Evalta el uso del lenguaje, la intencién de los recursos
textuales y el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto
sociocultural.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN LENGUA MATERNA

Estandar de
aprendizaje

CICLO Il

Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecua al propdsito y el destinatario
a partir de su experiencia previa. Organiza y desarrolla I6gicamente las ideas en torno a
un tema. Establece relaciones entre ideas a través del uso adecuado de algunos tipos de
conectores21 y emplea vocabulario de uso frecuente. Separa adecuadamente las
palabras y utiliza algunos recursos ortograficos bdasicos22 para darle claridad y sentido a
su texto. Reflexiona sobre las ideas mds importantes en el texto que escribe y opina
acerca del uso de algunos recursos ortograficos segun la situacién comunicativa.

CICLO IV

Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecua su texto al destinatario,
propdsito y el registro a partir de su experiencia previa y de alguna fuente de
informacién. Organiza y desarrolla légicamente las ideas en torno a un tema. Establece
relaciones entre ideas a través del uso adecuado de algunos tipos de conectores y de
referentes; emplea vocabulario variado. Utiliza recursos ortograficos basicos para darle
claridad y sentido a su texto. Reflexiona sobre la coherencia23 y cohesidn de las ideas en
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el texto que escribe, y opina acerca del uso de algunos recursos textuales para reforzar
sentidos y producir efectos en el lector segun la situacién comunicativa.

CICLOV

Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecua su texto al destinatario,
propdsito y el registro, a partir de su experiencia previa y de algunas fuentes de
informacidn complementarias. Organiza y desarrolla ldgicamente las ideas en torno a un
tema y las estructura en parrafos24. Establece relaciones entre ideas a través del uso
adecuado de algunos tipos de conectores y de referentes; emplea vocabulario variado.
Utiliza recursos ortograficos para separar expresiones, ideas y parrafos25 con la
intencién de darle claridad y sentido a su texto. Reflexiona y evalia de manera
permanente la coherencia y cohesién de las ideas en el texto que escribe, asi como el uso
del lenguaje para argumentar o reforzar sentidos y producir efectos en el lector
segun la situacidon comunicativa

55.3 PERSONAL SOCIAL

COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

Estandar de
aprendizaje

CICLO Il

Construye interpretaciones histdricas en las que describe los cambios ocurridos en su
familia y comunidad a partir de comparar el presente y el pasado, y de reconocer algunas
causas y consecuencias de estos cambios. Obtiene informacion sobre el pasado de
diversos tipos de fuentes, asi como expresiones temporales propias de la vida cotidiana.
Secuencia hechos o acciones cotidianas ocurridos en periodos de tiempo corto (dias,
semanas, meses) e identifica acciones simultaneas.

CICLO IV

Construye interpretaciones histdricas en las que narra hechos y procesos relacionados a
la historia de su region, en los que incorpora mas de una dimensidn y reconoce diversas
causas y consecuencias. Utiliza informacion de diversas fuentes a partir de identificar las
mas pertinentes para responder sus preguntas. Organiza secuencias para comprender
cambios ocurridos a través del tiempo, aplicando términos relacionados al tiempo.

CICLOV

Construye interpretaciones histdricas en las que explica, de manera general, procesos
historicos peruanos, empleando algunas categorias temporales. Identifica las causas
inmediatas y lejanas que desencadenaron dichos procesos, asi como las consecuencias
cuyos efectos se ven de inmediato o a largo plazo. Ordena cronoldgicamente procesos
historicos peruanos y describe algunos cambios, permanencias y simultaneidades
producidos en ellos. Utiliza informacion de diversas fuentes a partir de identificar su
origen y distinguiendo algunas diferencias entre las versiones que dan sobre los procesos
historicos.

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE EL ESPACIO Y EL AMBIENTE

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al desarrollar actividades sencillas
frente a los problemas y peligros que lo afectan. Explica de manera sencilla las relaciones
directas que se dan entre los elementos naturales y sociales de su espacio cotidiano.
Utiliza puntos de referencia para ubicarse, desplazarse y representar su espacio.

CICLO IV

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al realizar actividades especificas para
su cuidado a partir de reconocer las causas y consecuencias de los problemas

23




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION
I.E. Mx. DE APLICACION “FORTUNATO L. HERRERA”
Av. de la Cultura N° 721 “Estadio Universitario

ambientales. Reconoce los lugares vulnerables y seguros de su escuela. Describe las
caracteristicas de los espacios geograficos de su localidad o region. Utiliza
representaciones cartograficas sencillas, tomando en cuenta los puntos cardinales y
otros elementos cartograficos, para ubicar elementos del espacio.

CiICLOV

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al realizar frecuentemente
actividades para su cuidado y al disminuir los factores de vulnerabilidad en su escuela.
Utiliza distintas fuentes y herramientas cartograficas para ubicar elementos en el espacio
geografico y compara estos espacios a diferentes escalas considerando la accién de los
actores sociales. Explica las problemdticas ambientales y territoriales a partir de sus
causas, consecuencias y sus manifestaciones a diversas escalas.

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos al utilizar los bienes y servicios con
los que cuenta en su familiay en la escuela. Reconoce que las personas y las instituciones
de su comunidad desarrollan actividades econdmicas para satisfacer sus necesidades y
gue contribuyen a su bienestar.

CICLO IV

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos al diferenciar entre necesidades y
deseos, y al usar los servicios publicos de su espacio cotidiano, reconociendo que tienen
un costo. Reconoce que los miembros de su comunidad se vinculan al desempenar
distintas actividades econdmicas y que estas actividades inciden en su bienestar y en el
de las otras personas.

CICLOV

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos al utilizar el dinero y otros recursos
como consumidor informado y al realizar acciones de ahorro, inversién y cuidado de
ellos. Explica el papel de la publicidad frente a las decisiones de consumo y en la
planificacion de los presupuestos personales y familiares, asi como la importancia de
cumplir con el pago de impuestos, tributos y deudas como medio para el bienestar
comun. Explica los roles que cumplen las empresas y el Estado respecto a la satisfaccion
de las necesidades econdmicas y financieras de las personas

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Estandar de
aprendizaje

CICLO Il

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, habilidades y gustos. Se da
cuenta que es capaz de realizar tareas y aceptar retos. Disfruta de ser parte de su familia,
escuela y comunidad. Reconoce y expresa sus emociones, y las regula a partir de la
interaccion con sus compafieros y docente, y de las normas establecidas de manera
conjunta. Explica con razones sencillas por qué algunas acciones cotidianas causan
malestar a él o a los demas, y por qué otras producen bienestar a todos. Se reconoce
como nifa o nifio y explica que ambos pueden realizar las mismas actividades. Muestra
afecto a las personas que estima e identifica a las personas que le hacen sentir protegido
y seguro y recurre a ellas cuando las necesita.

CICLO IV

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, cualidades, habilidades,
intereses y logros y valora su pertenencia familiar y escolar. Distingue sus diversas
emociones y comportamientos, menciona las causas y las consecuencias de estos y las
regula usando estrategias diversas. Explica con sus propios argumentos por qué
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considera buenas o malas determinadas acciones. Se relaciona con las nifias y nifios con
igualdad, reconociendo que todos tienen diversas capacidades. Desarrolla
comportamientos que fortalecen las relaciones de amistad. Identifica situaciones que
afectan su privacidad o la de otros y busca ayuda cuando alguien no la respeta.

CiICLOV

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y
limitaciones reconociendo el papel de las familias en la formacién de dichas
caracteristicas. Aprecia su pertenencia cultural a un pais diverso. Explica las causas y
consecuencias de sus emociones, y utiliza estrategias para regularlas. Manifiesta su
punto de vista frente a situaciones de conflicto moral, en funcidén de cémo estas le
afectan a él o a los demas. Examina sus acciones en situaciones de conflicto moral que
se presentan en la vida cotidiana y se plantea comportamientos que tomen en cuenta
principios éticos. Establece relaciones de igualdad entre hombres y mujeres, y explica su
importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se sobrepone cuando estos cambian.
Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en riesgo su integridad
en relaciéon a su sexualidad.

COMPETENCIA: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demds respetando las
diferencias y cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las costumbres y
caracteristicas de las personas de su localidad o regidn. Construye de manera colectiva
acuerdos y normas. Usa estrategias sencillas para resolver conflictos. Realiza acciones
especificas para el beneficio de todos a partir de la deliberacién sobre asuntos de interés
comun tomando como fuente sus experiencias previas.

CICLO IV

Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demds respetando las
diferencias, expresando su desacuerdo frente a situaciones que vulneran la convivencia
y cumpliendo con sus responsabilidades. Conoce las manifestaciones culturales de su
localidad, region o pais. Construye y evalla acuerdos y normas tomando en cuenta el
punto de vista de los demas. Recurre al didlogo para manejar conflictos. Proponey realiza
acciones colectivas orientadas al bienestar comin a partir de la deliberacién sobre
asuntos de interés publico, en la que se da cuenta que existen opiniones distintas a la
suya.

CICLOV

Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demds respetando las
diferencias, los derechos de cada uno, cumpliendo y evaluando sus responsabilidades.
Se interesa por relacionarse con personas de culturas distintas y conocer sus costumbres.
Construye y evallia normas de convivencia tomando en cuenta sus derechos. Maneja
conflictos utilizando el didlogo y la mediacion en base a criterios de igualdad o equidad.
Propone, planifica y realiza acciones colectivas orientadas al bien comun, la solidaridad,
la proteccién de las personas vulnerables y la defensa de sus derechos. Delibera sobre
asuntos de interés publico con argumentos basados en fuentes y toma en cuenta la
opinién de los demas.

5.5.4 CIENCIAY TECNOLOGIA
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COMPETENCIA: INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA CONSTRUIR

CONOCIMIENTOS

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Indaga al explorar objetos o fendmenos, al hacer preguntas, proponer posibles respuesta
y actividades para obtener informacidon sobre las caracteristicas y relaciones que
establece sobre estos. Sigue un procedimiento para observar, manipular, describir y
comparar sus ensayos y los utiliza para elaborar conclusiones. Expresa en forma oral,
escrita o grafica lo realizado, aprendido y las dificultades de su indagacién.

CICLO IV

Indaga al establecer las causas de un hecho o fendmeno para formular preguntas y
posibles respuestas sobre éstos en base a sus experiencias. Propone estrategias para
obtener informacion sobre el hecho o fendmeno y sus posibles causas, registra datos, los
analiza estableciendo relaciones y evidencias de causalidad. Comunica en forma oral,
escrita o grafica sus procedimientos, dificultades, conclusiones y dudas.

CICLOV

Indaga las causas o describe un objeto o fendmeno que identifica para formular
preguntas e hipdtesis en las que relaciona las variables que intervienen y que se pueden
observar. Propone estrategias para observar o generar una situacién controlada en la
cual registra evidencias de cdmo una variable independiente afecta a otra dependiente.
Establece relaciones entre los datos, los interpreta y los contrasta con informacién
confiable. Evalia y comunica sus conclusiones y procedimientos.

COMPETENCIA: EXPLICA EL MUNDO FiSICO BASANDOSE EN CONOCIMIENTOS
SOBRE LOS SERES VIVOS, MATERIA Y ENERGIA, BIODIVERSIDAD, TIERRA Y

UNIVERSO

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Explica, en base a sus observaciones y experiencias previas, las relaciones entre: las
caracteristicas de los materiales con los cambios que sufren por accién de la luz, del calor
y del movimiento; la estructura de los seres vivos con sus funciones y su desarrollo; la
Tierra, sus componentes y movimientos con los seres que lo habitan. Opina sobre los
impactos del uso de objetos tecnolégicos en relacidon a sus necesidades y estilo de vida.

CICLO IV

Explica, en base a evidencias documentadas con respaldo cientifico, las relaciones que
establece entre: las fuentes de energia o sus manifestaciones con los tipos de cambio
gue producen en los materiales; entre las fuerzas con el movimiento de los cuerpos; la
estructura de los sistemas vivos con sus funciones y su agrupaciéon en especies; la
radiacion del sol con las zonas climaticas de la tierra y las adaptaciones de los seres vivos.
Opina sobre los impactos de diversas tecnologias en la solucién de problemas
relacionados a necesidades y estilos de vida colectivas.

CICLOV

Explica, en base a evidencia con respaldo cientifico, las relaciones entre: propiedades o
funciones macroscépicas de los cuerpos, materiales o seres vivos con su estructura y
movimiento microscépico; la reproduccion sexual con la diversidad genética; los
ecosistemas con la diversidad de especies; el relieve con la actividad interna de la Tierra.
Relaciona el descubrimiento cientifico o la innovacién tecnoldgica con sus impactos.
Justifica su posicidn frente a situaciones controversiales sobre el uso de la tecnologia y
el saber cientifico.

COMPETENCIA: DISENA Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA

RESOLVER PROBLEMAS DE SU ENTORNO

CICLO I
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Estandar de
aprendizaje

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas al establecer las causas de un problema
tecnoldgico y proponer alternativas de solucién, representa una, incluyendo las partes,
a través de esquemas o dibujos y describe la secuencia de pasos para implementarla,
usando herramientas y materiales seleccionados. Realiza ajustes en el proceso de
construccion de la solucidn tecnolégica. Describe el procedimiento y beneficios de la
solucién tecnoldgica, evalla su funcionamiento segun los requerimientos establecidos, y
propone mejoras.

CICLO IV

Disefia y construye soluciones tecnolégicas al establecer, las posibles causas, propone
alternativas de solucién con conocimientos cientificos. Representa una de ellas,
incluyendo las partes o etapas, a través de esquemas o dibujos, establece caracteristicas
de forma, estructura y funcion y explica una secuencia de pasos, para implementarla
usando herramientas y materiales, verifica el funcionamiento de la solucidn tecnoldgica
y realizar ajustes. Explica el procedimiento, conocimiento cientifico aplicado y beneficios
de la solucion tecnoldgica, evalta su funcionamiento considerando los requerimientos
establecidos y proponer mejoras.

CICLOV

Disefia y construye soluciones tecnolégicas al identificar las causas que lo generan, y
proponer alternativas de solucién en base a conocimientos cientificos. Representa una
de ellas incluyendo sus partes o etapas a través de esquemas o dibujos estructurados.
Establece caracteristicas de forma, estructura y funcién y explica el procedimiento, los
recursos de implementacién, los ejecuta usando herramientas y materiales
seleccionados, verifica el funcionamiento de la solucidon tecnolégica detectando
imprecisiones y realiza ajustes para mejorarlo. Explica el procedimiento, conocimiento
cientifico aplicado y limitaciones de la solucidn tecnoldgica, Evalia su funcionamiento a
través de pruebas considerando los requerimientos establecidos y propone mejoras.
Infiere impactos de la solucidn tecnoldgica.

5.5.5 EDUCACION FISICA

COMPETENCIA: SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A TRAVES DE SU

MOTRICIDAD

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad cuando comprende cémo
usar su cuerpo en las diferentes acciones que realiza utilizando su lado dominante y
realiza movimientos coordinados que le ayudan a sentirse seguro en la practica de
actividades fisicas. Se orienta espacialmente en relacién a si mismo y a otros puntos de
referencia. Se expresa corporalmente con sus pares de diferentes utilizando el ritmo,
gestos y movimientos como recursos para comunicar.

CICLO IV

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad cuando comprende cémo
usar su cuerpo en las diferentes acciones que realiza utilizando su lado dominante y
realiza movimientos coordinados que le ayudan a sentirse seguro en la practica de
actividades fisicas. Se orienta espacialmente en relacién a si mismo y a otros puntos de
referencia. Se expresa corporalmente con sus pares de diferentes utilizando el ritmo,
gestos y movimientos como recursos para comunicar.

CiICLOV
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Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad cuando acepta sus
posibilidades y limitaciones segun su desarrollo e imagen corporal. Realiza secuencias de
movimientos coordinados aplicando la alternancia de sus lados corporales de acuerdo a
su utilidad. Produce con sus pares secuencias de movimientos corporales, expresivosé o
ritmicos en relacion a una intencion.

COMPETENCIA: ASUME UNA VIDA SALUDABLE

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Asume una vida saludable cuando diferencia los alimentos saludables de su dieta
familiar, los momentos adecuados para ingerirlos y las posturas que lo ayudan al buen
desempefio en la préctica de actividad fisica y de la vida cotidiana, reconociendo la
importancia del autocuidado. Participa regularmente en la practica de actividades ludicas
identificando su ritmo cardiaco, respiracion y sudoracion; utiliza practicas de activacion
corporal y psicoldgica5 antes de la actividad ludica.

CICLO IV

Asume una vida saludable cuando diferencia los alimentos de su dieta familiar y de su
region que son saludables de los que no lo son. Previene riesgos relacionados con la
postura e higiene conociendo aquellas que favorecen y no favorecen su salud e identifica
su fuerza, resistencia y velocidad en la practica de actividades ludicas. Adapta su esfuerzo
en la practica de actividad fisica de acuerdo a las caracteristicas de la actividad y a sus
posibilidades, aplicando conocimientos relacionados con el ritmo cardiaco, la respiracién
y la sudoracién. Realiza practicas de activacidn corporal y psicolégica9 , e incorpora el
autocuidado relacionado con los ritmos de actividad y descanso para mejorar el
funcionamiento de su organismo.

CICLOV

Asume una vida saludable cuando utiliza instrumentos que miden la aptitud fisica y
estado nutricional e interpreta la informacién de los resultados obtenidos para mejorar
su calidad de vida. Replantea sus habitos higiénicos y alimenticios tomando en cuenta los
cambios fisicos propios de la edad, evita la realizacion de ejercicios y posturas
contraindicadas para la salud en la practica de actividad fisica. Incorpora practicas
saludables para su organismo consumiendo alimentos adecuados a las caracteristicas
personalesy evitando el consumo de drogas. Propone ejercicios de activacion y relajacion
antes, durante y después de la practica y participa en actividad fisica de distinta
intensidad regulando su esfuerzo.

COMPETENCIA: INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES SOCIOMOTRICES

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Interactua al aceptar al otro como compafiero de juego y busca el consenso sobre la
manera de jugar para lograr el bienestar comun y muestra una actitud de respeto
evitando juegos violentos y humillantes; expresa su posicién ante un conflicto con
intencion de resolverlo y escucha la posicion de sus compaiieros en los diferentes tipos
de juegos. Resuelve situaciones motrices a través de estrategias colectivas y participa en
la construccién de reglas de juego adaptadas a la situacion y al entorno, para lograr un
objetivo comun en la practica de actividades ludicas.

CICLO IV

Interactta y toma consensos sobre la manera de jugar y los posibles cambios o conflictos
gue se den y propone adaptaciones o modificaciones para favorecer la inclusion de sus
companeros en actividades Iudicas, aceptando al oponente como compafiero de juego.
Adapta la estrategia de juego anticipando las intenciones de sus compafieros y
oponentes para cumplir con los objetivos planteados. Propone reglas y las modifica de
acuerdo a las necesidades del contexto y los intereses del grupo en la practica de
actividades fisicas.
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CICLOV

Interactla proactivamente con un sentido de cooperacién teniendo en cuenta las
adaptaciones o modificaciones propuestas por el grupo en diferentes actividades fisicas.
Hace uso de estrategias de cooperacion y oposicidon seleccionando los diferentes
elementos técnicos y tacticos que se pueden dar en la practica de actividades ludicas y
predeportivas, para resolver la situacién de juego que le dé un mejor resultado y que
responda a las variaciones que se presentan en el entorno.

5.5.6 TUTORIA

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, habilidades y gustos. Se da
cuenta que es capaz de realizar tareas y aceptar retos. Disfruta de ser parte de su familia,
escuela y comunidad. Reconoce y expresa sus emociones, y las regula a partir de la
interaccion con sus compafieros y docente, y de las normas establecidas de manera
conjunta. Explica con razones sencillas por qué algunas acciones cotidianas causan
malestar a él o a los demas, y por qué otras producen bienestar a todos. Se reconoce
como nifa o nifo y explica que ambos pueden realizar las mismas actividades. Muestra
afecto a las personas que estima e identifica a las personas que le hacen sentir protegido
y seguro y recurre a ellas cuando las necesita.

CICLO IV

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas fisicas, cualidades, habilidades,
intereses y logros y valora su pertenencia familiar y escolar. Distingue sus diversas
emociones y comportamientos, menciona las causas y las consecuencias de estos y las
regula usando estrategias diversas. Explica con sus propios argumentos por qué
considera buenas o malas determinadas acciones. Se relaciona con las nifias y nifios con
igualdad, reconociendo que todos tienen diversas capacidades. Desarrolla
comportamientos que fortalecen las relaciones de amistad. Identifica situaciones que
afectan su privacidad o la de otros y busca ayuda cuando alguien no la respeta.

CICLOV

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico, cuando
se reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas personales, sus capacidades y
limitaciones reconociendo el papel de las familias en la formacién de dichas
caracteristicas. Aprecia su pertenencia cultural a un pais diverso. Explica las causas y
consecuencias de sus emociones, y utiliza estrategias para regularlas. Manifiesta su
punto de vista frente a situaciones de conflicto moral, en funcién de cémo estas le
afectan a él o a los demds. Examina sus acciones en situaciones de conflicto moral que
se presentan en la vida cotidiana y se plantea comportamientos que tomen en cuenta
principios éticos. Establece relaciones de igualdad entre hombres y mujeres, y explica su
importancia. Crea vinculos afectivos positivos y se sobrepone cuando estos cambian.
Identifica conductas para protegerse de situaciones que ponen en riesgo su integridad
en relacion a su sexualidad.
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5.5.7 INGLES

COMPETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Se comunica oralmente mediante textos orales breves 33 en inglés. Obtiene informacion
explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del emisor. Realiza inferencias
sencillas e interpreta informacidon explicita del interlocutor. Se expresa
espontdneamente organizando sus ideas acerca de si mismo, su familia y su entorno
inmediato usando vocabulario y construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos no
verbales como gestos y expresiones corporales. Opina sobre el texto oral que escucha en
inglés dando a conocer sus preferencias a través del uso de ilustraciones segun el
contexto. En un intercambio, responde usando palabras, frases u oraciones simples en
inglés. Se comunica oralmente mediante textos orales breves 34 en inglés. Obtiene
informacién explicita con ayuda audiovisual y expresiones.

CICLO IV

Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en inglés. Obtiene informacién
explicita con ayuda audiovisual y expresiones corporales del emisor. Realiza inferencias
sencillas e interpreta la intencidén del interlocutor. Se expresa organizando sus ideas
acerca de si mismo, actividades diarias, preferencias y entorno inmediato usando
vocabulario y construcciones gramaticales sencillas. Utiliza recursos no verbales como
gestos y expresiones corporales tono y volumen de voz apropiados. Opina sobre el texto
oral que escucha en inglés expresando su posicién con oraciones simples. En un
intercambio, formula y responde preguntas usando frases y oraciones cotidianas en
inglés de forma pertinente.

CICLOV

Se comunica oralmente mediante textos orales sencillos en inglés. Obtiene informacién
explicita del texto que escucha. Infiere hechos, temay propésito e interpreta la intencidon
del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas
usando pronunciacién adecuada; organiza y desarrolla ideas en torno a un tema
haciendo uso de algunos conectores coordinados incluyendo vocabulario de uso
frecuente y construcciones gramaticales determinadas. Utiliza recursos no verbales
como gestos y expresiones corporales tono y volumen de voz apropiado. Opina sobre el
texto oral que escucha en inglés expresando su posicidon con oraciones sencillas. En un
intercambio, formula y responde preguntas usando frases y oraciones de uso frecuente
sobre temas familiares, de interés personal y de la vida cotidiana de forma pertinente.

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO IV

Lee diversos tipos de texto en inglés que presentan estructura simple en los que
predominan expresiones conocidas e ilustraciones que apoyan las ideas centrales.
Obtiene informacién explicita y relevante ubicada en lugares evidentes del texto. Realiza
inferencias locales a partir de informacidn explicita e interpreta el texto relacionando
informacién recurrente. Opina sobre lo que mds le gusté del texto leido.

CICLOV

Lee diversos tipos de texto en inglés que presentan estructura simple con vocabulario de
uso frecuente. Obtiene informacidn poco evidente distinguiéndola de otras proximas y
semejantes. Realiza inferencias locales a partir de informacién explicita e implicita
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interpreta el texto relacionando informacion relevante para construir su sentido global.
Opina sobre sucesos e ideas importantes del texto a partir de su propia experiencia.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO IV

Escribe textos breves y sencillos en inglés. Adecua su texto al propdsito del texto a partir
de su experiencia previa. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema. Relaciona
sus ideas a través del uso de algunos conectores bdsicos con vocabulario de uso
frecuente y construcciones gramaticales simples. Utiliza recursos ortograficos bdasicos
gue permiten claridad en sus textos. Reflexiona y evalla sobre su texto escrito.

CICLOV

Escribe diversos tipos de textos de extension breve en inglés. Adecua su texto al
destinatario y propdsito a partir de su experiencia previa. Organiza y desarrolla sus ideas
en torno a un tema central y los estructura en un parrafo. Relaciona sus ideas a través
del uso de algunos recursos cohesivos (sindnimos, pronominalizaciéon y conectores
aditivos, adversativos y temporales) con vocabulario cotidiano y construcciones
gramaticales simples. Utiliza algunos recursos ortograficos que permiten claridad en sus
textos. Reflexiona y evalla sobre su texto escrito.

558 ARTEY CULTURA

COMPETENCIA: APRECIA DE MANERA CRITICA MANIFESTACIONES ARTISTICO

CULTURALES

Estandar de
aprendizaje

CICLO Il

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales al observar, escuchar y
describir las caracteristicas visuales, tactiles, sonoras y kinestésicas de estas
manifestaciones, describiendo las sensaciones que le transmiten. Participa de
conversaciones sobre los contextos donde se originan manifestaciones artistico-
culturales y reconoce que responden a caracteristicas propias de un grupo de personas,
de tiempos y lugares diferentes. Expresa sus preferencias sobre manifestaciones
artisticas que observa o experimenta y conversa sobre los temas, las ideas y sentimientos
que comunican.

CICLO IV

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales al observar, escuchar y
describir las caracteristicas claves de una manifestacién artistico-cultural, su forma, los
medios que utiliza, su tematica; describe las ideas o sentimientos que comunica.
Investiga los contextos donde se origina e infiere informacién acerca del lugar, la época
y la cultura donde fue creada. Integra la informacién recogida y describe de qué manera
una manifestacion artistico-cultural comunica ideas, sentimientos e intenciones.

CICLOV

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales al interpretar las
cualidades expresivas de los elementos del arte, la estructura y los medios utilizados en
una manifestacién artistico-cultural y explica cédmo transmite mensajes, ideas vy
sentimientos. Investiga los contextos donde se originan manifestaciones artistico-
culturales tradicionales y contemporaneas e identifica como los cambios, las tradiciones,
las creencias y valores revelan la manera en que una determinada persona o sociedad ha
vivido. Genera hipdtesis sobre el significado y las diversas intenciones que puede tener
una manifestacién creada en contextos histdricos y culturales diferentes.
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COMPETENCIA: CREA PROYECTOS ARTISTICOS DESDE LOS LENGUAJES

ARTISTICOS

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Crea proyectos artisticos que demuestran habilidades artisticas iniciales para comunicar
ideas, sentimientos, observaciones y experiencias. Experimenta, selecciona y explora
libremente las posibilidades expresivas de los elementos, medios, materiales y técnicas
de los diversos lenguajes del arte. Explora ideas que surgen de su imaginacion, sus
experiencias o de sus observacionesy las concretiza en trabajos de artes visuales, musica,
teatro o danza. Comparte sus experiencias y creaciones con sus companeros y su familia.
Describe y dialoga sobre las caracteristicas de sus propios trabajos y los de sus
compaiieros y responde a preguntas sobre ellos.

CICLO IV

Crea proyectos artisticos en una variedad de lenguajes que comunican experiencias,
ideas, sentimientos y observaciones. Explora, selecciona y combina los elementos del
arte y utiliza medios, materiales, herramientas y técnicas de los diversos lenguajes del
arte para expresar de diferentes maneras sus ideas y resolver problemas creativos.
Demuestra habilidad para planificar trabajos usando sus conocimientos del arte y adecua
sus procesos para ajustarse a diferentes intenciones, que se basan en observaciones o
problemas del entorno natural, artistico y cultural. Comunica sus hallazgos, identificando
elementos o técnicas o procesos que ha usado para enriquecer sus creaciones y mejora
sus trabajos a partir de retroalimentaciones. Planifica cémo y qué necesita para
compartir sus experiencias y descubrimientos hacia la comunidad educativa.

CICLOV

Crea proyectos artisticos individuales o colaborativos explorando formas alternativas de
combinar y usar elementos, medios, materiales y técnicas artisticas y tecnologias para la
resolucién de problemas creativos. Genera ideas investigando una variedad de fuentes y
van manipulando los elementos de los diversos lenguajes de las artes (danza, musica,
teatro, artes visuales) para evaluar cuales se ajustan mejor a sus intenciones. Planifica y
produce trabajos que comunican ideas y experiencias personales y sociales e incorpora
influencias de su propia comunidad y de otras culturas. Registra sus procesos, identifica
los aspectos esenciales de sus trabajos y los va modificando para mejorarlos. Planifica los
espacios de presentacion considerando sus intenciones y presenta sus descubrimientos
y creaciones a una variedad de audiencias. Evalua si logra sus intenciones de manera
efectiva.

5.5.9 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA: SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES

GENERADOS POR LASTIC

Estandar de
aprendizaje

CICLO I

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando ejecuta procedimientos de diversas
aplicaciones para generar o modificar objetos virtuales o representar vivencias,
observando diferencias entre su actuacién y los resultados y realizando intentos
sucesivos.

CICLO IV

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando experimenta de manera auto-regulada
con diversas estrategias para intervenir en actividades de los entornos virtuales o
representar ideas a través de objetos virtuales, organizandolas a partir de su observacion
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de procedimientos e interpretaciones de las interacciones realizadas en las interfaces
proporcionadas por las TIC.

CICLOV

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando genera su entorno virtual personal para
representar su identidad y su conocimiento e interactuar con otros, seleccionando,
comparando y eligiendo entre distintas actividades, valores, actitudes y conocimientos
gue experimenta en los entornos virtuales habituales.

COMPETENCIA: GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA

CICLO I

Gestiona su aprendizaje al darse cuenta lo que debe aprender al preguntarse qué es lo
gue aprenderd y establecer aquello que le es posible lograr para realizar la tarea.
Comprende que debe organizarse y que lo planteado incluya acciones cortas para realizar
la tarea. Monitorea sus avances respecto a la tarea al evaluar con facilitacion y
retroalimentacion externa un proceso del trabajo y los resultados obtenidos siendo
ayudado para considerar el ajuste requerido y disponerse al cambio.

CICLO IV

Gestiona su aprendizaje al darse cuenta lo que debe aprender al preguntarse hasta
dénde quiere llegar respecto de una tarea y la define como meta de aprendizaje.
Comprende que debe organizarse y que lo planteado incluya por lo menos una estrategia
y procedimientos que le permitan realizar la tarea. Monitorea sus avances respecto a las
metas de aprendizaje al evaluar el proceso en un momento de trabajo y los resultados
obtenidos, a partir de esto y de comparar el trabajo de un compafiero considerar realizar
un ajuste mostrando disposicidn al posible cambio.

Estandar de
aprendizaje

CICLOV

Gestiona su aprendizaje al darse cuenta lo que debe aprender al precisar lo mas
importante en la realizacidn de una tarea y la define como meta personal. Comprende
gue debe organizarse lo mas especifico posible y que lo planteado incluya mas de una
estrategia y procedimientos que le permitan realizar la tarea, considerando su
experiencia previa al respecto. Monitorea de manera permanente sus avances respecto
a las metas de aprendizaje previamente establecidas al evaluar sus procesos de
realizacion en mas de un momento, a partir de esto y de los consejos o comentarios de
un compafiero de clase realiza los ajustes necesarios mostrando disposicién a los posibles
cambios.

5.6 ESTANDARES DE AREA DEL NIVEL SECUNDARIO

56.1 COMUNICACION

COMPETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN SU LENGUA MATERNA

CICLO VI

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; infiere el tema, proposito,
hechos y conclusiones a partir de informacion explicita e implicita, e interpreta la
Estandar de | intencion del interlocutor en discursos que contienen ironias y sesgos. Organiza y
aprendizaje | desarrolla sus ideas en torno a un tema y las relaciona mediante el uso de diversos
conectores y referentes, asi como de un vocabulario variado y pertinente. Enfatiza
significados mediante el uso de recursos no verbales y paraverbales. Reflexiona sobre el
texto y evalua su fiabilidad de acuerdo a sus conocimientos y al contexto sociocultural. Se
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expresa adecudndose a situaciones comunicativas formales e informales. En un
intercambio, hace preguntas y utiliza las respuestas escuchadas para desarrollar sus ideas,
y sus contribuciones tomando en cuenta los puntos de vista de otros.

CICLO VII

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos; infiere informacion relevante y
conclusiones e interpreta la intencién del interlocutor y las relaciones de poder en
discursos que contienen sesgos, falacias y ambigledades. Se expresa adecuandose a
situaciones comunicativas formales e informales y a los géneros discursivos orales en que
participa. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema y las relaciona mediante el
uso de diversos recursos cohesivos; incorpora un vocabulario especializado y enfatiza los
significados mediante el uso de recursos no verbales y paraverbales. Reflexiona sobre el
texto y evalla la validez de la informacion y su efecto en los interlocutores, de acuerdo a
sus conocimientos, fuentes de informacién y al contexto sociocultural. En un intercambio,
hace contribuciones relevantes y evalla las ideas de los otros para contraargumentar,
eligiendo estratégicamente cdmo y en qué momento participa

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN LENGUA

MATERNA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Lee diversos tipos de texto con estructuras complejas y vocabulario variado. Integra
informacién contrapuesta que estd en distintas partes del texto. Interpreta el texto
considerando informacion relevante y complementaria para construir su sentido global,
valiéndose de otros textos. Reflexiona sobre formas y contenidos del texto a partir de su
conocimiento y experiencia. EvalGa el uso del lenguaje, la intencion de los recursos
textuales y el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto
sociocultural.

CICLO VII

Lee diversos tipos de textos con estructuras complejas, vocabulario variado y
especializado. Integra informacion contrapuesta y ambigua que esta en distintas partes del
texto. Interpreta el texto considerando informacidn relevante y de detalle para construir su
sentido global, valiéndose de otros textos y reconociendo distintas posturas y sentidos.
Reflexiona sobre formas y contenidos del texto y asume una posicidn sobre las relaciones
de poder que este presenta. Evalla el uso del lenguaje, la validez de la informacion, el
estilo del texto, la intencion de estrategias discursivas y recursos textuales. Explica el
efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto sociocultural en el
gue fue escrito.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN LENGUA MATERNA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecla su texto al destinatario,
proposito y el registro a partir de su experiencia previa y de fuentes de informacion
complementarias. Organiza y desarrolla l6gicamente las ideas en torno a un tema, y las
estructura en parrafos y subtitulos de acuerdo a algunos géneros discursivos. Establece
relaciones entre ideas a través del uso adecuado de varios tipos de conectores, referentes
y emplea vocabulario variado. Utiliza recursos ortograficos y textuales para separar y
aclarar expresiones e ideas, asi como diferenciar el significado de las palabras con la
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intencion de darle claridad y sentido a su texto. Reflexiona y evala de manera permanente
la coherencia y cohesion de las ideas en el texto que escribe, asi como el uso del lenguaje
para argumentar, reforzar o sugerir sentidos y producir diversos efectos en el lector segun
la situacion comunicativa.

CICLO VII

Escribe diversos tipos de textos de forma reflexiva. Adecta su texto al destinatario,
proposito y el registro a partir de su experiencia previa, de fuentes de informacién
complementarias y divergentes, y de su conocimiento del contexto histérico vy
sociocultural. Organiza y desarrolla l6gicamente las ideas en torno a un tema, y las
estructura en parrafos, capitulos o apartados de acuerdo a distintos géneros discursivos.
Establece relaciones entre ideas a través del uso preciso de diversos recursos

cohesivos. Emplea vocabulario variado, especializado y preciso, asi como una variedad
de recursos ortograficos y textuales para darle claridad y sentido a su texto. Reflexiona y
evalua de manera permanente la validez de la informacion, la coherencia y cohesion de
las ideas en el texto que escribe; controla el lenguaje para contraargumentar, reforzar o
sugerir sentidos y producir diversos efectos en el lector segun la situacion comunicativa.

5.6.2 CIENCIAS SOCIALES

COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Construye interpretaciones historicas sobre hechos o procesos del Pert y el mundo, en los
gue explica hechos o procesos historicos, a partir de la clasificacion de las causas y
consecuencias, reconociendo sus cambios y permanencias, y usando términos historicos.
Explica su relevancia a partir de los cambios y permanencias que generan en el tiempo,
identificando simultaneidades. Emplea distintos referentes y convenciones temporales, asi
como conceptos relacionados a instituciones sociopoliticas y la economia. Compara e
integra informacién de diversas fuentes, estableciendo diferencias entre las narraciones de
los hechos y las interpretaciones de los autores de las fuentes.

CICLO VII

Construye interpretaciones historicas sobre la base de los problemas histéricos del Perd y
el mundo en relacidn a los grandes cambios, permanencias y simultaneidades a lo largo de
la historia, empleando conceptos sociales, politicos y econémicos abstractos y complejos.
Jerarquiza multiples causas y consecuencias de los hechos o procesos historicos. Establece
relaciones entre esos procesos histdricos y situaciones o procesos actuales. Explica como
las acciones humanas, individuales o grupales van configurando el pasado y el presente y
pueden configurar el futuro. Explica la perspectiva de los protagonistas, relacionando sus
acciones con sus motivaciones. Contrasta diversas inter- prestaciones del pasado, a partir
de distintas fuentes evaluadas en su contexto y perspectiva. Reconoce la validez de las
fuentes para comprender variados puntos de vista.

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE EL ESPACIO Y EL AMBIENTE

CICLO VI
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Estandar de
aprendizaje

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al realizar actividades orientadas al
cuidado de su localidad, considerando el cuidado del planeta. Compara las causas y
consecuencias de diversas situaciones a diversas escalas para proponer medidas de gestion
de riesgos. Explica cambios y permanencias en el espacio geografico a diferentes escalas.
Explica conflictos socioambientales y territoriales reconociendo sus multiples
dimensiones. Utiliza informacion y diversas herramientas cartograficas y socioculturales
para ubicar y orientar distintos elementos del espacio geografico y el ambiente,
incluyéndose.

CICLO VII

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente al proponer alternativas y promover la
sostenibilidad del ambiente, la mitigacién y adaptacion al cambio climético y la
prevencion de riesgo de desastre, considerando las multiples dimensiones. Explica las
diferentes formas en las que se organiza el espacio geografico y el ambiente como
resultado de las decisiones (acciones o intervencién) de los actores sociales. Utiliza fuentes
de informacion y herramientas digitales para representar e interpretar el espacio geogréafico
y el ambiente

COMPETENCIA: GESTIONA RESPONSABLEMENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Gestiona responsablemente los recursos econdémicos al promover el ahorro y la inversion
de los recursos. Promueve el consumo informado frente a los recursos econémicos y los
productos y servicios financieros, asumiendo una posicion critica respecto a la publicidad
y rechazando toda actividad financiera informal e ilegal. Explica las interrelaciones entre
los agentes del sistema econémico y financiero nacional (familia, empresa, Estado)
teniendo como referencia el mercado. Explica el rol del Estado en el financiamiento del
presupuesto nacional.

CICLO VII

Gestiona responsablemente los recursos econémicos al promover el ahorro y la inversion
de los recursos considerando sus objetivos, riesgos y oportunidades. Asume una posicion
critica frente a las actividades econémicas y financieras ilicitas e informales, practicas de
produccion y consumo que deterioran el ambiente y afectan los derechos humanos, el
incumplimiento de las responsabilidades tributarias y de las decisiones financieras que no
consideran un fin previsional. Analiza las interrelaciones entre los agentes del sistema
economico Y financiero global teniendo en cuenta el mercado y el comercio mundial.
Explica el rol del Estado como agente supervisor del sistema financiero.

5.6.3 CIENCIAY TECNOLOGIA

COMPETENCIA: INDAGA MEDIANTE METODOS CIENTIFICOS PARA CONSTRUIR

CONOCIMIENTOS

CICLO VI
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Estandar de
aprendizaje

Indaga a partir de preguntas e hip6tesis que son verificables de forma experimental o
descriptiva con base en su conocimiento cientifico para explicar las causas o describir el
fendmeno identificado. Disefia un plan de recojo de datos con base en observaciones o
experimentos. Colecta datos que contribuyan a comprobar o refutar la hipdtesis. Analiza
tendencias o relaciones en los datos, los interpreta tomando en cuenta el error y
reproducibilidad, los interpreta con base en conocimientos cientificos y formula
conclusiones. Evalta si sus conclusiones responden a la pregunta de indagacién y las
comunica. Evalla la fiabilidad de los métodos y las interpretaciones de los resultados de
su indagacion.

CICLO VII

Indaga a partir de preguntas y plantea hipotesis con base en conocimientos cientificos y
observaciones previas. Elabora el plan de observaciones o experimentos y los argumenta
utilizando principios cientificos y los objetivos planteados. Realiza mediciones y
comparaciones sistematicas que evidencian la accion de diversos tipos de variables.
Analiza tendencias y relaciones en los datos tomando en cuenta el error y reproducibilidad,
los interpreta con base en conocimientos cientificos y formula conclusiones, las argumenta
apoyandose en sus resultados e informacion confiable. Evalua la fiabilidad de los métodos
y las interpretaciones de los resultados de su indagacion.

COMPETENCIA: EXPLICA EL MUNDO FiSICO BASANDOSE EN CONOCIMIENTOS
SOBRE LOS SERES VIVOS, MATERIA Y ENERGIA, BIODIVERSIDAD, TIERRA Y

UNIVERSO

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Explica, con base en evidencia con respaldo cientifico, las relaciones cualitativas y las
cuantificables entre: el campo eléctrico con la estructura del atomo, la energia con el
trabajo o el movimiento, las funciones de la célula con sus requerimientos de energia y
materia, la seleccién natural o artificial con el origen y evolucion de especies, los flujos
de materia y energia en la Tierra o los fenémenos meteorol6gicos con el funcionamiento
de la biosfera. Argumenta su posicion frente a las implicancias sociales y ambientales de
situaciones socio cientificas o frente a cambios en la cosmovision suscitados por el
desarrollo de la ciencia y tecnologia:

CICLO VII

Explica, con base en evidencias con respaldo cientifico, las relaciones cualitativas y las
cuantificables entre: la estructura microscopica de un material y su reactividad con otros
materiales o con campos y ondas; la informacion genética, las funciones de las células con
las funciones de los sistemas (homeostasis); el origen de la Tierra, su composicién, su
evolucion fisica, quimica y bioldgica con los registros fosiles. Argumenta su posicion
frente a las implicancias éticas, sociales y ambientales de situaciones socio cientificas o
frente a cambios en la cosmovision suscitados por el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

COMPETENCIA: DISENA Y CONSTRUYE SOLUCIONES TECNOLOGICAS PARA

RESOLVER PROBLEMAS DE SU ENTORNO

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas al delimitar el alcance del problema
tecnoldgico y las causas que lo generan, y propone alternativas de solucion basado en
conocimientos cientificos. Representa la alternativa de solucién, a través de esquemas o
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dibujos incluyendo sus partes o etapas. Establece caracteristicas de forma, estructura,
funcién y explica el procedimiento, los recursos para implementarlas, asi como las
herramientas y materiales seleccionados; verifica el funcionamiento de la solucion
tecnoldgica, considerando los requerimientos, detecta errores en la seleccion de
materiales, imprecisiones en las dimensiones, procedimientos y realiza ajustes. Explica el
procedimiento, conocimiento cientifico aplicado, asi como las dificultades en el disefio e
implementacion, evalla el alcance de su funcionamiento a través de pruebas considerando
los requerimientos establecidos y propone mejoras. Infiere impactos de la solucion
tecnoldgica.

CICLO VII

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas al justificar el alcance del problema
tecnoldgico, determinar la interrelacion de los factores involucrados en él y justificar su
alternativa de solucién basado en conocimientos cientificos. Representa la alternativa de
solucion a través de esquemas o dibujos estructurados a escala, con vistas y perspectivas,
incluyendo sus partes o etapas. Establece caracteristicas de forma, estructura, funcion y
explica el procedimiento, los recursos para implementarlas, asi como las herramientas y
materiales seleccionados. Verifica el funcionamiento de la solucién tecnoldgica
considerando los requerimientos, detecta errores en la seleccion de materiales,
imprecisiones en las dimensiones y procedimientos y realiza ajustes o redisefia su
alternativa de solucién. Explica el conocimiento cientifico y el procedimiento aplicado,
asi como las dificultades del disefio y la implementacion, evalta su funcionamiento, la
eficiencia y propone estrategias para mejorarlo. Infiere impactos de la solucion
tecnoldgica y elabora estrategias para reducir los posibles efectos negativos.

5.6.4 DES/

ROLLO PERSONAL CIUDADANIAY CIVICA

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD

CICLO VI

Estandar de
aprendizaje

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen Unico, cuando se
reconoce a si mismo a partir de sus caracteristicas personales, culturales y sociales, y de
sus logros, valorando el aporte de las familias en su formacion personal. Se desenvuelve
con agrado y confianza en diversos grupos. Selecciona y utiliza las estrategias més
adecuadas para regular sus emociones y comportamiento, y comprende las razones de los
comportamientos propios y de los otros. Argumenta su posicion frente a situaciones de
conflicto moral, considerando las intenciones de las personas involucradas, los principios
éticos y las normas establecidas. Analiza las consecuencias de sus decisiones y se propone
comportamientos en los que estén presentes criterios éticos. Se relaciona con igualdad o
equidad y analiza criticamente situaciones de desigualdad de género en diferentes
contextos. Demuestra respeto y cuidado por el otro en sus relaciones afectivas, y propone
pautas para prevenir y protegerse de situaciones que afecten su integridad en relacion a la
salud sexual y reproductiva.

CICLO VII

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen unico, cuando se
reconoce a si mismo y valora sus identidades6, sus logros y los cambios gque se dan en su
desarrollo. Se reconoce como parte de un mundo globalizado. Manifiesta de manera
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regulada, sus emociones, sentimientos, logros e ideas distinguiendo el contexto y las
personas, y comprendiendo sus causas y consecuencias. Asume una postura ética frente a
una situacion de conflicto moral, integrando en su argumentacion principios éticos, los
derechos fundamentales, la dignidad de todas las personas. Reflexiona sobre las
consecuencias de sus decisiones. Se plantea comportamientos que incluyen elementos
éticos de respeto a los derechos de los demas y de busqueda de justicia teniendo en cuenta
la responsabilidad de cada quien por sus acciones. Se relaciona con las personas bajo un
marco de derechos, sin discriminar por género, caracteristicas fisicas, origen étnico,
lengua, discapacidad, orientacion sexual, edad, nivel socioeconémico, entre otras y sin
violencia. Desarrolla relaciones afectivas, de amistad o de pareja, basadas en la
reciprocidad y el respeto. Identifica situaciones que vulneran los derechos sexuales y
reproductivos y propone pautas para prevenirlas y protegerse frente a ellas.

COMPETENCIA: CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BUSQUEDA
DEL BIEN COMUN

CICLO VI

Convive y participa democraticamente cuando se relaciona con los demas, respetando las
diferencias y los derechos de cada uno, cumpliendo sus deberes y buscando que otros
también las cumplan. Se relaciona con personas de culturas distintas, respetando sus
costumbres. Construye y evalia de manera colectiva las normas de convivencia en el aula
y en la escuela con base en principios democraticos. Ejerce el rol de mediador en su grupo
haciendo uso de la negociacién y el dialogo para el manejo de conflictos. Propone,
planifica y ejecuta acciones de manera cooperativa, dirigidas a promover el bien comun,
la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como miembro de una
comunidad. Delibera sobre asuntos publicos formulando preguntas sobre sus causas y
consecuencias, analizando argumentos contrarios a los propios y argumentando su postura
Estandar de | basandose en fuentes y en otras opiniones.

aprendizaje CICLO VIl

Convive y participa democréaticamente, relacionandose con los demas, respetando las
diferencias y promoviendo los derechos de todos, asi como cumpliendo sus deberes y
evaluando sus consecuencias. Se relaciona con personas de diferentes culturas respetando
sus costumbres y creencias. EvalGa y propone normas para la convivencia social basadas
en los principios democraticos y en la legislacion vigente. Utiliza estrategias de
negociacion y didlogo para el manejo de conflictos. Asume deberes en la organizacion y
ejecucion de acciones colectivas para promover sus derechos y deberes frente a situaciones
que involucran a su comunidad. Delibera sobre asuntos publicos con argumentos basados
en fuentes confiables, los principios democréticos y la institucionalidad, y aporta a la
construccion de consensos. Rechaza posiciones que legitiman la violencia o la vulneracion
de derechos.

5.6.5 EDUCACION FiSICA

COMPETENCIA: SE DESENVUELVE DE MANERA AUTONOMA A TRAVES DE SU
MOTRICIDAD

CICLO VI
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Estandar de
aprendizaje

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad cuando relaciona como su
imagen corporal y la aceptacion de los otros influyen en el concepto de si mismo. Realiza
habilidades motrices especificas, regulando su tono, postura, equilibrio y tomando como
referencia la trayectoria de objetos, los otros y sus propios desplazamientos. Produce
secuencias de movimientos y gestos corporales para manifestar sus emociones con base
en el ritmo y la masica y utilizando diferentes materiales.

CICLO VII

Se desenvuelve de manera autbnoma a través de su motricidad cuando toma conciencia de
coémo su imagen corporal contribuye a la construccion de su identidad y autoestima.
Organiza su cuerpo en relacion a las acciones y habilidades motrices segln la practica de
actividad fisica que quiere realizar. Produce con sus compafieros dialogos corporales que
combinan movimientos en los que expresan emociones, sentimientos y pensamientos
sobre temas de su interés en un determinado contexto.

COMPETENCIA: ASUME UNA VIDA SALUDABLE

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Asume una vida saludable cuando comprende los beneficios que la practica de actividad
fisica produce sobre su salud, para mejorar su calidad de vida. Conoce su estado
nutricional e identifica los beneficios nutritivos y el origen de los alimentos, promueve el
consumo de alimentos de su region, analiza la proporcion adecuada de ingesta para
mejorar su rendimiento fisico y mental. Analiza los hébitos perjudiciales para su
organismo. Realiza précticas de higiene personal y del ambiente. Adopta posturas
adecuadas para evitar lesiones y accidentes en la practica de actividad fisica y en la vida
cotidiana. Realiza practicas que ayuden a mejorar sus capacidades fisicas con las que
regula su esfuerzo controlando su frecuencia cardiaca y respiratoria, al participar en
sesiones de actividad fisica de diferente intensidad.

CICLO VII

Asume una vida saludable cuando evaltla sus necesidades calricas y toma en cuenta su
gasto caldrico diario, los alimentos que consume, su origen e inocuidad, y las
caracteristicas de la actividad fisica que practica. Elabora un programa de actividad fisica
y alimentacién saludable, interpretando los resultados de las pruebas de aptitud fisica,
entre otras, para mantener y/o mejorar su bienestar. Participa regularmente en sesiones de
actividad fisica de diferente intensidad y promueve campafias donde se promocione la
salud integrada al bienestar colectivo.

COMPETENCIA: INTERACTUA A TRAVES DE SUS HABILIDADES SOCIOMOTRICES

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Interactla a través de sus habilidades sociomotrices con autonomia en situaciones que no
le son favorables y asume con una actitud de liderazgo los desafios propios de la practica
de actividades fisicas, experimentando el placer y disfrute que ellas representan. Formula
y aplica estrategias para solucionar problemas individuales y colectivos, incorporando
elementos técnicos y tacticos pertinentes y adecuandose a los cambios que se dan en la
practica. Analiza los posibles aciertos y dificultades ocurridos durante la practica para
mejorar la estrategia de juego.

CICLO VII

Interactya a través de sus habilidades sociomotrices integrando a todas las personas de la
comunidad educativa en eventos ludico - deportivos y promoviendo la préctica de
actividad fisica basada en el disfrute, la tolerancia, equidad de género, inclusion y respeto,
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asumiendo su responsabilidad durante todo el proceso. Propone sistemas tacticos de juego
en la resolucién de problemas y los adecta segun las necesidades del entorno, asumiendo
y adjudicando roles y funciones bajo un sistema de juego que vincula las habilidades y
capacidades de cada uno de los integrantes del equipo en la practica de diferentes
actividades fisicas.

5.6.6 EDUCACION PARA EL TRABAJO

COMPETENCIA: GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O

SOCIAL

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social cuando se cuestiona sobre una
situacion que afecta a un grupo de usuarios y explora sus necesidades y expectativas para
crear una alternativa de solucién viable y reconoce aspectos éticos y culturales, asi como
los posibles resultados sociales y ambientales que implica. Implementa sus ideas
empleando habilidades técnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitara y trabaja
cooperativamente cumpliendo sus roles y responsabilidades individuales para el logro de
una meta comun, propone actividades y facilita a la iniciativa y perseverancia colectiva.
Evalla el logro de resultados parciales relacionando la cantidad de insumos empleados
con los beneficios sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando ademas
las opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas.

CICLO VII

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico o social cuando integra activamente
informacidn sobre una situacion que afecta a un grupo de usuarios, genera explicaciones
y define patrones sobre sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de
solucidn viable que considera aspectos éticos y culturales y redefine sus ideas para generar
resultados sociales y ambientales positivos. Implementa sus ideas combinando habilidades
técnicas, proyecta en funcion a escenarios las acciones y recursos que necesitara y trabaja
cooperativamente recombinado sus roles y responsabilidades individuales para el logro de
una meta comun, coordina actividades y colabora a la iniciativa y perseverancia colectiva
resolviendo los conflictos a través de métodos constructivos. EvalGa los procesos y
resultados parciales, analizando el equilibrio entre inversion y beneficio, la satisfaccion de
usuarios, y los beneficios sociales y ambientales generados. Incorpora mejoras en el
proyecto para aumentar la calidad del producto o servicio y la eficiencia de procesos.

5.6.7 EDUCACION RELIGIOSA

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU IDENTIDAD COMO PERSONA HUMANA, AMADA
POR DIOS, DIGNA, LIBRE' Y TRASCENDENTE, COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE
SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO CON LAS QUE LE SON CERCANAS.

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Argumenta la presencia de Dios en la creacion y su manifestacion en el Plan de Salvacion
descritos en la Biblia, como alguien cercano al ser humano, que lo busca, interpela y acoge.
Comprende el cumplimiento de la promesa de salvacion y la plenitud de la revelacion
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desde las ensefianzas del Evangelio. Propone acciones que favorecen el respeto por la vida
humana y la practica del bien comin en la sociedad. Participa en las diferentes
manifestaciones de fe propias de su comunidad en di&logo con otras creencias religiosas.
Demuestra sensibilidad ante las necesidades del préjimo desde las ensefianzas del
Evangelio y de la Iglesia.

CICLO VII

Fundamenta la presencia de Dios en la creacion, en el Plan de Salvacion y en la vida de la
Iglesia. Asume a Jesucristo como Redentor y modelo de hombre que le ensefia a vivir bajo
la accion del Espiritu Santo, participando en la mision evangelizadora en coherencia con
su creencia religiosa. Argumenta su fe en dialogo critico con la cultura, la ciencia, otras
manifestaciones religiosas y espirituales. Propone alternativas de solucion a problemas y
necesidades de su comunidad, del pais y del mundo, que expresen los valores propios de
su tradicion cristiana y catolica, el bien comun, la promocion de la dignidad de la persona
y el respeto a la vida humana. Interioriza el mensaje de Jesucristo y las ensefianzas de la
Iglesia para actuar en coherencia con su fe.

COMPETENCIA: ASUME LA EXPERIENCIA DEL ENCUENTRO PERSONAL Y
COMUNITARIO CON DIOS EN SU PROYECTO DE VIDA EN COHERENCIA CON SU

CREENCIA RELIGIOSA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Expresa coherencia entre lo que cree, dice y hace en su proyecto de vida personal, a la luz
del mensaje biblico. Comprende su dimensién espiritual y religiosa que le permita
cooperar en la transformacion de si mismo y de su entorno a la luz del Evangelio.
Reflexiona el encuentro personal y comunitario con Dios en diversos contextos, con
acciones orientadas a la construccién de una comunidad de fe guiada por las ensefianzas
de Jesucristo. Asume las ensefianzas de Jesucristo y de la Iglesia desempefiando su rol
protagénico en la transformacion de la sociedad.

CICLO VII

Demuestra coherencia entre 1o que cree, dice y hace en su proyecto de vida personal, a la
luz del mensaje biblico y los documentos del Magisterio de la Iglesia. Vivencia su
dimension religiosa, espiritual y trascendente, que le permita cooperar en la
transformacion de si mismo y de su entorno a la luz del Evangelio buscando soluciones a
los desafios actuales. Promueve el encuentro personal y comunitario con Dios en diversos
contextos desde un discernimiento espiritual, con acciones orientadas a la construccion de
una comunidad de fe guiada por las ensefianzas de Jesucristo y de la Iglesia. Asume su rol
protagonico en la transformacion de la sociedad a partir de las ensefianzas de Jesucristo
en un marco ético y moral cristiano.

5.6.8 INGLES

COMPETENCIA: SE COMUNICA ORALMENTE EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en inglés. Infiere el tema,
proposito, hechos y conclusiones a partir de informacion explicita e interpreta la intencién
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del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas cotidianas
usando pronunciacion y entonacion adecuadas; organiza y desarrolla ideas en torno a un
tema central haciendo uso de algunos conectores coordinados y subordinados incluyendo
vocabulario cotidiano y construcciones gramaticales determinadas y pertinentes. Utiliza
recursos no verbales y paraverbales para dar énfasis a su texto. Opina sobre lo escuchado
haciendo uso de sus conocimientos del tema. En un intercambio, participa formulando y
respondiendo preguntas sobre actividades diarias, eventos pasados y temas de interés
personal.

CICLO VII

Se comunica oralmente mediante diversos tipos de textos en inglés. Infiere el tema,
proposito, hechos y conclusiones a partir de informacion implicita y explicita e interpreta
la intencion del interlocutor. Se expresa adecuando el texto a situaciones comunicativas
formales e informales usando pronunciacion y entonacion inteligibles; organiza y
desarrolla ideas en torno a un tema y las relaciona haciendo uso de algunos recursos
cohesivos, vocabulario variado y construcciones gramaticales determinadas y pertinentes.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales para garantizar la pertinencia del mensaje.
Reflexiona y evalla sobre lo escuchado haciendo uso de sus conocimientos sobre el tema.
En un intercambio, participa formulando y respondiendo preguntas sobre temas que le son
conocidos o habituales y evalUa las respuestas escuchadas para dar sus aportes tomando
en cuenta los puntos de vista de otros.

COMPETENCIA: LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Lee diversos tipos de texto en inglés que presentan estructuras simples y algunos
elementos complejos con vocabulario cotidiano. Obtiene informacion e integra datos que
estan en distintas partes del texto. Realiza inferencias locales partir de informacion
explicita e implicita e interpreta el texto seleccionando informacién relevante vy
complementaria. Reflexiona sobre aspectos variados del texto evaluando el uso del
lenguaje y la intencidn de los recursos textuales méas comunes a partir de su conocimiento
y experiencia.

CICLO VII

Lee diversos tipos de texto en inglés con algunas estructuras complejas y vocabulario
variado y especializado. Integra informacién contrapuesta ubicada en distintas partes del
texto. Interpreta el texto integrando la idea principal con informacién especifica para
construir su sentido global. Reflexiona sobre las formas y contenidos del texto. Evalua el
uso del lenguaje y los recursos textuales, asi como el efecto del texto en el lector a partir
de su conocimiento y del contexto sociocultural.

COMPETENCIA: ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS EN INGLES COMO LENGUA

EXTRANJERA

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Escribe diversos tipos de textos de mediana extension en inglés. Adecla su texto al
destinatario, prop0sito y registro a partir de su experiencia previa y fuentes de informacion
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bésica. Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema central y los estructura en uno
0 dos parrafos. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos recursos cohesivos
(sinénimos, pronominalizacion y conectores aditivos, adversativos, temporales y causales)
con vocabulario cotidiano y pertinente y construcciones gramaticales simples y de
mediana complejidad. Utiliza recursos ortogréaficos que permiten claridad en sus textos.
Reflexiona sobre el contenido del texto y evalUa el uso de algunos recursos formales.

CICLO VII

Escribe diversos tipos de textos de amplia extension de forma reflexiva en inglés. Adecla
su texto al destinatario, propdsito y registro a partir de su experiencia previa y fuentes de
informacién variada. Organiza y desarrolla sus ideas alrededor de un tema central y las
estructura en parrafos y subtitulos. Relaciona sus ideas a través del uso de algunos recursos
cohesivos (sindbnimos, anténimos, pronominalizacion y conectores aditivos, adversativos,
temporales, condicionales, disyuntivos y causales) con vocabulario variado y pertinente a
la temdtica tratada y construcciones gramaticales de mediana complejidad. Utiliza
recursos ortograficos que permiten claridad en sus textos. Reflexiona sobre el texto que
escribe y evalla los usos del lenguaje con la finalidad de mejorar el texto que escribe en
inglés.

569 MAT

MATICA

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Resuelve problemas referidos a las relaciones entre cantidades o magnitudes,
traduciéndolas a expresiones numéricas y operativas con nimeros naturales, enteros y
racionales, aumentos y descuentos porcentuales sucesivos, verificando si estas
expresiones cumplen con las condiciones iniciales del problema. Expresa su comprension
de la relacion entre los 6rdenes del sistema de numeracion decimal con las potencias de
base diez, y entre las operaciones con nimeros enteros y racionales; y las usa para
interpretar enunciados o textos diversos de contenido matematico. Representa relaciones
de equivalencia entre expresiones decimales, fraccionarias y porcentuales, entre unidades
de masa, tiempo y monetarias; empleando lenguaje matematico. Selecciona, emplea y
combina recursos, estrategias, procedimientos, y propiedades de las operaciones y de los
nameros para estimar o calcular con enteros y racionales; y realizar conversiones entre
unidades de masa, tiempo y temperatura; verificando su eficacia. Plantea afirmaciones
sobre los numeros enteros y racionales, sus propiedades y relaciones, y las justifica
mediante ejemplos y sus conocimientos de las operaciones, e identifica errores o vacios
en las argumentaciones propias o de otros y las corrige.

CICLO VII

Resuelve problemas referidos a las relaciones entre cantidades muy grandes o muy
pequefias, magnitudes o intercambios financieros, traduciéndolas a expresiones numéricas
y operativas con nimeros racionales o irracionales, notacion cientifica, intervalos, y tasas
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de interés simple y compuesto. EvalQa si estas expresiones cumplen con las condiciones
iniciales del problema. Expresa su comprensién de los nimeros racionales e irracionales,
de sus operaciones y propiedades, asi como de la notacion cientifica; establece relaciones
de equivalencia entre maltiplos y submultiplos de unidades de masa, y tiempo, y entre
escalas de temperatura, empleando lenguaje matematico y diversas representaciones;
basado en esto interpreta e integra informacion contenida en varias fuentes de informacion.
Selecciona, combina y adapta variados recursos, estrategias y procedimientos
matematicos de calculo y estimacion para resolver problemas, los evalla y opta por
aquellos mas idoneos segun las condiciones del problema. Plantea y compara afirmaciones
sobre nameros racionales y sus propiedades, formula enunciados opuestos o casos
especiales que se cumplen entre expresiones numéricas; justifica, comprueba o descarta la
validez de la afirmacion mediante contraejemplos o propiedades matematicas.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIAY

CAMBIO

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Resuelve problemas referidos a interpretar cambios constantes o regularidades entre
magnitudes, valores o entre expresiones; traduciéndolas a patrones numéricos y graficos,
progresiones aritméticas, ecuaciones e inecuaciones con una incognita, funciones lineales
y afin, y relaciones de proporcionalidad directa e inversa. Comprueba si la expresién
algebraica usada expres6 o reprodujo las condiciones del problema. Expresa su
comprension de: la relacion entre funcion lineal y proporcionalidad directa; las diferencias
entre una ecuacion e inecuacion lineal y sus propiedades; la variable como un valor que
cambia; el conjunto de valores que puede tomar un término desconocido para verificar una
inecuacion; las usa para interpretar enunciados, expresiones algebraicas o textos diversos
de contenido matematico. Selecciona, emplea y combina recursos, estrategias, métodos
graficos y procedimientos matematicos para determinar el valor de términos desconocidos
en una progresion aritmética, simplificar expresiones algebraicas y dar solucion a
ecuaciones e inecuaciones lineales, y evaluar funciones lineales. Plantea afirmaciones
sobre propiedades de las progresiones aritméticas, ecuaciones e inecuaciones, asi como de
una funcién lineal, lineal afin con base a sus experiencias, y las justifica mediante ejemplos
y propiedades matematicas; encuentra errores 0 vacios en las argumentaciones propias y
las de otros y las corrige.

CICLO VII

Resuelve problemas referidos a analizar cambios continuos o periodicos, o regularidades
entre magnitudes, valores o expresiones, traduciéndolas a expresiones algebraicas que
pueden contener la regla general de progresiones geométricas, sistema de ecuaciones
lineales, ecuaciones y funciones cuadraticas y exponenciales. EvallGa si la expresion
algebraica reproduce las condiciones del problema. Expresa su comprension de laregla de
formacion de sucesiones y progresiones geomeétricas; la solucion o conjunto solucién de
sistemas de ecuaciones lineales e inecuaciones; la diferencia entre una funcion lineal y una
funcion cuadréatica y exponencial y sus parametros; las usa para interpretar enunciados o
textos o fuentes de informacion usando lenguaje matemaético y gréaficos. Selecciona,
combina y adapta variados recursos, estrategias y procedimientos matematicos para
determinar términos desconocidos en progresiones geométricas, solucionar ecuaciones
lineales o cuadréticas, simplificar expresiones usando identidades algebraicas; evalla y
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opta por aquellos mas idéneos segun las condiciones del problema. Plantea afirmaciones
sobre enunciados opuestos 0 casos especiales que se cumplen entre expresiones
algebraicas; asi como predecir el comportamiento de variables; comprueba o descarta la
validez de la afirmacién mediante contraejemplos y propiedades matematicas.
informacidn, el estilo del texto, la intencion de estrategias discursivas y recursos textuales.
Explica el efecto del texto en el lector a partir de su conocimiento y del contexto
sociocultural en el que fue escrito.

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y

LOCALIZACION

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Resuelve problemas en los que modela caracteristicas de objetos mediante prismas,
pirdmides y poligonos, sus elementos y propiedades, y la semejanza y congruencia de
formas geométricas; asi como la ubicacion y movimiento mediante coordenadas en el
plano cartesiano, mapas y planos a escala, y transformaciones. Expresa su comprension
de las formas congruentes y semejantes, la relaciéon entre una forma geométrica y sus
diferentes perspectivas; usando dibujos y construcciones. Clasifica prismas, piramides y
poligonos, segin sus propiedades. Selecciona y emplea estrategias, procedimientos y
recursos para determinar la longitud, &rea o volumen de formas geométricas en unidades
convencionales y para construir formas geomeétricas a escala. Plantea afirmaciones sobre
la semejanza y congruencia de formas, relaciones entre areas de formas geométricas; las
justifica mediante ejemplos y propiedades geométricas.

CICLO VII

Resuelve problemas en los que modela caracteristicas de objetos con formas geométricas
compuestas, cuerpos de revolucidn, sus elementos y propiedades, lineas, puntos notables,
relaciones métricas de tridngulos, distancia entre dos puntos, ecuacion de la recta y
parabola; la ubicacion, distancias inaccesibles, movimiento y trayectorias complejas de
objetos mediante coordenadas cartesianas, razones trigonométricas, mapas y planos a
escala. Expresa su comprension de la relacion entre las medidas de los lados de un
triangulo y sus proyecciones, la distincion entre trasformaciones geométricas que
conservan la forma de aquellas que conservan las medidas de los objetos, y de cémo se
generan cuerpos de revolucion, usando construcciones con regla y compés. Clasifica
poligonos y cuerpos geométricos segun sus propiedades, reconociendo la inclusion de una
clase en otra. Selecciona, combina y adapta variadas estrategias, procedimientos y
recursos para determinar la longitud, perimetro, area o volumen de formas compuestas,
asi como construir mapas a escala, homotecias e isometrias. Plantea y compara
afirmaciones sobre enunciados opuestos o casos especiales de las propiedades de las
formas geométricas; justifica, comprueba o descarta la validez de la afirmacién mediante
contraejemplos o propiedades geométricas

COMPETENCIA: RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E

INCERTIDUMBRE

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Resuelve problemas en los que plantea temas de estudio, identificando la poblacion
pertinente y las variables cuantitativas continlas, asi como cualitativas nominales y
ordinales. Recolecta datos mediante encuestas y los registra en tablas de datos agrupados,
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asi también determina la media aritmética y mediana de datos discretos; representa su
comportamiento en histogramas, poligonos de frecuencia, gréficos circulares, tablas de
frecuencia y medidas de tendencia central; usa el significado de las medidas de tendencia
central para interpretar y comparar la informacion contenida en estos. Basado en ello,
plantea y contrasta conclusiones, sobre las caracteristicas de una poblacion. Expresa la
probabilidad de un evento aleatorio como decimal o fraccion, asi como su espacio
muestral; e interpreta gque un suceso seguro, probable e imposible, se asocia a los valores
entre 0y 1. Hace predicciones sobre la ocurrencia de eventos y las justifica.

CICLO VII

Resuelve problemas en los que plantea temas de estudio, caracterizando la poblacion y la
muestra e identificando las variables a estudiar; empleando el muestreo aleatorio para
determinar una muestra representativa. Recolecta datos mediante encuestas y los registra
en tablas, determina terciles, cuartiles y quintiles; la desviacion estandar, y el rango de un
conjunto de datos; representa el comportamiento de estos usando graficos y medidas
estadisticas mas apropiadas a las variables en estudio. Interpreta la informacion contenida
en estos, o la informacion relacionada a su tema de estudio proveniente de diversas fuentes,
haciendo uso del significado de la desviacidn estandar, las medidas de localizacion
estudiadas y el lenguaje estadistico; basado en esto contrasta y justifica conclusiones sobre
las caracteristicas de la poblacion. Expresa la ocurrencia de sucesos dependientes,
independientes, simples 0 compuestos de una situacién aleatoria mediante la probabilidad,
y determina su espacio muestral; interpreta las propiedades basicas de la probabilidad de
acuerdo a las condiciones de la situacion; justifica sus predicciones con

base a los resultados de su experimento o propiedades.

5.6.10 ARTI Y CULTURA

COMPETENCIA: APRECIA DE MANERA CRITICA MANIFESTACIONES ARTISTICO

CULTURALES

Estdndar de
aprendizaje

CICLO VI

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico -culturales cuando describe las caracteristicas
fundamentales de los diversos lenguajes del arte y las culturas que los producen, y las asocia a
experiencias, mensajes, emociones e ideas, siendo consciente de que generan diferentes reacciones
e interpretaciones en las personas. Investiga las creencias, cosmovisiones, tradiciones y la funcién
social de manifestaciones artistico culturales de diversos tiempos y lugares y distingue las
diferentes maneras en que se usa el arte para representar y reflejar la identidad de un grupo de
personas. Integra la informacion recogida para describir la complejidad y la riqueza de la obra, asi
como para generar hip6tesis sobre el significado y la intencion del artista. Eval(a la eficacia del
uso de las técnicas utilizadas en relacidn a las intenciones especificas.

CICLO VII

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico -culturales cuando reconoce en estas la funcion
comunicativa de los elementos y codigos de los lenguajes de las artes de diversas épocas y lugares;
comprende que generan diferentes reacciones en las personas y que existen diferentes maneras de
interpretarlas segun los referentes socioculturales de las personas que las aprecian. Investiga
el impacto de los medios de comunicacion, los cambios sociales y tecnolégicos en las
manifestaciones artistico culturales contemporaneas y compara las diversas funciones que ha
cumplido el arte en una variedad de contextos sociales, culturales e histéricos. Integra la
informacion recogida y describe como una manifestacion artistico -cultural nos reta a
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interpretar sus ideas y significados. Evalla la eficacia del uso de las técnicas utilizadas en
comparacion con la intencién de la obra, de otros trabajos y artistas afines y hace comentarios sobre
los impactos que puede tener una manifestacion sobre aquellos que las observan o experimentan.

5.6.11 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA: SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES

GENERADOS POR LASTIC

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando integra distintas actividades, actitudes y
conocimientos de diversos contextos socioculturales en su entorno virtual personal. Crea
materiales digitales (presentaciones, videos, documentos, disefios, entre otros) que
responde a necesidades concretas de acuerdo sus procesos cognitivos y la manifestacion
de su individualidad.

CICLO VII

Se desenvuelve en los entornos virtuales cuando interactda en diversos espacios (como
portales educativos, foros, redes sociales, entre otros) de manera consciente y sistematica
administrando informacion y creando materiales digitales en interaccion con sus pares de
distintos contextos socioculturales expresando su identidad personal.

COMPETENCIA: Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma

Estandar de
aprendizaje

CICLO VI

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma al darse cuenta lo que debe aprender al
distinguir lo sencillo o complejo de una tarea, y por ende define metas personales
respaldandose en sus potencialidades. Comprende que debe organizarse lo mas
especificamente posible y que lo planteado incluya las mejores estrategias,
procedimientos, recursos que le permitan realizar una tarea basado en sus experiencias.
Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje y evalla
el proceso, resultados, aportes de sus pares, su disposicion a los cambios y ajustes de las
tareas.

CICLO VII

Gestiona su aprendizaje de manera autdnoma al darse cuenta de lo que debe aprender, al
establecer prioridades en la realizacion de una tarea tomando en cuenta su viabilidad para
definir sus metas personales. Comprende que debe organizarse lo méas realista y
especificamente posible y que lo planteado sea alcanzable, medible y considere las
mejores estrategias, procedimientos, recursos, escenarios basados en sus experiencias y
previendo posibles cambios de cursos de accion que le permitan alcanzar la meta.
Monitorea de manera permanente sus avances respecto a las metas de aprendizaje
previamente establecidas al evaluar el nivel de logro de sus resultados y la viabilidad de
la meta respecto de sus acciones; si lo cree conveniente realiza ajustes a los planes basado
en el andlisis de sus avances y los aportes de los grupos de trabajo y el suyo propio
mostrando disposicidon a los posibles cambios.

6 ENFOQUES TRANSVERSALES
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ENFOQUE

TRANSVERSAL VALOR ACTITUD
Disposicion a conocer, reconocer y valorar los derechos
Conciencia de individuales y colectivos que tenemos las personas en el
derechos. ambito privado y publico
ENFOQUE DE Libertad y Disposicion a elegir de manera voluntaria y responsable la
DERECHOS responsabilidad. | propia forma de actuar dentro de una sociedad
Diélogo y Disposicidn a conversar con otras personas, intercambiando
concertacion. ideas o0 afectos de modo alternativo para construir juntos una
postura comun.
Reconocimiento al valor inherente de cada persona y de sus
Respeto por las derechos, por encima de cualquier diferencia.
ENFOQUE diferencias. Disposicion a ensefiar ofreciendo a los estudiantes las
INCLUSIVO O DE | Equidaden la condiciones y oportunidades que cada uno necesita para
ATENCION A LA | ensefianza. lograr los mismos resultados

DIVERSIDAD Confianzaenla Disposicion a depositar expectativas en una persona,
persona. creyendo sinceramente en su capacidad de superacion y
crecimiento por sobre cualquier circunstancia.
Resp_eto ala Reconocimiento al valor de las diversas identidades
identidad . . .
culturales y relaciones de pertenencia de los estudiantes.
cultural. . L .
ENFOQUE Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho
. de todos, exigiendo sus propios derechos y reconociendo
INTERCULTURAL | Justicia. g Prop y
derechos a quienes les corresponde.
Didlodo Fomento de una interaccion equitativa entre diversas
. g culturas, mediante el dialogo y el respeto mutuo.
intercultural.
Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por
encima de cualquier diferencia de género.
Igualdady Disposicidn a actuar de modo que se dé a cada quien lo que
Dignidad i i judi or
ENFOQUE g le corr(?sponde, en espe/mal aquienes se ven perjudicados p
las desigualdades de género
IGUALDAD DE . . . .
. Justicia Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de
GENERO - A
los otros/as y muestra sensibilidad ante ellas al identificar
Empatia situaciones de desigualdad de género, evidenciando asi la
capacidad de comprender o acompafiar a las personas en
dichas emociones o necesidades afectivas.
Solidaridad Disposicion para colaborar con el bienestar y la calidad de
planetaria 'y vida de las generaciones presentes y futuras, asi como con la
equidad naturaleza asumiendo el cuidado del planeta.
intergeneracional. | Disposicion a evaluar los impactos y costos ambientales de
ENFOQUE las acciones y actividades cotidianas, y a actuar en beneficio
AMBIENTAL Justicia y de todas las personas, asi como de los sistemas, instituciones
solidaridad, y medios compartidos de los que todos dependemaos.
Aprecio, valoracion y disposicion para el cuidado a toda
Respeto a toda forma de vida sobre la Tierra desde una mirada sistémica y

forma de vida

global, revalorando los saberes ancestrales.
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Equidady mayores dificultades
justicia.
ENFOQUE | G iitas, | stuaciones comprometidmoifctes
ORIENTACION ' P
ALBIEN COMUN Empatia Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y

Disposicion a reconocer a que, ante situaciones de inicio
diferentes, se requieren compensaciones a aquellos con

disposicion para apoyar y comprender sus circunstancias
Responsabilidad.
Disposicion a valorar y proteger los bienes comunes y
compartidos de un colectivo.

Flexibilidad y fuera necesario la propia conducta para alcanzar

ENFOQUE apertura. determinados objetivos cuando surgen dificultades,
BUSQUEDA DE informacidn no conocida o situaciones nuevas.

LA EXCELENCIA | Superacion Disposicion a adquirir cualidades que mejoraran el propio

personal desempefio y aumentaran el estado de satisfaccion consigo

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si

mismo y con las circunstancias.

7 FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO

EDUCATIVO INSTITUCIONAL

N° OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Mejorar el logro de los aprendizajes de las y los estudiantes en correspondencia a las
1 demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje segun el grado y nivel; haciendo asi
futuros forjadores del mafiana, con dominios tecnoldgicos, que ayudaran a cambiar la imagen
de nuestro pais.
Garantizar la permanencia y la culminacion oportuna de la educacion basica de las y los
2 | estudiantes identificando factores de rezago o abandono escolar eliminando las brechas de
género.
Garantizar el cumplimiento de todas las actividades brindando las condiciones operativas y
3 | la calendarizacién necesarias para su funcionamiento con relacion a la diversidad de su
contexto.
4 Garantizar la permanencia y participacion de los docentes en reuniones colegiadas, para
mejorar la formacion integral de las y los estudiantes segin el contexto y sus necesidades.
5 Garantizar una buena convivencia en la comunidad educativa en espacios seguros, acogedor,
inclusivos libres de violencia.
6 Asegurar el logro del perfil del egresado de la Educacion Basica de las y los estudiantes al

concluir su escolaridad.
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8 PERFILES EDUCATIVOS

8.1 Perfil de egreso de los estudiantes

AFIRMAN SU IDENTIDAD reconociéndose como personas valiosas desde su
diversidad e identificandose con su cultura en diferentes contextos. Los estudiantes
valoran, desde su individualidad y sus propias caracteristicas generacionales, las distintas
identidades que los definen, y las raices histdricas y culturales que les dan sentido de
pertenencia. Toman decisiones con autonomia, cuidando de si mismos y de los otros,
procurando su bienestar y el de los demas. Asumen sus derechos y responsabilidades.
Reconocen y valoran su diferencia y la de los demas. Viven su sexualidad estableciendo
vinculos afectivos saludables.

EJERCEN SU CIUDADANIA, a partir del reconocimiento de sus derechos y
responsabilidades con el bien comun. Favorecen el didlogo intercultural y propician la vida
en democracia desde la comprension de los procesos historicos y sociales de nuestro pais
y del mundo. Los estudiantes actdan en la sociedad promoviendo la democracia como
forma de gobierno y como un modo de convivencia social; también, la defensa y el respeto
a los derechos humanos y responsabilidades ciudadanas. Reflexionan criticamente sobre el
rol que cumple cada persona en la sociedad. Analizan procesos historicos, econdmicos y
geogréficos que les permiten comprender y explicar el contexto en el que viven y ejercer
una ciudadania informada. Interactian de manera ética, empatica, asertiva y tolerante.
Colaboran con los otros en funcion de objetivos comunes y regulando sus emociones y
comportamientos, siendo conscientes de las consecuencias de su comportamiento en los
demas. Asumen la interculturalidad, la igualdad de género y la inclusion como forma de
convivencia para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo. Se relacionan arménicamente
con el ambiente, deliberan sobre los asuntos publicos, sintiéndose involucrados como
ciudadanos, y participan de manera informada con libertad y autonomia para la
construccion de una sociedad justa, democratica y equitativa.

MUESTRAN RESPETO Y TOLERANCIA POR LAS CREENCIAS,
COSMOVISIONES Y EXPRESIONES RELIGIOSAS DIVERSAS Los estudiantes
comprenden la trascendencia que tiene la dimension espiritual en la vida intima, moral,
cultural y social de las personas. Demuestran comprension, respeto y tolerancia por las
diversas cosmovisiones, religiones y creencias. Reflexionan y se comprometen a colaborar
en la construccion de un mundo mas justo, solidario y fraterno.

SE DESENVUELVEN CON INICIATIVA A TRAVES DE SU MOTRICIDAD y
promueven una vida activa y saludable, cuidando y respetando su cuerpo y el de los demaés
e interactuando respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas y de la vida
cotidiana. Los estudiantes tienen un desarrollo psicomotor armoénico cuando adquieren una
comprension y conciencia de si mismos, que les permite interiorizar y mejorar la calidad
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de sus movimientos en un espacio y tiempo determinados, asi como expresarse Yy
comunicarse corporalmente. Asumen un estilo de vida activo, saludable y placentero a
través de la realizacion de practicas que contribuyen a comprender como impacta en su
bienestar social, emocional, mental y fisico. Muestran una actitud critica hacia el cuidado
de su salud. Interacttan social y asertivamente en juegos, deportes y otras actividades de
la vida cotidiana. En ellos, muestran habilidades socio motrices como la resolucion de
conflictos, pensamiento estratégico, respeto al género y a la diversidad, trabajo en equipo,
entre otros.

APRECIAN ARTISTICAMENTE Y CREAN PRODUCCIONES para expresar
simbdlicamente su mundo personal, social y cultural a través de distintos lenguajes
artisticos. Los estudiantes aprecian artisticamente las manifestaciones de la naturaleza y
expresiones culturales con sensibilidad, sentido de pertenencia, criterio estético y reflexion
critica. Comprenden la contribucién del patrimonio cultural en el arte y se apropian de €l
para realizar producciones creativas individuales y colectivas. Tienen conocimientos y
habilidades desde los lenguajes de las artes para crear sus propias producciones,
reinterpretar e interpretar la de otros.

SE COMUNICAN EN SU LENGUA MATERNA, EN CASTELLANO COMO
SEGUNDA LENGUA Y EN INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA de manera
asertiva, propositiva, ética y responsable para interactuar con otras personas en diversos
contextos socioculturales y con diversos propoésitos. Los estudiantes usan el lenguaje de
manera asertiva, propositiva, ética y responsable para comunicarse segun sus propositos en
situaciones distintas, en las que producen y comprenden distintos tipos de textos orales y
escritos. Ponen en juego diferentes recursos y estrategias para que su comunicacion oral,
escrita, multimodal o en sistemas alternativos y aumentativos como el Braille les permite
la instauracion y el aprendizaje del lenguaje oral o escrito. En estas interacciones, en la
medida que la lengua cumple una funcion social, contribuye a la construccion de
comunidades interculturales, democraticas e inclusivas. Ademas, usan el lenguaje como
medio de aprendizaje, asi como para comprender y producir comunicacion con objetivos
funcionales o estéticos, siendo conscientes de sus aplicaciones especiales.

INDAGAN Y COMPRENDEN EL MUNDO FiSICO QUE LOSRODEA utilizando
conocimientos cientificos en didlogo con los saberes locales y en contextos diversos para
mejorar su calidad de vida con una actitud de cuidado y de valoracion de la naturaleza. Los
estudiantes indagan sobre el mundo fisico para comprender y apreciar su estructura y
funcionamiento. En consecuencia, asumen posturas criticas y éticas para tomar decisiones
informadas en ambitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad
productiva, consumo, ciencia, tecnologia, etc.). Segun sus caracteristicas, utilizan o
proponen soluciones a problemas derivados de sus propias necesidades, considerando el
cuidado responsable del ambiente. Usan distintos procedimientos para probar la validez de
sus observaciones e hipotesis, y, complementariamente, emplean saberes locales y
cientificos para relacionarse con el mundo natural y el construido.
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INTERPRETAN LA REALIDAD Y TOMAN DECISIONES A PARTIR DE
CONOCIMIENTOS MATEMATICOS que aporten a su contexto y con respeto al punto
de vista de los otros. Los estudiantes buscan, sistematizan y analizan informacion para
entender el mundo que los rodea, resolver problemas y tomar decisiones Utiles al entorno
y respetuosas de las decisiones de los demas. Usan de forma flexible estrategias y
conocimientos matematicos en diversas situaciones, a partir de los cuales elaboran
argumentos y comunican sus ideas mediante el lenguaje matematico, asi como diversas
representaciones y recursos.

GESTIONAN PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO O SOCIAL
que les permite articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo socioeconémico
local, regional, nacional y global con ética. Los estudiantes, de acuerdo a sus
caracteristicas, realizan proyectos de emprendimiento con ética y sentido de iniciativa, que
generan recursos econdémicos y valor social con beneficios propios y colectivos, con el fin
de mejorar su bienestar, asi como las condiciones sociales y econémicas de su entorno.
Muestran habilidades socioemocionales y técnicas que favorezcan su conexion con el
mundo del trabajo a través de un empleo dependiente, independiente o autogenerado.
Proponen ideas, planifican actividades, estrategias y recursos, dando soluciones creativas,
éticas, sostenibles y responsables con el ambiente. Seleccionan las més dtiles, viables y
pertinentes; las ejecutan con perseverancia y asumen riesgos; adaptan e innovan; trabajan
cooperativa y proactivamente. EvalGan los procesos y resultados de su proyecto para
incorporar mejoras.

APROVECHAN REFLEXIVA Y RESPONSABLEMENTE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC) para interactuar con la
informacion, gestionar su comunicacion y aprendizaje. Los estudiantes discriminan y
organizan informacion de manera interactiva, se expresan a través de la modificacion y
creacion de materiales digitales, seleccionan e instalan aplicaciones segun sus necesidades
para satisfacer nuevas demandas y cambios en su contexto. Identifican y eligen interfaces
segun sus condiciones personales o de su entorno sociocultural. Participan y se relacionan
con responsabilidad en redes sociales y comunidades virtuales, a través de dialogos basados
en el respeto y del desarrollo colaborativo de proyectos. Ademas, llevan a cabo todas estas
actividades de manera sistematica y con capacidad de autorregulacion de sus acciones.

DESARROLLAN PROCESOS AUTONOMOS DE APRENDIZAJE en forma
permanente y durante toda la vida. Los estudiantes organizan su propio proceso de
aprendizaje individual y grupalmente, de manera que puedan controlar el tiempo y la
informacidn con eficacia. Reconocen sus necesidades y demandas educativas, asi como las
oportunidades para aprender con exito. Construyen su conocimiento a partir de
aprendizajes y experiencias de vida con el fin de aplicar el conocimiento en contextos
familiares, laborales y comunales.
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8.2 PERFIL DEL DOCENTE

SABERES

FACILITADOR

INVESTIGADOR

PROMOTOR

SABER
SER

Afianza su identidad personal vy
profesional y cultiva su autoestima. Es
coherente con principios éticos y
espirituales humanizantes. Tiene altas
expectativas en sus estudiantes e
interés por estimular aprendizajes
significativos. Controla su
sensibilidad y busca profundizarla.

Asume los cambios
critica y
creativamente.
Desarrolla interés y
curiosidad por
comprender y
profundizar
diferentes  aspectos
de la  realidad.
Cultiva la apertura a
lo nuevo y a o
distinto. Asume
responsablemente el
riesgo de sus
opiniones

Vive en coherencia
con los  valores
humanizantes que
propone a los demas.
Desarrolla su
conciencia civica vy
ecoldgica,

particularmente en el
aprecio por la vida.
Mantiene

independencia sin
perder permeabilidad
y apertura.

SABER
CONVIVIR

Brinda afecto, seguridad y confianza.
Practica la tolerancia y la basqueda de
consensos.  Establece  relaciones
humanas dialogales a diferente nivel:
interpersonal, intra e interinstitucional,
en el trabajo en equipo. Promueve
relaciones humanizantes de género,
familiares y comunitarias. Vive los
valores religiosos de su propia
confesion y respeta los de otras
confesiones.  Genera  respuestas
adecuadas para el bienestar colectivo y
la defensa civil. Se identifica con su
nacion y promueve valores patriéticos,
la soberania y defensa nacional.
Desarrolla sus propias capacidades
ludicas y las de sus educandos, asi
como el sentido de fiesta propio de
nuestro pueblo.

Respeta el
pensamiento
divergente y valorala
interculturalidad.
Analiza e interpreta,
en equipo
multidisciplinario, la
realidad  compleja,
para plantear
alternativas de
soluciéon.  Coordina
con especialistas
afines y promueve el
intercambio de
saberes.

Reconoce, practica y
divulga la defensa de
la salud, de los
recursos naturales, de
los derechos humanos
y de la paz. Practica y
fomenta la
responsabilidad
solidaria, la
participacion 'y la
equidad. Se
compromete con los
problemas y
aspiraciones de los
demas. Favorece la
concertacion, la
organicidad y la
institucionalidad
democratica.

SABER
PENSAR

Domina  conceptos y  teorias
actualizados, amplios y profundos
sobre las disciplinas educativas y de su
especialidad. Posee una cultura
general propia del nivel de educacion
superior. Traduce en su quehacer

Maneja conceptos y
teorias actualizados
sobre Filosofia,
Epistemologia,
Estadistica,
Comunicacion e

Posee conocimientos
suficientes y
actualizados sobre los
aspectos  geogréfico,
econdémico, social,
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educativo la politica y legislacion
educativas vigentes, asi como la
orientacion  proveniente de los
objetivos regionales, nacionales y de la
humanidad de nuestro tiempo. Domina
la teoria curricular, las respectivas
técnicas de planificacion y
diversificacion, asi como disefios de
evaluacion coherentes con el nuevo
enfogque de la educacién nacional.
Desarrolla los niveles mas complejos
del pensamiento l6gico formal que
permiten el desarrollo del juicio moral
auténomo.

Investigacion
Educativa.  Recoge
los aportes del saber
tradicional.

politico y cultural de
la comunidad.

SABER
HACER

Define y elabora Proyectos Educativos
Institucionales, sobre la base del
diagnostico y perfiles institucionales y
acompafia su gestién  eficiente.
Diversifica el curriculo en funcién de
las necesidades y posibilidades
geogréficas, econdmicas y
socioculturales de la region y del area
de influencia de su institucion.
Planifica, organiza, ejecuta y evalla
situaciones de aprendizaje
significativas, a partir de las
caracteristicas etnolingisticas de los
nifios, de su cosmovision, experiencias
y potencialidades. Elabora proyectos
de aprendizaje en diversos escenarios
0 situaciones: bilingliismo, escuela
unidocente, aula multigrado, aula
homo o heterogénea del mismo grado,
aula o grupo de nivelacion, nifios que
trabajan, escuelas de  padres,
alfabetizacion y post alfabetizacion de
adultos, teleducacion. Promueve el
auto e interaprendizaje, al aplicar
metodologias activas, de preferencia
constructivistas, que favorezcan la
iniciativa personal y grupal, asi como
la auto e inter evaluacion permanentes.
Conoce y utiliza diversas técnicas para
la seleccion, adecuacion, disefio,
elaboracién y empleo de materiales
educativos, a partir de materiales
propios del lugar o recuperables.

Maneja técnicas e
instrumentos que le
permitan obtener
informacion de todo
tipo de fuentes (la
realidad, bibliotecas
y archivos, trabajo en
campo y en
laboratorio, consulta
a expertos, medios de

comunicacion e
informatizados),
procesarla,

analizarla,
sistematizarla e
interpretarla. Realiza
proyectos de

investigacion accion
sobre la probleméatica
educativa local y de
sus alumnos, con el
proposito de producir

y difundir
innovaciones
productivas y
pertinentes.
Sistematiza su
préctica y la
socializa.

Promueve la
participacion de la
escuela en el disefio y
gjecucion de
proyectos de
desarrollo integral de
la comunidad, a la vez
que estimula la
participacion de la
comunidad en la
gestién de la escuela.
Utiliza los resultados
de la investigacion en
la solucion de
problemas de la
comunidad. Fomenta
la identidad -cultural
de la poblacion a
traves del respeto y
aprecio por los valores
culturales diferentes.
Maneja y difunde, a
través de los proyectos
de transformacion del
ecosistema, técnicas
agroecoldgicas y de
conservacion del
medio, orientadas al
uso sostenible de los
recursos.
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Maneja técnicas de trabajo grupal que
faciliten generacion de liderazgo, uso
eficiente del tiempo, actitudes
democraticas, empatia y respeto
mutuo. Crea y mantiene un ambiente
estimulante para el aprendizaje y la
socializacién en el aula y en la escuela.
Aplica  teorias, enfoques y
metodologias contemporaneas sobre
comunicacion, educacién artistica y
por el movimiento, educacion social,
ambiental, 16gico matematica y para el
trabajo.

9 PROPUESTA PEDAGOGICA EDUCATIVA

Nuestra propuesta pedagdgica se caracteriza por considerar los siguientes Aspectos:

La centralidad de los estudiantes en sus diversos entornos; teniendo en cuenta las caracteristicas
y necesidades fundamentales de los diferentes grupos etarios.

La persona en su desarrollo holistico: Tarea que implica una atencion integral de la persona, el
desarrollo articulado de sus competencias, capacidades, conocimientos, valores y actitudes que
favores can el despliegue de sus potencialidades, en la vida personal, ciudadana y productiva.
Reconocimiento que la persona es mas que la simple suma de sus partes y que debe ser formada
como una integralidad en sus aspectos organico, emocional y cognitivo (biopsicosocial) desde todas
y cada una de las areas curriculares.

Los nuevos contextos de la sociedad actual: Lo que implica destacar como retos; la diversidad y
la democracia como fortalezas, la globalizacion, la sociedad del conocimiento, la ciudadania y el
nuevo entorno laboral. Estos retos lo asumiremos tomando en cuenta a la persona como centro de la
accion educativa y considerando que los aprendizajes deben estar interconectados con la situacién es
de la vida real y las préacticas sociales década cultura.

El aprendizaje interactivo de los estudiantes con los demasy con su entorno: implicara movilizar
el conjunto de potencialidades, recoger los saberes de los demas, aportando ideas y conocimientos
propios que le permitan seguir aprendiendo y seleccionar informacion que le sea verdadera mente
util: “aprender a aprender” donde se prioriza el trabajo en equipo y colaborativo.
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e EI docente como mediador educativo: Porque en el acto educativo estd presente con sus
capacidades, actitudes, valores, conocimientos y fundamentalmente con sus sentimientos, alegrias,
frustraciones, logros y debilidades que indiscutiblemente van a favorecer o interferir la motivacion,
las acciones pedagdgicas, asi como la evaluacion de los aprendizajes.

e Eldocente cumplira la labor de motivar, abrir el camino, dar luces, cuestionar, problematizar,
solicitar aclaraciones, reforzar y evaluar los aprendizajes. El docente necesita conocer los estilos
y ritmos de aprendizaje, las experiencias y conocimientos previos del y la estudiante, cuéles son sus
modos de pensamiento, su desarrollo afectivo y su concepcion del mundo, entre otros aspectos que
le permitiran seleccionar las estrategias mas adecuadas para que los estudiantes aprendan.

e El énfasis en los procesos pedagogicos: Entendidos como todo aquello, que interviene durante una
sesion de ensefianza y aprendizaje en el aula u otros espacios de aprendizaje. EI que ensefia como él
y la estudiante que aprende portan en si la influencia y los condicionamientos de su herencia, de su
propia historia, de su entorno escolar, socio cultural, ecolégico y mediatico. Ellos intervienen en el
proceso e inciden en los resultados del aprendizaje.

e La significatividad y funcionalidad del aprendizaje: Apertura la posibilidad para que los
estudiantes se conecten e integren en forma dinamica a diferentes saberes. Mientras mas conexiones
se puedan hacer respecto a un aprendizaje determinado, méas son las posibilidades de asimilarlo, lo,
transferirlo o aplicarlo. Debemos ofrecer experiencias que permitan aprender en forma profunda y
amplia Mientras, mas usemos los sentidos en accion, mayores serdn las conexiones que podran
establecer entre el aprendizaje anterior y el nuevo.

e La meta cognicion y la autoevaluacion: Necesarias para promover la reflexion sobre los propios
procesos del aprendizaje, implicara comprender que los estudiantes requieren actividades
pedagdgicas para autoevaluar lo que sienten, lo que saben o no saben ya demaés, para que analicen
sus estilos y ritmos personales; asi como, sus logros, avances y dificultades para aprender.

e Evaluacion formativa y retroalimentacion: El docente valora el desempefio de los
estudiantes al resolver situaciones o problemas que signifiquen retos genuinos para ellos,
retos que les permitan poner en juego diversas capacidades, asi como integrarlas y
combinarlas. Gracias a ello se identifica el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes
respecto a las competencias con el fin de guiarlos y brindarles una retroalimentacion reflexiva
y avanzar hacia niveles mas altos.

e Laevaluacion de los aprendizajes como hecho educativo: Donde los estudiantes aprenden de sus
aciertos y errores nos permiten recoger informacion sobre logros avances y dificultades que
presentan los estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes. La meta es tomar decisiones de
mejoramiento y recuperacion pedagogica.

10 MARCO CURRICULAR DE LA ILE.
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Marco Curricular propone un conjunto de aprendizajes considerados fundamentales para encarar
los desafios que nos plantean el pais y los tiempos actuales a todos los peruanos y peruanas, desde
lo particular de nuestra diversidad. Al final de su escolaridad, todos los estudiantes deben haber
logrado cada uno de ellos, un conjunto de competencias que posibilite su participacion activa en
la sociedad peruana y la comunidad mundial, sea en el campo productivo, social, cientifico,
tecnoldgico o cultural en general, como agentes de cambio

11 PLAN DE ESTUDIOS DE LA I.E.
11.1 PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
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] EDUCACION
NIVELES
EDUCACION PRIMARIA SECUNDARIA
CICLOS Il v V VI VII
GRADOS 1] 20 | 30 | 4° | 5° | 6° | 1° | 20 | 30 | 4° [ %°
Matematica Matematica
L Comunicacion
Comunicacion
Inglés
Arte
Arte
Quechua
Desarrollo personal
ciudadania y civica
Personal
Social o )
Ciencias sociales
AREAS CURRICULARES
Educacion fisica Educacion Fisica
Educacién religiosa Educacién Religiosa
Ciencia y tecnologia
Ciencia y ambiente
Educacion para el Trabajo
Tutoria educativa Tutoria educativa
11.2 NIVEL PRIMARIO
PRIMARIA 1° 2° 3° 4° G 6°
Matematica 6 6 6 6 6 6
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Comunicacion

Personal social

Ciencia y ambiente

Arte y Cultura

Educacién fisica

Inglés como lengua extranjera

Religién

N P | NN WO W & WO O

Tutoria

N P | NN W W & WO O

N P | N WO W & WO O

N P | NN W W WO O

N PN W W & WO O

N P | N W W & WO O

w
o

Total, de horas

w
o

w
o

w
o

w
o

w
o

11.3 NIVEL SECUNDARIO

SECUNDARIA

-
o

N
o

w
o

o
[e]

a1
o

Matematica

Comunicacion

Inglés

Quechua

Ciencias Sociales

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Educacién Fisica

Ciencia y Tecnologia

Educacion ara el Trabajo

Educacién Religiosa

N | N O W W B NN DN O] O

N | N O W WA NI DN O] O

N N OO W] W B DI DN O] O

N N OO W] W B NI DN O] O

N | N OO W] W B NI DN O] O

Arte y Cultura

Tutoria

Total, de horas

40

40

40

40

40

12 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
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e El desarrollo de Capacidades se logra por medio de estrategias pertinentes que toman en
cuenta los procesos cognitivos de los estudiantes: por ello, tomamos en cuenta los siguientes
lineamientos metodoldgicos para el proceso de aprendizaje:

e Esimportante crear en el aula un clima afectivo que favorezca las relaciones interpersonales
de reciprocidad y de respeto mutuo.

e Se activara las experiencias y conocimientos previos del estudiante, como punto de inicio
para la construccion de los nuevos aprendizajes.

e La promocion de participacion activa, consciente e intencional de los estudiantes, es
fundamental en el proceso de construccion de los aprendizajes.

e Se promovera actividades de reflexion de los estudiantes sobre el proceso de adquisicion de
sus propios aprendizajes (metacognicién) y de la necesidad de desarrollar la capacidad para
juzgar y valorar la calidad de los aprendizajes que realiza.

e Las estrategias a utilizar son flexibles y contemplan una diversidad de procedimientos y
procesos, que favorezcan el desarrollo de capacidades y actitudes

e Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje, se definen orientadas hacia el desarrollo de la
capacidad es fundamental.

e Algunas estrategias que utilizamos: La generacion de ideas, fases del proceso de escritura,
la revision externa, la planificacion y la textualizacion, la revision interna, el subrayado, el
resumen, el mapa conceptual, el esquema, el cuadro sindptico.

13 LINEAMIENTOS SOBRE LA EVALUACION

A. ¢Para qué evaluar?

La evaluaciéon de los aprendizajes es una herramienta inherente al proceso pedagdgico,
mediante la cual se observa, recoge, describe, analiza y explica informacion significativa
respecto de las posibilidades, necesidades y logros de aprendizaje de los estudiantes, con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se evaluUa para:

e ldentificar si los estudiantes logran los aprendizajes esperados y poseen las competencias,
capacidades, conocimientos y experiencias previas, entre otra informacion relevante, que les
permitan comprender y desarrollar en forma significativa los nuevos aprendizajes.

e Intervenir y regular a tiempo los aprendizajes mientras estos se realizan. Ademas, comprender,
retroalimentar y mejorar los procesos pedagdgicos. Asi, el estudiante toma conciencia sobre
su propio proceso de aprendizaje para controlarlo, motivarse y valorar la evaluacion como una
actividad necesaria que le ayuda a verificar qué ha logrado y qué le falta en relacion con los
aprendizajes previstos. Por otro lado, el docente tomara conciencia sobre el proceso de
ensefianza para reajustar sus estrategias y practicas pedagogica.

e Verificar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes al final de un periodo o al final del
afio académico. Para determinar el nivel de logro, el docente debe tomar en cuenta, ademas de
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los indicadores previamente establecidos, la informacion recogida a través de la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion —durante el proceso de aprendizaje —y mediante la técnica del
portafolio, que contiene los trabajos del estudiante como evidencia de su progreso, con el
proposito de formular un juicio de valor expresado en una calificacion del area o taller
curricular.

B. ¢Qué se evalua?
Se evallan:

e Logros de aprendizaje (competencias): en el contexto educativo se evalla a través de las
capacidades, cuando se ponen en juego determinados conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes. En ese sentido, en la evidencia del saber hacer reflexivo se evalia como se realiza
una determinada actividad o tarea.

e Capacidad: como conjunto de habilidades mentales y habilidades motrices, se evalla a partir
de los indicadores —conductas observables —mediante pruebas de desempefio, pruebas
objetivas, listas de cotejo, informes, cuestionarios, ensayos, entre otros instrumentos. Las
conductas observables dan cuenta de los procesos cognitivos realizados (capacidades,
habilidades mentales y motrices), y la eficacia de éstos es constatada a través de técnicas e
instrumentos pertinentes.

e Valores y Actitudes: los valores no son directamente evaluables, normalmente son inferidos a
partir de conductas manifiestas (actitudes evidentes), por lo que su evaluacion exige una
interpretacion de las acciones o hechos observados.

e Las actitudes, como predisposiciones y tendencias, conductas favorables o desfavorables hacia
un objeto, persona o situacion, se evallan a partir de escalas de actitud, cuestionarios, listas de
cotejo, entre otros.

14 LINEAMIENTOS DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la orientacion,
asesoramiento, cuidado, acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes con la intencion de que
el proceso educativo de cada educando se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La
accion tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de aprendizaje-
ensefianza. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello
nuestro Plan de Accion Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos
acordados en el Proyecto Educativo de nuestra I.E.

Entendemos la orientacion y la tutoria de los estudiantes como tarea de todo el profesorado y, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesor tutor con su seccién o en la comunicacién con las familias y el resto de los profesores
como aquellas otras en las que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, cuidar y
apoyar el proceso de aprendizaje de cada uno de los alumnos.

Aunque en nuestra I.E. la orientacion y la tutoria de los estudiantes sea una tarea compartida por
el profesorado, la figura del profesor tutor, como 6rgano de coordinacion docente, sigue siendo
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necesaria en la coordinacion del equipo de profesores de la seccidn, en el contacto con las familias,
y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion en la I.E tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona.

b) Potenciar una educacion mas personalizada y que tenga en cuenta las necesidades de cada
alumno.

c) Mantener la cooperacion educativa con las familias.

Para avanzar en el logro de estos fines contamos con herramientas como:

a) El trabajo del profesor- tutor.

b) La actuacion coordinada de los profesores de cada grado y Area
c) El apoyo del Departamento Psicopedagdgico.

d) La funcidn orientadora de cada uno de los profesores.

e) La cooperacion de los padres de familia.

f) El apoyo de la Coordinacion de Tutoria.

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion tutorial tendrd como
objetivos generales los siguientes:

1. Contribuir a la individualizacién de la educacion, facilitando una respuesta educativa ajustada
a las necesidades particulares de los alumnos, articulando las oportunas medidas de apoyo al
proceso de aprendizaje-ensefianza.

2. Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos
de la persona: cognitivos, afectivos, volitivos, sociales y espirituales.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea “educacion
para la vida”: Vocacion.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto a su vocacién y al futuro académico y profesional.

5. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa pastoral: profesores, estudiantes y familias, asi como con la comunidad educativa y
el entorno social, facilitando el dialogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que
puedan plantearse.

15 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
I. FUNDAMENTACION

El monitoreo proporciona una informacion de los procesos pedagdgicos, mientras que el acompafiamiento
es una asesoria planificada, continua, sistematica, contextualizada e integral a los docentes; esté orientado
a fortalecer en ellos la capacidad de evaluar critica, reflexiva sobre su practica pedagégica, a fin de suscitar
retos y compromisos para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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El acompafamiento se realiza en un marco de realizacion horizontal de confianza, respeto, responsabilidad
y tolerancia que genere relaciones de colaboracion y de colaboracion y de aprendizaje permanente entre los
docentes, coordinadores y personal directivo.

1. MARCO LEGAL

_ Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias.

~ Ley N° 28988 Ley que declara la EBR. Como servicio publico esencial.

~ Ley N° 29944 Ley Reforma Magisterial.

~ Ley N° 27815 Ley del cédigo de ética.

~ Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en |.E.

~ D.SN°011-2012 — ED Reglamento de la Ley General de Educacion.

~ D.SN°004-2013 — ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

_ R.M N°281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Bésica.

_ R.M N° 712-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica para el Desarrollo del
Ao Escolar 2019 en instituciones educativas de la Educacion Bésica.

_ R.V.M N° 024 Norma Técnica Orientaciones de Implementacion del Curriculo.

_ R.V.M N° 025 Norma Técnica que Orienta el Proceso de Evaluacion, de los Aprendizajes de los
Estudiantes de las Instituciones y Programa Educativos de la Educacion Basica.

_ R.V.M N° 028 Norma Técnica que establece Disposiciones del Acompafiamiento Pedagdgico en la
Educacién Basica.

_ Marco del Buen Desempefio Directivo.
~ Marco del Buen Desempefio Docente.
~ Compromisos de Gestion Escolar.

~ Normas Vigentes.

I11. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Implementar las orientaciones y lineamientos para el proceso de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
a docentes del Nivel Secundario, en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO.

_ Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las acciones de monitoreo y acompafiamiento a los docentes de
aula de la Institucién Educativa, con la finalidad de velar el cumplimiento de los objetos previstos y con
ello mejorar la calidad de servicio educativo que se brinda en nuestra institucion educativa, a través del
recojo y sistematizacion de la informacidn sobre los procesos de asesoria, monitoreo y orientacion a los

Docentes en el marco del buen desempefio docente.
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_ Brindar informacion oportuna de acuerdo a las necesidades de los docentes sobre los procesos

pedagogicos con énfasis en el cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar 3, 4 y 5.

_ ldentificar las fortalezas y dificultades de los docentes en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje

para implementar acciones de acompafiamiento, que fortalezcan su desempefio docente.

I. REFERENTES CONCEPTUALES

¢ Qué es el monitoreo?

¢ Qué es el acompafiamiento?

o Es el recojo y analisis de informacion
de insumos, procesos Yy  productos
pedagdgicos, haciendo seguimiento a los

° Es el conjunto de

procedimientos,
estrategias y acciones de asistencia técnica brindar

indicadores que permiten comprobar la
calidad y el logro de la practica pedagogica
para la adecuada toma de decisiones.

asesoria pedagogica al docente orientado a alcanzar
datos e informaciones relevantes para mejorar su
practica pedagogica y por ende su desempefio.

. El monitoreo y acompafiamiento son acciones complementarias, mientras el monitoreo
proporciona informacion de los procesos pedagdgicos, la asesoria permite que el docente identifique
las fortalezas y debilidades a través del dialogo bajo un enfoque critico-reflexivo. El
acompafiamiento le permitira al docente la deconstruccidn y reconstruccion de su practica logrando
asi su autonomia profesional.

VIL. MATRIZ DIAGNOSTICA

I1.Compromiso de Gestién Escolar I1l.Indicadores | 1V.Experiencia de avance \i;'lerj;r::;gﬁ
% 1 | Cumplimiento e Porcentaje de horas Los docentes cumplen las horas | Carpeta pedagogica de la
o de la lectivas cumplidas por pedagdgicas de trabajo por area. | docente.

| Calendarizacion nivel. Consideran en el tiempo Plan anual de trabajo.

o del Afio Escolar. | e Porcentaje de jornadas adecuado los procesos

8 laborales efectivas de los didacticos y pedagogicos en

- docentes todas las areas.

(Z) 2 | Acompafiamient | Indicar aplicableen las |.E La direccién, coordinacion Calendario y fechas

S uw 0y Monitoreoa | donde el director programadas en el plan de
> E la Practica monitoreo y

ouw Docente acompafiamiento

= O

5 8 3 | Gestion de la Porcentaje de actividades Los padres de familia seran Se evidencia en el PAT del
= < Convivencia implementadas con padresy | informados del logro de los colegio.

<§E O Escolar madres de familia y/o aprendizajes de sus hijos,

2 E ap_oderat_jos para brlndar_ ) ad_emas nifiosy padres recibiran

< 0O orientaciones (informacion | orientacion y apoyo por parte

Q< de sus hijas e hijos, del personal educativo.

Cz) g aprendizaje, convivencia

O« elsci'jcﬁf, etc.) planificada en

< e .
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) PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA DE APLICACION“FORTUNATO
L. HERRERA GARMENDIA”

DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

DENOMINACION OFICIAL:

INSTITUCION EDUCATIVA MX. DE APLICACION “FORTUNATO LUCIANO

HERRERA”

UBICACION GEOGRAFICA: Regién
Provincia

Distrito

Direccion

NIVELES Y MODALIDADES QUE ATIENDE:
Primaria de menores
Secundaria de menores

TURNOS:
Mafana
Tarde

JURIDICCION EDUCATIVA:
Direccion Regional de Educacion
UGEL

PERSONAL DIRECTIVO Y JERARQUICO:
DIRECTOR

SUB DIRECTORA PRIMARIA

SUB DIRECTORA DE LA MANANA
SUB DIRECTOR DE LA TARDE
COORD. DE CURRICULO Y
EVALUACION DE LA MANANA
COORD. DE CURRICULO Y
EVALUACION DE LA TARDE

COORD. DE TUTORIAY ACTIVIDADES:

JUSTIFICACION

: Cusco

: Cusco

: Cusco

: Av. De La Cultura N° 721 (Int. Est. Univ.)

: Seis secciones
: Doce secciones

: Primaria y Secundaria de menores
: Secundaria de menores

: Cusco
: Cusco

: Dr. Federico Ubaldo Fernandez Sutta
. Lic. Iris Pefia Valderrama

: Dr. Andrés Abelino Carrién

: Lic. Jaime Rivas Follano.

: Lic. Gabriela Huanca Chara

: Lic. Darwin Fernandez Ciprian.

Lic. Lilika Aguirre Valdeiglesias

A continuacion, brindamos la aplicacién, ejecucion y evaluacion del presente Plan Anual de
Trabajo (PAT), se pretende optimizar los resultados en los procesos de liderazgo
pedagdgico, el desarrollo pedagdgico, la convivencia escolar y brindar un buen servicio
escolar, encoherencia con los cinco Compromisos de Gestion Escolar, para mejorar el logro
de aprendizaje de los estudiantes. Asi como fortalecer la préactica pedagdgicadel docente.
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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES.

Compromisos
MOMENTOS |Actividades a desarrollaren Responsable - [Equipo Fecha
DEL ANO el afio escolar Descripcién de la actividad 1 p B W 5 directo Responsables | ente de verificacion Recursos
Np | EERLAR SEMANA |MES
Celular Computadora
01 Matricula oportuna. Difusion, sensibilizacion para lamatricula X Director Director Banner y fotos. S3 Febrero Impresora
e iniciacion de clases. SIAGIE SIAGIE
Resoluciones ministeriales
Director \viceministeriales.
Planificacion de la Gestion |planificacion de los documentos de Personal Docente Documentos de gestion Guias para la elaboracion
02 o Escolar igestion escolar como PEI, PAT, Rl y PCI. X Jerarquico APAFA escolar. S1yS2 Marzo del PEI, PAT, Hojas bond.
Buen inicio del ‘ ‘ CONEIy y Impresora.
IAfio Escolar. padres de Laptop. Humanos
familia
Director
Personal Hojas bond.Impresora.
. Jerarquico Laptop.
Acciones para la Docente Acta Humanos Econdmicos
03 bienvenidade las y los Recepcion de los estudiantes X X [Director IAPAFA ! . S3 Marzo :
diantes Panel fotografico. internet
estudiantes. CONEI y
padres de
familia
Director
Desarrollo del Docente Acta Fotos Banner Reproductor multimedia
afio escolar  [Difusion y aprobacion de  |Aprobacion de la calendarizacion, normas . APAFA Laptop
s (marzo a instrumentos de gestién.  |de convivencia, RI, PEI, PAT y otros. & Director CONEIl 'y = Marzo Celulares
noviembre) padres de
familia
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05

06

07

08

09

10

11

12

Ambientacion de las aulas  |[Ambientacion por area en el marco Director Docentes de  |Ficha de S1, S2, S3,5S4|Marzo- Materiales fungibles
en la L.E. intercultural en las aulas. aula observacion de Diciembre \variados y a full color.
aula.
Distribucion de materiales. |Distribucion de textos, materiales y Director Director Cuaderno de cargo|S3- S4 Marzo Libros.
orientacion a los padres de familia para el Docente Fotos Utiles de escritorio.Material
uso y cuidado. APAFA didactico.
CONEI y
padres  de
familia
/Atencion de la violencia ~ |Promover, prevenir y atender Director Docentes, Cuaderno de Marzo — ProtocolosSISEVE
escolar. oportunamente a los estudiantes en caso de tutores y incidencias. Diciembre
violencia. comunidad Normas de
educativa convivencia.
Talleres de capacitacion Los que se realizaran convocados por la Director Docentes Libro de actas, S1, S2, S3,S4|Marzo a Libro de actas, celular,laptop
UGEL u otras entidades panel fotografico Diciembre
Informe.
Desarrollo de actividadesde [Brindar atencion a los nifios que presentan Director Docentes Plan de tutoria. Marzo — Fichas de recojo de
tutoria. riesgos de dificultad de aprendizaje y estudiantes diciembre informacion Laptop
abandono.
/Actividades de monitoreo y [Tutoria individual, tutoria grupal, tutoriaa X Director Coordinadores [Plan de Tutoria, Marzo — Fichas de recojo de
lacompafiamiento. familias. de areay informe. diciembre informacion Laptop
docentes
Seguimiento del Monitoreo mediante el Director Docentesde  [Registros de 38 semanas  |Marzo- Registro en el SIAGIEHoja
cumplimiento de registro deasistencia de los Aulay asistencia de los Diciembre bond
actividades. estudiantes y profesores. Auxiliares estudiantes y Laptop Lapicero
profesores.
Jornada de Capacitaciony |l — Iy Il Jornada de reflexién sobre los Director Comunidad  |Informey panel [S4 Marzo MultimediaPizarra plumén
capacitacion continda. aprendizajes. y el cumplimiento de los Educativa fotogréfico. Julio Noviembre

COMPromisos.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Juegos Deportivos Presentacion de las diferentes disciplinas X X |X |Director Coord, Ed, Informe y panel  [S4 /Abril Implementos deportivos
deportivas. Fisica fotografico. Como: balones, camisetas,
equipo de sonido.
Promocion de la lectura Ejecucion del plan Lector, préstamo de X X |Director Auxiliar de Plan Lector. S1, S2, S3,S4|Abril- Libros
obras literias, antologia literaria, biblioteca Noviembre
Comunidad
Educativa
Uso del TIC, APPS, GPS  |Aplicacion el uso de las TIC, APPS. GPS, X X |Director Director, Uso de las TIC.  [S1, S2, S3,S4|Abril- Laptop,
en el aula especializada de centro de Coordinacion Noviembre computadoras,
computo. Comunidad tabletas, proyector,
. Educativa pantalla de 65”
Publicacion de Periodicos |Alusivos a fechas civicas y ambientales. X Director Docentes Periodico mural  [S1, S2, S3,S4|Abril - Hojas de colores, hojasbond,
murales. estudiantes Diciembre colores.
Actividad Fisica Se llevara a cabo actividades fisicasde5 X Director Director, Actividad fisica |S1, S2, S3,S4|Abril - IAudio, parlantes, micros,
minutos a iniciar las actividades Coordinacion Diciembre etc.
académicas ComunidaEdu
cativa
Robdtica Realizamos actividades con el uso de X Director Director, Robdtica S1, S2, S3,S4|Abril - IAudio, parlantes, micros,
material tecnoldgicos asi como de Coordinacion Diciembre conectores, proyector, pack
dispositivos de uso del area de Robdtica ComunidaEdu de dispositivos electronicos.
cativa
Concientizar y reflexionar  [Charlas de sensibilizacion de riesgos y X Director Director, Concientizary S1, S2, S3,S4|Abril - /Audio, parlantes, micros,
sobre los multiples peligros |desastres naturales. Coordinacion [reflexionar Diciembre material audiovisual,
naturales Comunidad fotografias, casuistica, etc.
Educativa
Conformacion del Se lleva a cabo elecciones escolares para [X Director Docentes de  |Acta de ganadores [S3 Mayo Recursos humanos,
Municipio escolar elegir un Municipio escolar de la I.E. aula y Informe papelotes, plumones, etc.
estudiantes
Feria de ciencia FENCYT |Promover el desarrollo de competencias Director, Docentes de  |Informe de los S3 Mayo Agosto Seguln cronograma
2023 del areade C yT, con la participacion en la Coordinacion [ciencia y actividadesde Cy Noviembre MINEDU.
feria de tecnologia. Comunidad [tecnologia. T.
Educativa
Ejecucion de los simulacros |Realizar actividades del antes, durantey X X X [X [Director Brigadas, Informe y panel  [S3 Mayo Agosto  [Sefializaciones, Botiquin,
después de los simulacros. docentes, fotografico. Noviembre camillas.
comunidad
educativa.
Festejo por el dia de la Fortalecer las relaciones fraternales de la X [Director Docentesy  |Proyecto de S2 Mayo Recursos humanos
Madre Comunidad Educativa padres de IAprendizaje
Mundialito Herreriano Realizacidn de actividades fisicas donde X [Director, Docentes de la [Cronogramas de  [S4 Mayo Recursos humanos,etc
podamos brindar un clima laboral Coordinacion |I.E participacion y
adecuado a partir de actividades fisicas. Comunidad lista de ganadores

Educativa
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25

26

27

28

29

30

Desparasitacion Realizacion de una desparasitacion en los Director Docentes y Informe de la S2 Mayo -Junio  [Recursos humanos
turnos de mafiana y tarde. padres de desparasitacion
familia
/Aniversario Presentacion de danzas “FESTIDANZA” y [X Director Docentes de  |Informe y panel  [S1 Junio Materiales fungibles
Dia deportivo ycompartir. aula y  [fotogréfico. \variadosy a full color,
estudiantes Grupos musicales
Concurso de Se realizara un concurso de ornamentacion [X Director Docentes de  |Informe de S2 Junio Materiales de jardineria,
Ornamentacion y arreglo de jardines de nuestra I.E aula y  |ganadores y plantas, Palos, palas, picos,
estudiantes visualizacion de etc
nuestros jardines
Poesia en quechua por Dentro de nuestro mes jubilar de fiestas del X Director Docentes de  |Informe de S3 Junio Materiales de jardineria,
fiestas jubilares. cusco, realizaremos exclamaciones de comunicacion |actividad y plantas, Palos, palas, picos,
poesia en quechua. y quechua informe etc
Y la fotogréfico.
comunidad
educativa
Escuela de padres Fortalecer a los padres de familiaen las X Director Docentes y Informe y panel  [S4 Junio, Papelotes y materialconcreto
habilidades comunicativas y resolucion de padres de [fotografico. Setiembre,
conflictos. familia Noviembre
Reconocimiento a la labor  (Se realiza actuacion, presentacion de X Director Estudiantes  |Informey panel [S1 Julio Periodico mural. Papeles,
docente. periddico mural. Consejo fotografico colores.
escolar

Asesores
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

| Dia del Logro. Demostrar el avance de los estudiantes X Director Docentes de  |Informe y panel  S2 Julio Papelotes, materiales
aula. fotografico. concretos.
Comunidad
Educativa
/Actividades de evaluacion. |Realizacion de evaluaciones tipo ECE cada [X Director Docentes Evaluaciones Trimestralmente (Laptop Papel bondimpresora
trimestre. .
Fluorizaciones Realizacion de la fluorizacion en los turnos Director Docentes y Informe de la S3 Julio Recursos humanos
de mafiana y tarde. padres de fluorizacion
familia
/Actividades por fiestas Se realizara una presentacion de actores (X Director Coordinadores (Informe de S4 Julio Papelotes, plumones, telas,
patrias. relevantes de nuestra indecencia del Peru. Docentes actividades de trajes, etc.
fiestas patrias
Visita a hogares. Se realizara la visita a hogares con riesgo a [X Director Coordinadores [Libro de actas S1, S2, S3,S4Julio-octubre  |Libro de actas, celular.
la desercion escolar. Docentes
Juegos tradicionales Incentivar en nuestros estudiantes Director Docentesy  |Informe S1 IAgosto [Trompos, mata cholas,
recuperar nuestros juegos tradicionales de comunidad fotogréfico de las material reciclado, etc.
nuestra region. educativa actividades
programadas.
Factores de riesgo en nifios |Manifestar cuales son los factores de Director Docentes y Informe S2 IAgosto Recursos humanos
y adolescentes mayor riesgo en nuestros nifios y padres de /Antropométrico
adolescentes, asi como la agudeza visual. familia
Juegos deportivos florales  |Demostrar las habilidades y destrezas Director Docentesde  |Informey panel |S3 IAgosto Pelota, VVestimentas
motoras y atléticas. Ed. Fisica, fotogréfico.
asesores,
estudiantes
\Vuelo de cometas. Se realizard el vuelo de cometas Director Docentes Informe y panel  [S4 IAgosto Cometas
estudiantes fotografico
Determinacion de La habilidad social de nuestros estudiantes Director Coordinadores |Informe de los S2 Setiembre Fichas de recojo de
habilidades sociales del nivel secundaria. Docentesy logros alcanzados. informacion Laptop
psicologos.
Paseo campestre con fines  |Se realizara un paseo con la participacion Director Docentes Informey panel  [S3 Setiembre Movilidad, recurso
pedagdgicos. de todos los estudiantes y algunos padres de estudiantes fotografico. econoémico.
familia
Olimpiadas Mateméticas  |La participacion de nuestros estudiantes en Coordinadores (Informe de S4 Setiembre Segun el cronograma de
actividades académicas del &rea de Docentes actividades MINEDU.
matematicas. realizadas con
evidencias.
Desarrollo sexual Poder brindar mayor claridad del Director Coordinadores |Informe de la S1 Octubre Fichas de recojo de
desarrollo sexual a nuestros estudiantes del Docentes y Obstetradel C. S. informacion Laptop
nivel secundario. psicologos. 'Whanchaq
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44 Celebracion por el dia del  [Se desarrollara actividades ludicas enhonor [X Director Docentes Informe y panel  [S3 Noviembre Materiales relacionados a los
nifio. a los estudiantes. estudiantes fotografico juegos.
45 Aplicacion de la ECE, EMy [Evaluacion por parte de la UGEL, MED a Director Docentes Informe S1 Diciembre Hojas bond
evaluacion regional los estudiantes estudiantes
46  |Balance del Comunicacion de los Jornada de Reflexion escolar, rendicion y [X Director Docentes Informes S2 Diciembre Documentos digitales.
IAfio Escolary [resultados y larendicion de |balance del afio académico 2022.
responsabilidad |cuentas a la comunidad
por los educativa.
47 [resultados I Dia del Logro. Demostrar el avance de los estudiantes X Director Comunidad  [Informe y panel  [S3 Diciembre Papelotes, materiales
(noviembre a Educativa fotografico. concretos.
g |diciembre) Planificacion del afio 2023. [Planificacion de actividades de inicio de Director Docentes Informes S4 Diciembre Documentos digitales.

afio escolar durante las 2 primeras semanas

del mes de marzo
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CALENDARI AMBIENTAL Y CIVICO ESCOLARCALENDARIO AMBIENTAL

MES DIA CONMEMORACION
15 Dia Mundial del Consumo Responsable
21 Dia Internacional de los Bosques
Marzo 22 Dia Mundial del agua
23 Dia Mundial del Climay la Adaptacion al cambio climético.
27 La Hora del Planeta
7 Dia Mundial de la Salud
proil 22 Dia de la Tierra
17 Dia Mundial del reciclaje
Mayo 22 Dia Internacional y Nacional de la Diversidad Biol6gica
30 Dia nacional de la papa
1 Dia Nacional del Reciclador
Junio 5 Dia mundial del medio ambiente
17 Dia Mundial de la Accion Frente a la Desertificacion y la Sequia.
24 Dia del Campesino.
Julio 3 Dia internacional Libre de Bolsas de Plastico
1 Dia del arbol
Setiembre — - —
16 Dia Internacional de la Preservacién de la Capa de Ozono.
15 Dia de lavado de manos.
16 Dia Mundial de la Alimentaciony la Agro biodiversidad en el Peru.
Octubre Cuartasemanade  |Semana de la Educacion Ambiental en el Per(
octubre.
25 Dia de la Educacidn al Aire Libre.
Ultima semana Reporte de Logros Ambientales.
Primerasemanade [Semana de la Accion Forestal Nacional (Primera Semana).
: noviembre
Noviembre
22 Dia mundial del Reciclaje y del aire limpio.
3 Dia del No Uso de Agroquimicos y la Promocién de la Agricultura
Diciembre Orgéanica.
Primerasemanade |Semana de lucha contra la anemia.
diciembre
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CALENDARIO CIVICO ESCOLAR

FECHAS CIVICAS

DIA FECHAS CIVICAS DE MARZO

08 de marzo Dia Internacional de la Mujer

16 de marzo Aniversario del Nacimiento del Poeta César Vallejo
21 de marzo Dia Mundial del Sindrome de Down

22 de marzo Dia Mundial del Agua

24 de marzo Dia Mundial de la Lucha contra la Tuberculosis

24 de marzo La Hora del Planeta

DIA FECHAS CIVICAS DE ABRIL

01 de abril Dia Mundial de la Educacion

07 de abril Dia Mundial de la Salud

12 de abril Aniversario del Nacimiento del Inca Garcilaso de la Vega
2do domingo Dia del Nifio Peruano

15de abril Dia del fallecimiento del Poeta Peruano César Vallejo
17 de abril Aniversario de la Cruz Roja Peruana

23 de abril Dia del idioma Castellano

DIA FECHAS CIVICAS DE MAYO

01 de mayo Dia del Trabajador

02 de mayo Aniversario del Combate del Dos de Mayo

2do. domingo Dia de la Madre

15 de mayo Dia Internacional de la Familia

17 de mayo Dia Mundial del Internet

26 de mayo Dia de la Integracion Andina

27 de mayo Dia del Idioma Nativo

31 de mayo Dia Nacional de la reflexion sobre los desastres naturales
31 de mayo Dia Mundial del No Fumador

DIA FECHAS CIVICAS DE JUNIO

07 de junio Dia de la Bandera

3er. domingo Dia del Padre

24 de junio Dia del Campesino

24 de junio Fiesta del Inti Raymi

DIA FECHAS CIVICAS DE JULIO

06 de julio Dia del Maestro

28 de julio Dia de la Proclamacién de la Independencia

DIA FECHAS CIVICAS DE AGOSTO

22 de agosto Dia Mundial del Folklore

30 de agosto Dia de Santa Rosa de Lima

DIA FECHAS CIVICAS DE SEPTIEMBRE

07 de setiembre Dia de los Derechos Civicos de la Mujer



http://carpetapedagogica.com/diainternacionaldelamujer
http://carpetapedagogica.com/cesarvallejo
http://carpetapedagogica.com/diamundialdelsindromededown
http://carpetapedagogica.com/diamundialdelagua
http://carpetapedagogica.com/diamundialdelatuberculosis
http://carpetapedagogica.com/horadelplaneta
http://carpetapedagogica.com/diamundialdelaeducacion
http://carpetapedagogica.com/diamundialdelasalud
http://carpetapedagogica.com/incagarcilasodelavega
http://carpetapedagogica.com/cesarvallejo
http://carpetapedagogica.com/diadelidioma
http://carpetapedagogica.com/diamundialdeltrabajo
http://carpetapedagogica.com/combatedeldosdemayo
http://carpetapedagogica.com/familia
http://carpetapedagogica.com/desastresnaturales
http://carpetapedagogica.com/diadelabandera
http://carpetapedagogica.com/intiraymi
http://carpetapedagogica.com/diadelmaestro
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08 de setiembre

Dia Internacional de la Alfabetizacion

2do. domingo

Dia de la Familia

23 de setiembre

Dia de la Primavera y de la Juventud

24 de setiembre

Semana Nacional de los Derechos Humanos

DIA

FECHAS CIVICAS DE OCTUBRE

01 de octubre

Semana del Nifio

08 de octubre

Dia de la Educacion Fisica y el Deporte

16 de octubre

Dia Mundial de la Alimentacién

DIA

FECHAS CIVICAS DE NOVIEMBRE

10 de noviembre

Semana de la Biblioteca Escolar

20 de noviembre

Dia de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio. Iniciacion dela
Semana del Nifio.

DIA

FECHAS CIVICAS DE DICIEMBRE

10 de diciembre

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

25 de diciembre

Navidad

DISTRIBUCION DEL TIEMPO POR NIVELES Y TURNOSNIVEL PRIMARIO

HORAS HORARIO NORMAL HORARIO DE INVIERNO
Primera hora 08:00-08:45 08:00 — 08:40
Segunda hora 08:45-09:30 08:40 — 09:20
Receso 09:30- 09:45 09:20 — 09:35
Tercera hora 09:45-10:25 09:35 — 10:00
Cuarta hora 10:25-11:05 10:00 — 11:05
Receso 11:05-11:20 11:05-11:20
Quinta hora 11:20-11:55 11:20 - 11:50
Sexta hora 11:55-12:30 11:50 — 12:30

NIVEL SECUNDARIO TURNO MANANA

HORAS HORARIO NORMAL HORARIO DE INVIERNO
Primera hora 08:00 — 08:35 08:20 — 08:55
Segunda hora 08:35-09:10 08:55 - 09:30
Tercera hora 09:10 -9:45 09:30 - 10:00
Cuarta hora 09:45 -10:20 10:00 — 10:35
Receso 10:20 - 10:35 10:35 — 10:55
Quinta hora 10:35 - 11:45 10:55 - 11:25



http://carpetapedagogica.com/familia
http://carpetapedagogica.com/derechosdelnino
http://carpetapedagogica.com/derechosdelnino
http://carpetapedagogica.com/derechosdelnino
http://carpetapedagogica.com/derechoshumanos
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Sexta hora 11:45 -12:20 11:25 - 11:55
Sétima hora 12:20 - 12:55 11:55 - 12:25
Octava hora 12:20 — 13:00 12:25 - 12:55

NIVEL SECUNDARIO TURNO TARDE

HORAS HORARIO NORMAL HORARIO DE INVIERNO
Primera hora 13:00 — 13:35 13:00 — 13:35
Segunda hora 13:35-14:10 13:35-14:10
Tercera hora 14:10- 14:45 14:10- 14:45
Cuarta hora 14:45 - 15:20 14:45 - 15:18
Receso 15:20 — 15:40 15:18 — 15:33
Quinta hora 15:40 - 16:15 15:33 - 16:06
Sexta hora 16:15 - 16:50 16:06 — 16:39
Setima hora 16:50 — 17:25 16:39 — 17:12
Octava hora 17:25 - 18:00 17:12 - 17:45
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MONITOREO Y EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PAT: EL PAT 2023. ESTARA SUJETO A LAIMPLEMENTACION YEVALUACION CON EL PRESENTE
INSTRUMENTO DE EVALUACION

NUmero total de docentes: Nimero de docentes focalizados:
N° DE MONITOREOQS REALIZADOSPOR NIVEL DE DESEMPENO LOGRADO EN LA RUBRICA DE OBSERVACION EN
N°  |APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRAMOS AULA - AL TERCER TRAMO
DOCENTE TRAMO | TRAMO Il TRAMOII _ |Rabrica 1 Rubrica 2 Rbrica 3 Ribrica 4 Ribrica5

DIFICULTADES QUE NO PERMITIERON LOGRAR |No se realiz0 por tener secciéna cargo
LOPREVISTO

RECOMENDACIONES PRECISAS

EVALUACION
La evaluacion se realizara al término de cada trimestre o cuando haya alguna nueva disposicion del Ministerio de Educacion, porel equipo directivo, asi como los docentes en
las reuniones pedagdgicas semanales o colegiadas.



"""""" UNIDAD DE APRENDIZAIJE

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Unidad de Gestidon Educativa Local : Ugel Cusco

1.2. Institucidon Educativa Fortunato L. Herrera

1.3. Director (a) : Federico Ubaldo Fernandez Sutta

1.4. Docente : Lupe Yurica Mosqueira Bedia (Matematica)

Rosa Liz Chacon Cruz (Comunicacion)

Fiorella Isabel Quispe Huamani (Personal social)

Nerida Caceres Sutta (Ciencia y tecnologia)

Ayde Suma Chino (Arte y cultura)

Lupe Yurema Mosqueira Bedia (Inglés)

Nelson Sanchez Mestas (Educacion Fisica)

Dorly Edith Fuentes Salhua (Educacion religiosa)

Ruth Yadina Laura Tintaya (Tutoria y orientaciéon educativa)

1.5. Grado y seccién : 3"A”
1.6. Duracion : Del 25 de junio al 19 de julio del 2024 (4 semanas)
1.7. Modalidad : Presencial

1l. TITULO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

FESTEJAMOS EL ANIVERSARIO DE NUESTRA
PATRIA DEMOSTRANDO NUESTRA IDENTIDAD




111. SITUACION SIGNIFICATIVA:

Los estudiantes de 3er grado de primaria de la I.E. Mx. de Aplicaciéon "Fortunato L. Herrera" de la ciudad del Cusco interactian con la tecnologia
e internet y a través de las redes sociales han permitido conocer nuevas culturas que sin duda han enriquecido tanto socialmente como
culturalmente la sociedad, es de vital importancia no dejar de lado nuestra verdadera esencia, construyendo nuestra identidad cultural,
sentirse orgullosos de ser peruanos, nuestra historia, nuestra bandera, nuestro himno nacional, nuestro sentido de pertenencia, por tal razon
nos proponemos a trabajar revalorando nuestra cultura en el aniversario de nuestro amado pais cuando estamos festejando el aniversario de

nuestra independencia del yugo espafiol y desarrollaremos la identidad de nuestros estudiantes a través de actividades de civismo patriético.

¢Coémo debemos de participar en las diferentes actividades artisticas, culturales, festejando a nuestro pais? ;Como debemos revalorar nuestra
identidad, nuestra historia y nuestro sentido de pertenencia? ;Qué tareas debemos de cumplir en nuestra Institucién para revalorar nuestra
identidad patriética? (himno nacional, identidad nacional, simbolos patrios, etc) ¢En nuestro aprendizaje como debemos resaltar nuestro
aprecio a nuestra patria? (exclamacion de poemas, teatro, canciones alusivas al dia de la independencia, expresiones artisticas, danzas,

concursos de danzas etc).

Para el aprendizaje de los estudiantes realizaremos diferentes actividades que permitan revalorar nuestra verdadera esencia, construyendo
nuestra identidad cultural, sentirse orgullosos de ser peruanos, nuestra historia, nuestra bandera, nuestro himno nacional, nuestro sentido
de pertenencia, existe la necesidad también de que los nifios desarrollen valores sobre la identificacién con nuestra patria su importancia y

revaloracion.




IV. MATRIZ DE PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

AREA CURRICULAR: COMUNICACION

comunicativa considerando el propdésito

afiche

promocionand

g COMPETENCIAS DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDAD EV'DE';C'AS INSTRUMENTO
8 CAPACIDADES EVALUACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE )
L EVALUACION
Lee diversos tipos | Predice de qué tratara el texto, a partir ACTIVIDAD
de textos en su|de algunos indicios como, imagenes; % Menciona de que Reconoce el Escala de
lengua materna. asimismo, contrasta la informacion del tratara el texto al Repasam-osyleemos afiche y | valoracion
. _ ) | texto que lee con sus experiencias. gbservar afiches desarrolla las
< « Obtiene mfor_mauon N . 3 N imagenes y PROPOSITO: pags. 41 - 45
& del texto escrito. Identifica mfor.mgmon explicita que se escuchar el del cuadernillo
g & Infiere e interpreta enc.uent-ra en distintas part(.es de texto slogan. “H.oy vamos ? Iee_r_ un | de
o informacion del (afiche); de estructura _S|mple, con . B afiche para identificar | Comunicacion.
10 texto. algunos elementos complejos (slogan), “ _'de”t'flca_l, sus partes y entender
@ . | con palabras conocidas y vocabulario !nformamon su intencion, para
= % Reflexiona y evalla | variado de acuerdo a las tematicas importante en el aprender mejor cémo
= la forma, el | abordadas. afiche. funcionan estos
contenido y contexto ) _ ) textos.”
del texto Explica el tema, el propésito, la % Explica el
ensefianza, las relaciones texto- propdsito y la
ilustracion, asi como adjetivaciones y las importancia de un
motivaciones de personas y personajes. afiche.
@ Q | Escribe diversos ACTIVIDAD
3 d tipos de textos en su | Adecua el texto sobre un evento en una < Planifica la Elgbora un Escala de
=) g lengua materna. de las regiones del Pert a la situacién escritura de su afiche valoracion
N




R
**

R
**

R0
%

Adecua el texto a la
situacion
comunicativa.

Organiza y
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.

Utiliza convenciones
del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Reflexiona y evalta
la forma, el
contenido y contexto
del texto escrito.

comunicativo, el destinatario y las
caracteristicas mas comunes del tipo
textual.

Escribe textos de forma coherente y
cohesionada. Ordena las ideas en torno
a un evento en una de las regiones del
Peri y las desarrolla para ampliar la
informacion.

Establece relaciones entre las ideas,
como causa-efecto y secuencia, a través
de algunos referentes y conectores.

Utiliza recursos gramaticales Yy
ortograficos que contribuyen a dar
sentido a su texto.

También, revisa el uso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y
verifica si falta alguno (Signos de
exclamacion, mayusculas), con el fin de
mejorarlo.

considerando el

propoésito, tema,
destinatario y
vocabulario.
Emplea
vocabulario de
uso frecuente,
considerando  al
publico.

Utiliza  recursos

ortogréaficos para
darle claridad y
sentido a su
texto.

Escribe el afiche
considerando una
estructura, datos
informativos, las

razones, el
eslogan y las
imagenes que

apoyan el texto.

Promocionamos
atractivos de nuestro
Perd con afiches

PROPOSITO:

“Hoy vamos a crear un
afiche sobre las
regiones  del Peru,
teniendo en cuenta las
partes del afiche y su

proposito, para
promocionar  eventos
en las regiones de

nuestro pais.”

o las regiones
del Peru.

Desarrolla las
pags. 47y 48
del cuadernillo
de

Comunicacion.

Viernes 28/06/2024

Escribe

diversos

tipos de textos en su
lengua materna.

R
0’0

Adecua el texto a la
situaciéon
comunicativa.

Organiza Yy
desarrolla las ideas

Adecua el texto (palabras trabadas “bl”,
“cl” y “fI") a la situacibn comunicativa
considerando el propdésito comunicativo,
el destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual.

Escribe textos (palabras trabadas “bl”,
“c” y “fI") de forma coherente y

Planifica la
escritura de las
palabras

trabadas “bl”, “cl”
y “f1”
considerando el
propésito, tema,

ACTIVIDAD

iDescubrimos el
misterio de las
palabras trabadas!

PROPOSITO:

“Hoy vamos a
reconocer y escribir las

Escribe y lee
palabras

trabadas con
“bl”, “cl”y “fl”,
identificandola
s en otros
textos donde
estén escritas.

Listade
cotejo




de forma coherente
y cohesionada.

% Utiliza
convenciones  del
lenguaje escrito de
forma pertinente.

<% Reflexiona y evalta

cohesionada, para ello, ordena las ideas
en torno a un tema y las desarrolla para
ampliar la informacioén, sin
contradicciones, reiteraciones
innecesarias o digresiones.

Revisa el uso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y

destinatario y
vocabulario.

Escribe su texto
de forma clara y

coherente de
palabras

trabadas “bl”, “cl”
y “fl”.

palabras trabadas "“bl”,
“cl” y “fl”, reconociendo
cdmo se ven y suenan
para poder escribirlas
correctamente.”

Martes 02/07/2024

la forma, el verifica si falta alguno (mayusculas, & Revisa su texto
contenido y escritura con palabras trabadas “bl”, “cl” para asegurarse
contexto del texto | Y “fl"), con el fin de mejorarlo. de usar
escrito. correctamente
los recursos
ortograficos.
Escribe diversos ACTIVIDAD

tipos de textos en su
lengua materna.

< Adecua el texto a la
situacion
comunicativa.

< Organiza y
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.

% Utiliza convenciones
del lenguaje escrito
de forma pertinente.

< Reflexiona y evalla
la forma, el

Adecua el texto sobre un evento en una
de las regiones del Perl a la situacién
comunicativa considerando el propdsito
comunicativo, el destinatario y las
caracteristicas mas comunes del tipo
textual.

Escribe textos de forma coherente y
cohesionada. Ordena las ideas en torno
a un evento en una de las regiones del
Peri y las desarrolla para ampliar la
informacién.

Establece relaciones entre las ideas,
como causa-efecto y secuencia, a través
de algunos referentes y conectores.

o
L4

2
%

Planifica la
escritura de su
afiche

considerando el

propdsito, tema,
destinatario y
vocabulario.
Emplea

vocabulario de uso
frecuente,
considerando al
publico.

Utiliza recursos
ortograficos para
darle claridad vy
sentido a su texto.

Cuidemos nuestros
lugares turisticos

iHagamos Afiches!

PROPOSITO:

“Hoy vamos a hacer un
afiche para ensefar a

cuidar los lugares
turisticos de nuestro
pais usando los
elementos del afiche y
propdsito para
reflexionar de cémo

Elabora un
afiche sobre el
cuidado de los
lugares
turisticos  del
Peru.

Desarrolla las
pag. 49 del
cuadernillo de
Comunicacion.

Escala de
valoracion




contenido y contexto
del texto escrito.

Utiliza recursos gramaticales y
ortograficos que contribuyen a dar
sentido a su texto.

También, revisa el uso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y
verifica si falta alguno (Signos de
exclamacion, mayusculas), con el fin de
mejorarlo.

Escribe el afiche
considerando una

estructura, datos
informativos, las
razones, el
eslogan y las
imagenes que

apoyan el texto.

mantenerlos limpios y
bonitos.”

Jueves 04/06/2024

Escribe diversos
tipos de textos en su
lengua materna.

« AdecuUa el texto a la
situacion
comunicativa.

% Organiza Yy
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.

% Utiliza
convenciones  del
lenguaje escrito de
forma pertinente.

% Reflexiona y evalta

la forma, el
contenido y
contexto del texto
escrito.

Adecua el texto (informativo: carta)

a la situacion comunicativa
considerando el propésito comunicativo,
el

destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual.

Escribe textos (informativos) de forma
coherente y cohesionada, para

ello, ordena las ideas en torno a un
tema y las desarrolla para ampliar la

informacion, sin contradicciones,
reiteraciones innecesarias o digresiones.

Explica el efecto de la carta en los
lectores, luego de compartirla con otros.
También, revisa el uso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y
algunos aspectos gramaticales.

Utiliza un saludo
apropiado,
expresa
claramente
gratitud,
concluye la carta
con un mensaje
afectuoso.

Organiza ideas de
forma l6gica
siguiendo la
estructura de una
carta.

Utiliza palabras
que muestren tus
sentimientos Yy

conectores
emocionales para
mantener la

cohesion entre

ACTIVIDAD

Expresamos nuestro
agradecimiento a
nuestra maestra

iGracias por
ensefarme!

PROPOSITO:

“Hoy vamos a escribir
una carta, reconociendo
sus partes para
agradecer a nuestros
maestros y maestras.”

Escribe una
carta para sus
maestros.

Listade
cotejo




las partes del

texto.

desarrolla las ideas

2
*%

Reconoce el texto
y comprende por

8 8 COMPARTIR POR EL DIA DEL MAESTRO
c N
o I~
89
> 19
o
Lee diversos tipos ACTIVIDAD
de textos en su | Revisa el texto para determinar si se % Lee el texto para Desa_rrolla la Escala de
lengua materna. ajusta a la situacién comunicativa, si entender las ideas ,Recorf:lamos lo que practica valoracion
< existen contradicciones o reiteraciones y explica cémo el | aprendimos sobrelos | calificada.
N s i i ion | ) i . ; |
S % Obtiene informacion | jnnecesarias que afectan la coherencia afiche afecta a los afiches!
del texto escrito. - . | i
~ ectores, evitando .
N entre las ideas, o si el uso de conectores g PROPOSITO:
S & Infiere e interpreta | Y referentes asegura la cohesion entre E:;gr?aiﬁa 3
cua’ informacion del | ellas. 9, _ Hoy vamos a repasar
Qo texto. gramatica. lo que hemos aprendido
T Explica el efecto de su afiche en los sobre los afiches
R 1 ‘1 .
= % Reflexiona y evalla | |ectores, luego de compartirlo con otros. recordando sus partes y
la forma, el | También, revisa el uso de los recursos para qué los usamos y
Zo?temdoycontexto ortograficos empleados en su texto y conocer cuanto hemos
el texto : o
algunos aspectos gramaticales. aprendido.
< Escribe diversos | Identifica informacién explicita que se ACTIVIDAD
N tipos de textos en su | encuentra en distintas partes de texto < Menciona de que 5 briendo | g Reconoce que Escala de
. - escubriendo leyendas P
Q lengua materna. (leyendas); de estructura simple, con tratara el texto al q . ye es una | valoracién
. e nuestro pais
'é . Adecta ol texto a | algunos elementos complejos observar P leyenda.
23 ecla el texto a la - ima
F' M, (elementos reales y fantasticos), con Imagenes, . Aventuras magdicas
A situacion . . colores, palabrasy ' Y Resuelve la
4 comunicativa palabras conocidas y Vvocabulario ’ para todos! )
> : - - frases. ficha de
2 variado de acuerdo a las tematicas i _
=) & Organiza y | abordadas. PROPOSITO: comprension.




de forma coherente
y cohesionada.

< Utiliza convenciones
del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Predice de qué tratara el texto, a partir
de indicios como titulos, colores y
dimensiones de las imagenes, tipografia,
negritas, subrayado, silueta del texto,
etc. y las contrasta con la informacion

qué fue escrito,
identificando las
partes mas
importantes de la
leyenda.

“Hoy vamos a
exploraremos la
leyenda del “Queshque
y la zorra”,
identificando la leyenda

Viernes 12/07/2024

del texto que lee. y sus caracteristicas
& Reflexiona y evalta * Reflexiona  sobre | .\ o aprender mejor
la forma, el | Explica el tema, el propésito, la la importancia de | .. ¢ 0cionan estos
contenido y contexto | ensefianza, las relaciones  texto- cono_c_er nues,tras textos.”
del texto escrito. ilustracién, asi como adjetivaciones y las tradiciones y como
. . . estas pueden
motivaciones de personajes. .
transmitirse
oralmente a
través de
leyendas.
Lee diversos tipos ACTIVIDAD
de textos en su | Adecua el texto (palabras trabadas “gl”, % Planifica la ) Escribe y lee Lista de
lengua materna. “pl” y “tI”) a la situacién comunicativa escritura de las iDescubrimos el palabras cotejo

< Obtiene informacién
del texto escrito.

% Infiere e interpreta
informacion del
texto.

% Reflexiona y evaltua
la forma, el
contenido y contexto
del texto

considerando el propoésito comunicativo,
el destinatario y las caracteristicas mas
comunes del tipo textual.

Escribe textos (palabras trabadas “gl”,
“pl” y “tI") de forma coherente y
cohesionada, para ello, ordena las ideas
en torno a un tema y las desarrolla para
ampliar la informacion, sin
contradicciones, reiteraciones
innecesarias o digresiones.

Revisa el uso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y

palabras trabadas

“gl”, “pl” y “tI”
considerando el
propdsito, tema,
destinatario y

vocabulario.

Escribe su texto de
forma clara y
coherente de
palabras trabadas

“gl”, “pl” y “tl”-

Revisa su texto
para asegurarse

misterio de las
palabras trabadas!

PROPOSITO:

“Hoy vamos a
reconocer y escribir las
palabras trabadas “gl”,
“pl”y “tl”, reconociendo
como se ven y suenan
para poder escribirlas
correctamente.”

trabadas con
“gl”, “pl”y “tl”,
identificandola
s en otros
textos donde
estén escritas.




verifica si falta alguno (maydusculas,
escritura con palabras trabadas “gl”, “pl”
y “tl"), con el fin de mejorarlo.

de usar
correctamente los
recursos
ortogréaficos.

Martes 16/07/2024

Lee diversos tipos
de textos en su
lengua materna.

< Obtiene informacién
del texto escrito.

% Infiere e interpreta
informacion del
texto.

% Reflexiona y evalta

la forma, el
contenido y contexto
del texto

Identifica informacion explicita que se
encuentra en distintas partes de texto
(mitos); de estructura simple, con
algunos elementos complejos
(elementos sobrenaturales), con
palabras conocidas y Vvocabulario
variado de acuerdo a las tematicas
abordadas.

Predice de qué tratara el texto, a partir
de indicios como titulos, colores y
dimensiones de las imagenes, tipografia,
negritas, subrayado, silueta del texto,
etc. y las contrasta con la informacién
del texto que lee.

Explica el tema, el propdsito, la
enseflanza, las relaciones  texto-
ilustracién, asi como adjetivaciones y las
motivaciones de personajes.

Menciona de qué
tratara el texto al
observar
iméagenes,

colores, palabrasy
frases.

Reconoce el texto
y comprende por
qué fue escrito,
identificando las
partes mas
importantes de la
leyenda.

Reflexiona sobre
la importancia de
conocer  nuestra
cultura 'y cémo
estas pueden
transmitirse
oralmente a
través de mitos.

ACTIVIDAD

Descubrimos mitos de
nuestro pais

iMisterios y aventuras

para todos!

PROPOSITO:
“Hoy vamos a
exploraremos la
leyenda del “Wiraqgocha
y la flor de siete
colores”, identificando
el mito y sus
caracteristicas para

aprender mejor cémo
funcionan estos
textos.”

Escala de
valoracion

Reconoce que
es un mito.

comprension.




Jueves 18/07/2024

Escribe diversos
tipos de textos en su
lengua materna.

< AdecuUa el texto a la
situacion
comunicativa.

< Organiza y
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.

< Utiliza convenciones
del lenguaje escrito
de forma pertinente.

% Reflexiona y evaltua
la forma, el
contenido y contexto
del texto escrito.

Identifica informacidon explicita que se
encuentra en distintas partes de texto;
de estructura simple, con algunos
elementos complejos (sin ilustraciones),
con palabras conocidas y vocabulario
variado de acuerdo a las tematicas
abordadas.

Predice de qué trataré el texto, a partir
de indicios como titulos, colores,
tipografia, negritas, subrayado, silueta
del texto, etc. y las contrasta con la
informacién del texto que lee.

Deduce caracteristicas implicitas de
personajes, animales, objetos y lugares
a partir de informacién explicita del

texto.
Explica el tema, el propésito, la
ensefanza, las relaciones texto-

ilustracién, asi como adjetivaciones y las
motivaciones de personas y personajes.

R
%

Menciona de qué
tratara el texto al
observar

iméagenes o]
escuchar sonidos
referentes.
Identifica
informacion

importante de los
simbolos patrios.

Infiere las
caracteristicas de
cada simbolo
patrio.

Explica la

ensefianza y la
importancia de los
simbolos patrios.

ACTIVIDAD

Reconocemos nuestros
simbolos patrios

jViva el Perua!

PROPOSITO:

“Hoy vamos a leer

sobre los simbolos
patrios de nuestro pais,
aprendiendo a

reconocer cada uno de
ellos y apreciar lo que
representan para
conocer mejor nuestro
Peru”.

Resuelve la
ficha de
comprension.

Realiza un
dibujo de cada
simbolo patrio.

Escala de
valoracion

Viernes 19/07/2024

Escribe diversos
tipos de textos en su
lengua materna.

< Adecua el texto a la
situacion
comunicativa.

< Organiza y
desarrolla las ideas

Escribe textos (palabras trabadas) de
forma coherente y cohesionada, para
ello, ordena las ideas en torno a un tema
y las desarrolla para ampliar la
informacion, sin contradicciones,
reiteraciones innecesarias o digresiones.

Revisa el wuso de los recursos
ortograficos empleados en su texto y

Escribe su texto de
forma clara vy
coherente de
palabras trabadas.
Revisa su texto
para asegurarse
de usar
correctamente los

ACTIVIDAD

Jugamos y
aprendemos juntos

iDictado Divertido!
PROPOSITO:

“Hoy vamos a escribir
palabras trabadas

Escribe
palabras
trabadas.

Escala de
valoracion




%
**

de forma coherente
y cohesionada.

Utiliza convenciones
del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Reflexiona y evalla
la forma, el
contenido y contexto
del texto escrito.

verifica si falta alguno (maydusculas,
escritura con palabras trabadas), con el
fin de mejorarlo.

recursos
ortograficos.

reconociendo cémo se
ven y suenan para
poder escribirlas
correctamente y
conocer cuanto hemos
aprendido.”




AREA CURRICULAR: MATEMATICA

gréaficos y medidas

< COMPETENCIAS DESEMPERO CRITERIOS DE ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE 'NSTREL;E"ENTO
@ CAPACIDADES EVALUACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE | cyaluaciON
N
83
33
N Feriado INTI RAYMI
Expresa y resuelve la ocurrencia Resuelve situaciones El estudiante
RESUELVE de acontecimientos cotidianos problematicas resuelve situaciones
PROBLEMAS DE usando nociones de seguro, | reconociendo los ACTIVIDAD probleméticas  de
GESTION DE posible e imposible. sucesos seguros de Sucesos  Seguros,
DATOS E posibles e imposibles RESOLVEMOS posibles e Lista de
INCERTIDUMBRE - PROBLEMAS DE imposibles cotejo
§ SUCESOS SEGUROS,
B R?presenta da_ltos con POSIBLES E
Q graficos y medidas IMPOSIBLES
8 estadisticas o
0 probabilisticas p .
Q Comunica la PROPOSITO:
g comprension de los
@ conceptos estadisticos “Hoy aprenderemos a
= y probabilisticos Usa resolver  problemas  de
estrategias y .
procedimientos para sucesos posibles €
recopilar y procesar imposibles”
datos -
Sustenta conclusiones o decisiones en
base a informacién obtenida
Elabora y resuelve situaciones El estudiante El estudiante
< s o .
g RESUELVE p'roblemat|cas . usando reaII|z'ara una recordafra todo I,o
Q PROBLEMAS DE p|(it(')gramas horizontales y cre'a prafc'nca ACTIVIDAD aprendido a tlra\(es
X GESTION DE graficos de barras ademas calificada para una practica
9 DATOS E interpreta informacién comprobar todo UN VIAJE PARA calificada Lista de
g INCERTIDUMBRE - contenida en tablas de lo que aprendid RECORDAR LO QUE cotejo
> Representa datos con frecuencia simples, graficos de HEMOS APRENDIDO




estadisticas o
probabilisticas
Comunica la
comprensiéon de los
conceptos estadisticos
y probabilisticos Usa
estrategias y
procedimientos para
recopilar y procesar
datos -

Sustenta conclusiones o decisiones en
base a informacion obtenido

barras o pictogramas al
momento de resolver problemas
estadisticos.

durante la
unidad

PROPOSITO:

Hoy recordaremos todo lo
aprendido y lo
demostraremos mediante
una practica calificada”

Lunes 01/07/24

RESUELVE
FORMAS,

PROBLEMAS DE
MOVIMIENTO Y

LOCALIZACION

2
%

Modela objetos con
formas geométricas y
sus transformaciones

Comunica su
comprension sobre las
formas y relaciones
geomeétricas

Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geométricas

Modela las caracteristicas de las
formas geométricas de los objetos,
como el nimero de lado, vértices
identificados  en problemas vy

emplea estrategias  heuristicas
ademas explica con ejemplos
concretos laz formas

tridimensiocnales

Reconoce las
figuras
geométricas
como
bidimensionale
S y
tridimensionale
s en los objetos
que nos rodea

ACTIVIDAD
CONOCEMOS Y
RECONOCEMOS LAS FIGURAS
GEOMETRICAS
TRIDIMENSIONALES COM
OBJETOS DE NUESTRO
ENTORMO

PROPOSITO:
"Hoy aprenderemos a
reconocer en objetos de
nuestro entorno las
figuras geométricas”

El estudiante
identifica y
reconoce las
figuras

geométricas
bidimensionales y
tridimensionales

Lista de
cotejo




comprension sobre las
formas y relaciones
geomeétricas

“Hoy aprenderemos a
elaborar los cuerpos

RESUELVE = PROBLEMAS DE | Medela vy  describe  las | & Conoce los nimeros El estudiante
FORMAS,  MOVIMIENTO Y | caracteristicas de las formas de lados, vértices y sefiala los lados,
LOCALIZACION geometricas, como el nimero de | gristas de las figuras vértices y aristas
lado, wértices identificadeos .Eﬂ geométricas ACTIVIDAD de cada figura
problemas y emples estrategias tridimensionales geométrica
heuristicas ademas explica con CONOCEMOS LOS - .
< Modela objetos con gjemples  concretos  las  formas LADOS Y VERTICES DE tridimensional
formas geométricas y tridimensicnales LOS CUERPOS Lista de
§ sus transformaciones GEOMETRICOS cotejo
N~
g « Comunica su PROPOSITO:
© comprension sobre las
ﬁ formas y relaciones “Hoy aprenderemos a
§ geométricas conocer las propiedades de
Q0 cada figura geométrica
= % Usa estrategias y tridimensionales”
procedimientos para
orientarse en el espacio
< Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geométricas
RESUELVE PROBLEMAS DE El estudiante aprende Crea y elabora los
FORMAS, MOVIMIENTO Y | Modela, elabora y describe las | @ '5'3':]‘“_5" las figuras ACTIVIDAD cuerpos
LOCALIZACION caracteristicas de las formas | 989metricas geométricos
geométricas de los objetos, tridimensionales en 3d tridimensionales
N como el ndamero de lado, Elaboramos nuestros
N . ) vértices  identificados en cuerpos geometricos en 3d Lista de
S % Modela objetos con problemas y emplea cotejo
o formas geomeétricas y estrategias heuristicas
f sus transformaciones ademas explica con ejemplos PROPOSITO:
= concretos las formas
S # Comunica su tridimensionales




Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas

geomeétricos
tridimensionales en 3d”

2
%

R
%

Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas

<
g &
€5 Feriado
33
o
RESUELVE PROBLEMAS DE Comprende y conoce El estudiante
FORMAS, MOVIMIENTO Y | Modela y expresa su sobre los tipos de ACTIVIDAD identifica las
LOCALIZACION comprension sobre la| triangulos que existe propiedades de los
clasificacion de los tipos de CONOCEMOS LA triangulos : .
triangulos, las caracteristicas CLASIFICACION DE LOS lista de cotejo
. . de las como el numero de TRIANGULOS
# Modela objetos con lado, vértices identificados en
< formas geométricas y problemas y emplea PROPOSITO:
Q sus transformaciones estrategias heuristicas
5 . _ ademas explica con ejemplos Identificar los elementos y
S + Lomunica su concretos en el cuaderno de propiedades de los triangulos
A comprension sobre las matematica .
0 ) de diferentes formas
Q@ formas y relaciones . .
o) o bidimensionales.
O geométricas
‘O
=




RESUELVE
FORMAS,

PROBLEMAS D
MOVIMIENTO

LOCALIZACION

E
Y

Modela y
comprension

expresa su
sobre la

Reconoce y diferencia
los tipos de angulos
en situaciones

ACTIVIDAD

Crea y dibuja los
tipos de angulos
haciendo uso del

comprension sobre las
formas y relaciones
geomeétricas

el transportador

clasificacion de los tipos de problematicas Conocemos los tipos de | transportador
angulos e identificados en angulos
. . problemas y emplea
% Modela objetos con estrategias heuristicas PROPOSITO:
formas geométricas y ademéas explica con ejemplos Lista de
§ sus transformaciones contcret9t§ en el cuaderno de Hoy aprenderemos a cotejo
N matematica .
S & Comunica su re’conocerlos jclpos de
N comprension sobre las angulps er.l diversas
Q formas y relaciones situaciones
g geométricas
> .
% Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio
< Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geométricas
RESUELVE PROBLEMAS DE Creay elabora los tipos Elabora y
FORMAS, MOVIMIENTO Y | Modela y expresa su de &ngulos haciendo ACTIVIDAD construye
LOCALIZACION comprension sobre la uso del diferentes tipos de
lasificacion I i i i 4 i . .
g asificacio de_ os t pos de transportador Con;trwmos}dﬁerentes angulos haciendo | |ista de cotejo
N angulos e identifica en tipos de angulos uso del
N situaciones problematicas vy
~ 3 i . o 3 transportador
) # Modela objetos con emplea estrategias heuristicas PROPOSITO: siluetzs dZ
0 formas geométricas y ademas explica con ejemplos ; ;
— . diferentes objetos
® sus transformaciones concretos en el cuaderno de Hoy aprenderemos a
= . . matematica construir dngulos utilizando
2 « Comunica su




< Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

% Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas

RESUELVE PROBLEMAS DE
FORMAS, MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION

Modela las caracteristicas de
las formas geométricas de los
objetos, como el numero de

El estudiante realizara
una practica calificada
para comprobar todo

ACTIVIDAD

UN VIAJE PARA RECORDAR

El estudiante
recordara todo lo
aprendido a través

lista de cotejo

< Modela objetos con

composicion y descomposicion,
el doblado, el recorte, y diversos
recursos para construir el

tangram

CONOCEMOS Y
CONSTRUIMOS FIGURAS
CON NUESTRO TANGRAM

lado, vértices, aristas e lo que aprendid LO QUE HEMOS una practica
. ) identifica los tipos de angulos durante la unidad APRENDIDO calificada
< Modela objetos F:on en problemas y emplea
< formas geométricas y estrategias heuristicas PROPOSITO:
Q sus transformaciones ademas explica con ejemplos
5 . _ concretos las formas _Hoy recordaremos todo lo
NS o omunlcafu tridimensionales aprendido y lo
A comprension sobre las .
0 ) demostraremos mediante
Q9 formas y relaciones s - ”
o) T una practica calificada
3] geomeétricas
2
= % Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio
< Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas
RESUELVE PROBLEMAS DE Reconocer las figuras Crea diversas | lista de cotejo
FORMAS, MOVIMIENTO Y | Emplea estrategias heuristicas y bidimensionales que ACTIVIDAD figuras utilizando
LOCALIZACION procedimientos como la forman el parte del el tangram




formas geométricas y tangram (a partir de PROPOSITO:
sus transformaciones instrucciones escritas u orales).

) Asi mismo, usa diversas hoy aprenderemos a
« Comunica su reconocer las figuras

- estrategias para crear figuras -
comprensién sobre las o geométricas que forman el
) utilizando el tangram tanaram”
formas y relaciones g

geomeétricas

< Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el espacio

< Argumenta afirmaciones
sobre relaciones
geomeétricas







AREA CURRICULAR: PERSONAL SOCIAL

manera optima.

INSTRUMENTO
g C(SA\I\;IZ%:-:EDI:C[;IQS DESEMPENO CET/I,;\I—LESAI\SISOEI)\IE ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE
H_J EVALUACION
- Es consciente de la
Construye su | Participa con importancia de la Interpreta un papel de
identidad seguridad y confianza celebracion de interpretacion dentro de la
en las tradiciones, festividades en ACTIVIDAD teatralizacion del Inti Raymi.
- Se valora a si | costumbres y honor al Inti Raymi N )
3 mismo practicas que _ - Escenificamos el Inti En grupos de trabajo realizan
Q - Autorregula caracterizan a su - Relac||ona el 93!8” Raymi didlogos en referencia a la
~ i familia, comunidad y con lo aprendido 3 teatralizacion.
5 - ;Z;:;?g:;onesy escuela  mostrando previamente en PROPOSITO: 5;‘;?:;%‘3
N~ argumenta aprecio por ellas en el cas es y lo pone | _ Escenifican el Inti Raymi en el
N At mes jubilar del Cusco” en préctica Hoy teatral izaremos el salon. (Esta escenificacion
> eticamente Inti Raymi y revaloramos sera corta :
0 - Vive su . g . ’ y precisa)
N . - Actila el guion | lafiesta mas grande del
sexualidad de establecido e | Cusco en su mes jubilar”
manera plelna interpreta su
y responsable personaje de




Construye

departamento del
Cusco.

del Pera y

i i - Obtiene ) ]
Interpretaciones ) . - Hace uso correcto ACTIVIDAD El estudiante realiza
histéricas informacion o . 8
sobre hechos de la biblioteca y cuida la busqueda de
de las el material que utilice. Las culturas Preincas informacion acerca de
) __ Interpreta diferentes ) las culturas preincas
griticamente - Recolecta PROPOSITO en la biblioteca del
fuentes diversas culturas informacion _
N reincas  en - colegio.
S L relacionada a la “Hoy conoceremos - Realizara una
« - Comprende el fuentes de ltura prein . .
N tiempo historico divulaacion cultura preinca que las culturas preincas hoja de apuntes
o ) y le toco. y sabremos acerca dond t lista de cotejo
3 difusion -Mos onde, anota
) - Elabora S . de la historia diferentes hechos
. histérica - Escribe de manera ' A
> explicaciones (enciclopedias coherente y peruana, asi como histéricos referente a
o . .
sobre rocesos . ; evaluaremos el uso
© e P web, libros de cohesionada acerca : la cultura que le toco
historicos . de diversas fuentes investigar
texto, videos), de la cultura de informacién” | )
y la utiliza para preinca en el Elabora en un grupo
responder sus cuadro de 5 mt_egrantes una
preguntas. exposicién con
material concreto
acerca de la cultura
preinca que le toco
Gestiona Utiliza mapas < Menciona en un - El estudiante elabora una
responsablemente fisico-politicos para mapa fisico los infografia mencionando los
el espacio y el ubicar elementos departamentos mas ACTIVIDAD departamentos mas
< ambiente en el espacio representativos del _— representativos del Peru.
N Peru. o o
Q peruano. Limites y division
N Representa de & Reconoce politica del Per( ca de coteia
S - Comprende las diversas maneras departamentos, y PROPOSITO )
— . i . -
= relaciones entre | € esp?:m capitales del Peru. (0 L0151 HES)
> los elementos | 9€0gralico .
o) tomando en cuenta < Reconoce provincias Hoy conoceremos
o naturales y " la divisic liti
sociales los elementos y sus capitales del | la division politica




- Maneja fuentes de
informacién para
comprender el
espacio
geografico

- Genera acciones
para preservar el
ambiente

cartograficos
(Mapa del Peru)

caracteristicas de
cada uno de ellos”

16 y 18/ 07/ 2024

Gestiona
responsablemente
el espacio y el
ambiente

- Comprende las
relaciones entre
los elementos
naturales y
sociales

- Maneja fuentes de
informacién para
comprender el
espacio
geografico

- Genera acciones
para preservar el
ambiente

Utiliza mapas
fisico-politicos para
ubicar elementos
en el espacio
peruano como
reservas y parques
naturales.
Representa de
diversas maneras
el espacio
geografico
tomando en cuenta
los elementos
cartogréficos
(Mapa del Peru)

R
%

2
L X4

Realizan una
infografia acerca de
una region del Peru,
mencionando
caracteristicas, flora
y fauna
representativa
(Costa, sierra, selva
Yy mar peruano).

Elabora un cuadro
caracteristicas, flora
y fauna
representativo
(Costa, sierra, selva
Yy mar peruano)

Trabaja en equipo y
realiza y se relaciona
de manera asertiva
con sus pares.

ACTIVIDAD
Regiones del Peru
PROPOSITO

“Hoy conoceremos
las regiones del
Perd, como se
caracterizan y que
es lo mas
representativo de
ello”

En grupos de 8 integrantes
realizan una infografia acerca
de wuna regién del Peru,
mencionando caracteristicas,
flora y fauna representativo
(Costa, sierra, selva y mar
peruano)

Menciona en un cuadro
caracteristicas, flora y fauna
representativo (Costa, sierra,
selva y mar peruano)

lista de cotejo




AREA CURRICULAR: CIENCIA Y TECNOLOGIA

< COMPETENCIAS DESEMPENG CRITERIOS DE ACTIVIDAD VNS T2 INS1;;2LSII\E/IENT

E CAPACIDADES EVALUACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVALUAGION
Explica el mundo Describe, en base a fuentes % Describey explica, ACTIVIDAD Reconoce a los seres
documentadas con en base a fuentes ALTIVIDAY vivos con el reino

24/06/24

fisico basandose en
conocimientos sobre
los seres Vivos;
materia y energia;

respaldo cientifico, que el
habitat proporciona a los
organismos recursos para

documentadas

respaldo cientifico,
que conforman los

Conocemos sobre qué son
los animales y su
clasificacibn segun  su

animal y participa de
manera espontanea
presentado en la
sesion de

biodiversidad, Tierra sa}tl_sfacer sus n(_ace5|dades anlmz_ﬂles” Y SU| estructura. aprendizaje  sobre
y universo basicas y aplica estos clasificacion segun ) qué son los animales | Escala  de
s+ Comprende usa conocimientos a su estructura vy PROPOSITO y su clasificacion | valoracion
’ prer Y situaciones cotidianas. aplica segln su estructura.
conocimientos sobre imient
: conocimientos
los seres VIVOS;
; ituaci “Hoy Conocemos sobre
materia y energia; situaciones 10y _
cotidianas. qué son los animales y su

biodiversidad, Tierra
Yy universo.

clasificacion segun su
estructura”




< Evalla las
implicancias del
saber y del quehacer
cientifico y
tecnolégico

Describe, en base a fuentes
documentadas con
respaldo cientifico, que el
habitat proporciona a los
organismos recursos para
satisfacer sus necesidades
béasicas y aplica estos
conocimientos a
situaciones cotidianas.

R
%

Describey explica,
en base a fuentes
documentadas con
respaldo cientifico,
los drganos que
conforman los
animales 'y su
clasificacion segun
su alimentacion y

aplica estos
conocimientos a
situaciones
cotidianas.

ACTIVIDAD

Conocemos sobre qué son
los animales y su
clasificacibn segun su
alimentacion y
reproduccion.

PROPOSITO

“Hoy Conocemos sobre
qué son los animales y su
clasificaciéon segun su
alimentacion y
reproducciéon”

Reconoce a los seres
vivos con el reino
animal y participa de
manera espontanea
presentado en la
sesion de
aprendizaje sobre
qué son los animales

y su clasificacion
segun su
alimentacion y

reproduccion.

01/07/24

al

Explica el mundo
fisico basandose en
conocimientos sobre
los seres Vivos;
materia y energia;
biodiversidad, Tierra
Yy universo

< Comprende vy usa
conocimientos sobre
los seres Vivos;
materia y energia;
biodiversidad, Tierra
Yy universo.

Describe, en base a fuentes
documentadas con
respaldo cientifico, que el
habitat proporciona a los
organismos recursos para
satisfacer sus necesidades
basicas y aplica estos
conocimientos a
situaciones cotidianas.

2
*%

Describe y explica,
en base a fuentes
documentadas con
respaldo cientifico,
los O6rganos que
conforman los
animales y el ciclo
de vida que tienen

y aplica  estos
conocimientos a
situaciones
cotidianas.

ACTIVIDAD

Conocemos sobre qué son
los animales y el ciclo de
vida.

PROPOSITO

“Hoy Conocemos sobre
qué son los animales y
ciclo de vida que cumplen
cada uno de ellos”

Reconoce a los seres
vivos con el reino
animal y participa de
manera espontanea
presentado en la
sesion de
aprendizaje sobre
qué son los animales
y su ciclo de vida.

Lista de Cotejo




10/07/24 al

12/07/24

situaciones  para
hacer indagacién
« Disefia estrategias
para hacer
indagacion

escrita, usando
conocimientos cientificos.

qgué es el métodos
cientificos y su

importancia
propone mejoras y
comunica lo

aprendido en forma
oral y escrita, de

“Hoy Conocemos sobre
qué es el método cientifico
Yy su importancia en la
sociedad”

cientifico y su
importancia en la
sociedad.

< EvallGa las | Describe, en base a fuentes < Describey explica, Reconoce a los seres
implicancias del | documentadas con en base a fuentes ACTIVIDAD vivos con el reino
saber y del quehacer | respaldo cientifico, que el documentadas con Conocemos. sobre aué son animal y participa de
cientifico Y | habitat proporciona a los respaldo cientifico, . q manera _ espontanea
tecnoldgico . | i los animales en peligro de | presentado en la
organismos recursos para 0S 0rganos que | . iicion del Perd. esion de
sa}tl'sfacer sus ngce5|dades copforman los ] aprendizaje  sobre
béasicas y aplica estos animales en PROPOSITO qué son los animales
conocimientos a peligro de en peligro de
situaciones cotidianas. extincion del Peru extincion en el
y aplica  estos “Hoy Conocemos sobre territorio peruano.
conocimientos a qué. son los an-im.a,IeS en
situaciones pellg’ro de extincion oII’e’:I
cotidianas. Peru de manera ora
Comunica al describir el < Comunica al Reconoce a los seres
Indaga mediante | procedimiento, logros y describir el ACTIVIDAD vivos con el reino
meétodos  cientificos | jificultades que  tuvo procedimiento animal y participa de
i ' Conocemos sobre qué es el 2
para . Construir | g rante el desarrollo de la durante el | oo Cientl,ﬁcoq y su gzz:;?a diSpogrt]anﬁZ
conocimientos . . .
mdggamon, p_ropor:e fjedsarrol_lg de la importancia. sesion de
. mejoras comunica lo indagacion o
& Problematiza joras 'y g CROPGSITO apr,endlzaje §obre
aprendido en forma oral y conocemos  sobre PROVOSITO qué es el método | Lista de Cotejo




% Genera y registra

conocimientos

datos 0 cientificos.
informacién
« Analiza datos e
informacién
% Evalla y
comunica el
proceso y
resultados de su
indagacion.
Comunica al describir el < Comunica al Reconoce a los seres
procedimiento, logros y describir el ACTIVIDAD vivos con el reino
dificultades que  tuvo procedimiento, el Conocemos sobre aué es la animal y participa de
durante el desarrollo de la desarrollo  de la - q manera espontanea
) ., ) ., observacion y el [ presentado en la
indagacion, propone indagacion, planteamiento del | sesion de
mejoras 'y - comunica lo conocemos  sobre oroblema. aprendizaje  sobre
aprendido en forma oral y queé es la ) qué es la
escrita, usando observacion y PROPOSITO observacién 'y el
conocimientos cientificos. planteamiento del planteamiento  del
problema propone problema.
mejoras y comunica “"Hoy Conocemos sobre
lo aprendido en qué es la observacion y el
forma oral y escrita, p'a”teagl"e”tf del
.. roblema
de conocimientos P
cientificos.
Comunica al describir el < Comunica al Reconoce a los seres
177077 | Indaga mediante | procedimiento, logros y describir el ACTIVIDAD vivos con el reino | Escala - de
24 métodos cientificos animal y participa de valoracion

dificultades que tuvo

procedimiento, el

manera esponténea




al

19/07/
24

para

construir

conocimientos

Problematiza
situaciones  para
hacer indagacion

Disefa estrategias

para hacer
indagacion
Genera y registra
datos 0
informacion
Analiza datos e
informacion
Evalua y
comunica el
proceso y
resultados de su
indagacion.

durante el desarrollo de la
indagacion, propone
mejoras y comunica lo
aprendido en forma oral y
escrita, usando
conocimientos cientificos.

desarrollo de la

indagacion,
conocemos  sobre
qué hipotesis y

experimentacion
propone mejoras y
comunica lo
aprendido en forma
oral y escrita, de
conocimientos

Conocemos sobre qué es la
hipoétesis y su
experimentacion.

PROPOSITO

“Hoy Conocemos sobre
qué es la hipétesis y su
experimentacion”

presentado en la
sesion de
aprendizaje sobre
qué es la hipotesis y
su experimentacion.

cientificos.
Comunica al describir el < Comunica al Reconoce a los seres
procedimiento, logros vy describir el ACTIVIDAD vivos con el reino
dificultades que  tuvo procedimiento, el c ) e el animal y participa de
durante el desarrollo de la desarrollo  de la | ~OnOCemos Sobre que es el manera espontanea
. ., . ., analisis de datos y | presentado en la
mdggamon, p_ropone indagacion, conclusion. cesion de
mejoras y comunica lo conocemos  sobre ' aprendizaje  sobre
PROPOSITO

aprendido en forma oral y
escrita, usando
conocimientos cientificos.

qué es el andlisis de
datos y conclusién
propone mejoras y
comunica lo
aprendido en forma
oral y escrita, de
conocimientos
cientificos.

“"Hoy Conocemos sobre
qué es el analisis de datos
y la conclusién”

qué es el andlisis de
datos y la
conclusion.




AREA CURRICULAR: ARTE Y CULTURA

INSTRUMENT
< COMPETENCIAS = CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE
6 CAPACIDADES DESEMPENO EVALUACION ACTIVIDAD APRENDIZAJE O DE
L EVALUACION
<
n N
o
= 8 INTI RAYMI
a3
N
Crea proyectos desde | Planifica sus proyectos basandose |4 Planifica sus proyectos ACTIVIDAD El estudiante
los lenguajes | en las maneras en que otros utilizando los elementos ) ) planifica su trabajo
artisticos. artistas han usado los elementos del arte y las técnicas, Elt_':\.boramos a'nlrr?alltos basandose en
| ) del arte y las técnicas (por ejemplo, para elaborar distintos utlllzando_la te_cnlca del experiencias de
*Explora y experimenta | o, practicas artisticas tradicionales de animales utilizando la origami. otros artistas para
los lenguajes del arte. | g, comunidad) para comunicar sus técnica del origami y PROPOSITO crear animales
«Aplica procesos de | Propias experiencias o sentimientos. transmitir una idea. utilizando la técnica
Marte | creacion. Improvisa, experimenta y "/‘{O){ elabore_iremos del origami y
S combina diversos elementos, distintos animales transmitir una idea. Lista de
25/06 sEvalta y socializa sus | medios, materiales y técnicas para utilizando la técnica del
/24 procesos y proyectos. descubrir c6mo puede comunicar origami, donde Cotejo

una idea. (animales en origami)

evaluaremos la
creatividad y el uso
correcto de los
materiales, esto nos
servira para reconocer
la técnica del origami y
su correcta
manipulaciéon”




Lunes y martes 01-02/07/24

Crea proyectos desde
los lenguajes
artisticos.

sExplora y experimenta
los lenguajes del arte.

¢ Aplica
creacion.

procesos de

eEvallia y socializa sus
procesos y proyectos.

Improvisa y experimenta con |« |mprovisa y experimenta
maneras de usar los elementos del utilizando la técnica del
arte y reconoce los efectos que estampado con bolsa
puede lograr combinando diversos plastica y reconoce los
medios, materiales, herramientas, efectos que puede lograr

ACTIVIDAD

Creamos un cuadro
utilizando la técnica del
estampado con bolsa

técnicas para comunicar ideas. al combinar materiales. plastica.
(Técnica del estampado con bolsa PROPOSITO
plastica)

“"Hoy crearemos nuestro
cuadro utilizando la
técnica del estampado
con bolsas pléasticas,
donde evaluaremos el
uso correcto de los
materiales y la técnica
utilizada, esto nos
servira para crear
distintos cuadros”

El estudiante
experimenta y
reconoce los

efectos que puede
lograr utilizando la
técnica del
estampado con
bolsa plastica para
crear cuadros.

Lista de

Cotejo

Lunes
08/07/24

FERIADO POR EL DIA DEL MAESTRO




artistico-culturales.

*Reflexiona creativa y
criticamente.

evaluaremos el uso
correcto del
instrumento musical y
esto nos servira para
revalorar nuestra
musica folclérica”

Aprecia de manera | Identifica y describe los elementos & ldentifica sus ACTIVIDAD El estudiantes

critica basicos del arte que encuentra en manifestaciones dentifi | identifica su

manifestaciones su entorno y en manifestaciones artistico-culturales a | . Identi |camos_e diversidad

artistico- culturales. artistico culturales diversas y través de la Instrumento ml~JS|caI de artistico-cultural a

) especula sobre los procesos que el interpretacion de la la zampofia. través de la
§ *Percibe artista ha usado para crear su zampofia PROPOSITO interpretacion de la
~ manifestaciones . —_— =
~ obra. Reconoce que los elementos comprendiendo su Zampona ;
o artistico-culturales. o . ) . " : e o Lista de
> pueden trasmitir diversas importancia cultural. Hoy identificaremos la | participando en
o . . ~ .. .
2 « Contextualiza sensaciones. (Conocemos la zampoiia, donde actividades Cotejo
% manifestaciones zamponia) evaluaremos el uso musicales.
> artistico-culturales. ) correcto del_
instrumento musical y
*Reflexiona creativa y esto nos servird para
criticamente. revalorar nuestra
musica folclérica”
Aprecia de manera | Identifica y describe los elementos & ldentifica sus ACTIVIDAD El estudiante
critica béasicos del arte que encuentra en manifestaciones . identifica su
. . . . . Identificamos las notas : :

manifestaciones su entorno y en manifestaciones artistico-culturales a el | diversidad
< artistico- culturales. artistico culturales diversas vy través de los musica esNde a artistico-cultural
S ) especula sobre los procesos que el elementos de la Zzampona. reconociendo las
o *Percibe artista ha usado para crear su musica para PROPOSITO notas musicales de
S manifestaciones el ~
et o | | obra. Reconoce que los elementos reconocer las notas la zampofia y
| - iy . . . r ..
k artistico-culturales. pueden trasmitir diversas musicales de la | "Hoy identificaremos las | participando en Lista de
g «Contextualiza sensaciones. (Notas musicales de la zampofia. nozaiqmursllca(;esnge la actividades _
= manifestaciones zampofia) ampona, donade musicales. Cotejo
£
>
%]
Q
c
>
-




EA CURRICULAR: INGLES

Miércoles 26/06/2024

texto en inglés como
lengua extranjera
< Obtiene
informacion del

texto escrito en
inglés.

ubicada dentro del texto
escrito en inglés acerca de la
nacionalidad y las banderas
utilizando la escritura y la
pronunciacion correcta.

banderas de América
del sur en inglés.

e Pronuncia de manera
adecuada las banderas
en inglés.

Exploring countries
PROPOSITO

“Hoy conoceremos las banderas
de América del sur en inglés
donde reconocemos y
pronunciamos a traveés de
actividades y nos servira para
poder reconocer en inglés en
diferentes d@mbitos”

cuaderno.

INSTRUMENT
< MPETENCIA - RITERI DE EVIDENCIAS DE
5 CCSAPAClDAC[:)ESS DESEMPENO CEVALUASlSON ACTIVIDAD APREN[CHZiJE O DE
II:ILJ EVALUACION
Recorta y pega la ficha
Lee diversos tipos de| 4 Obtiene informacién explicita [ ® Reconoce y nombra las ACTIVIDAD: proporcionada en su

Lista de cotejo




Lee diversos tipos de
texto en inglés como
lengua extranjera

Obtiene informacion explicita
ubicada dentro del texto
escrito en inglés acerca de la
nacionalidad y las banderas

e Identifica y menciona
los simbolos patrios
del Peru en inglés.

e Pronuncia de manera

ACTIVIDAD:

Recorta y pega la ficha
proporcionada en su
cuaderno.

para lo cual redactamos
teniendo en cuenta los signos de
puntuacion a la vez nos ayuda a
identificarnos y sentirnos
orgullosos de nuestra patria”

< o : L.
g © _Ol;)tlene sn del utilizando la escritura y la adecuada los Patriotic symbols
Q informacion —de pronunciacion correcta. simbolos patrios en
~ texto escrito en o
o inglé inglés.
< gles. . .
(%)
% “Hoy comprenderemos los
e simbolos patrios en el cual
7% identificaremos y
pronunciaremos a través de
actividades y nos servira para
poder reconocer en inglés en
diferentes ambitos”
% Escribe textos breves en inglés e Escribe poemas con Escribe un poema en
Escribe diversos tipos alusivos a las fiestas patrias tematica a las ACTIVIDAD: inglés alusivo a las
de texto en inglés considerando los signos de festividades fiestas patrias.
como lengua puntuacion a propésito del patriéticas en inglés,
extranjera texto utilizando vocabulario de tenlendo_ en cuenta
< los signos de My dear Perul!
N . uso frecuente. -
~ Adectia el texto en puntuacion.
g inglés a la situacion
o comunicativa Li .
2 i
" PROPOSITO sta de cotejo
@
§ “Hoy componemos un poema
N dedicado a nuestro querido Peru
=




Miércoles 17/07/24

Se comunica
oralmente en inglés
como lengua
extranjera

Obtiene
informacién de
textos orales

Recupera informacion
explicita en los textos orales
donde declama un poema
alusivo a fiestas patrias y la
pronunciacién correcta.

< Recita su poema en

inglés

movimientos
corporales y gestos
para enfatizar lo que
quiere transmitir.

empleando

ACTIVIDAD:

I love my flag

PROPOSITO

“El dia de hoy recitaremos un
poema en inglés dedicado a
nuestro querido Perd donde
emplearemos movimiento y
gestos para transmitir y nos

ayuda a identificarnos y

sentirnos orgullosos de nuestra

patria”

Recitar una poesia en
inglés

Lista de cotejo

AREA CURRICULAR: EDUCACION RELIGIOSA

FECHA

COMPETENCIAS
CAPACIDADES

DESEMPENO

CRITERIOS DE
EVALUACION

ACTIVIDAD

APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

24/06/24

FERIADO-INTI RAYMI




CONSTRUYE SU
IDENTIDAD COMO
PERSONA HUMANA,
AMADA POR DIOS,
DIGNA LIBRE Y
TRASCENDENTE,
COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA
RELIGION, ABIERTO AL
DIALOGO CON LAS QUE
LE SON MAS CERCANAS.

Expresa su fe al participar en su
las diferentes
manifestaciones religiosas (San
Juan Bautista) respetando a sus
diferentes

comunidad en

comparferos y
credos.

Expresa su fe al
seguir el camino de
San Juan el
Bautista.

TEMA

SAN JUAN
BAUTISTA

PROPOSITO:

Hoy vamos a
recordar sobre la
historia de San Juan
Bautista mediante la
visualizaciéon de un

El estudiante
expresa su fe al
recordar la historia
de San Juan
Bautista.

01/0 _ video para recordar Lista de cotejo
7/24 e Conoce a Dios y asume que todos nosotros

su identidad religiosa y tenemos un

espiritual como persona propdsito en

digna, libre y nuestras vidas.

trascendente.

e Cultiva y valora las

manifestaciones

religiosas de su entorno

argumentando su fe de

manera comprensible y

respetuosa.

DIA DEL MAESTRO DIA DEL MAESTRO DIA DEL MAESTRO DIA DEL MAESTRO DIA DEL MAESTRO

08/0

7/24

DiA DEL MAESTRO




15/0
7/24

CONSTRUYE SU
IDENTIDAD COMO
PERSONA HUMANA,
AMADA POR DIOS,
DIGNA LIBRE Y
TRASCENDENTE,
COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA
RELIGION, ABIERTO AL
DIALOGO CON LAS QUE
LE SON MAS CERCANAS.

e Conoce a Dios y asume
su identidad religiosa y
espiritual como persona
digna, libre y
trascendente.

e Cultiva y valora las
manifestaciones
religiosas de su entorno
argumentando su fe de
manera comprensible y
respetuosa.

Expresa su fe al participar en su
comunidad en las diferentes
manifestaciones religiosas (San
Pedro y San Pablo) respetando
a sus compaferos y diferentes
credos.

Expresa su fe al
seqguir el ejemplo de
San Pedro y San
Pablo.

TEMA

SAN PEDRO Y SAN
PABLO

PROPOSITO:

Hoy vamos a
recordar sobre la
historia de San
Pedro y San Pablo
mediante la
visualizacion de un
video para conocer
la misién que

tuvieron hacia Dios.

El estudiante
expresa su fe al
conocer la historia
de San Pedro y San
Pablo
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AREA CURRICULAR: Tutoria

su etapa de desarrollo y
madurez.

< COMPETENCIAS DESEMPENO CRITERIOS DE ACTIVIDAD EVIDENCIAS DE INSTRUMENTO
T CAPACIDADES EVALUACION APRENDIZAJE DE
8 EVALUACION
T
Construye su identidad Comparte las Comparten Los estudiantes Escala de
e Se valora a si mismo | manifestaciones culturales las cualidades y ACTIVIDAD: expresan aguellas valoracion
?\] e Autorregula sus Yy costumbres: costumbres de _ N cualidades y
8 emociones celebraciones  familiares, su familia que Valoro a mi familia | costumbres que hacen
© e Reflexiona ropias de su familia que 3 a su familia Unica
S nay brop 4 los hace PROPOSITO ) Y
8 argumenta éticamente hacen que se sienta sentirse valiosa.
N _ _ orgulloso de su origen. orgullosos. “Hoy reconoceremos
8 . Vive su sexualidad -
c que las familias son
c de manera plena y o .
o distintas en igualmente
= responsable de acuerdo con _ .
S valiosas




Construye su identidad
° Se valora a si mismo

Identifica situaciones (en
escuela y aula...) y

Reconoce aquellas

ACTIVIDAD:

Los estudiantes valoran
que son diferentes e

Escala de
valoracion

Viernes 12/07/24

. Vive su sexualidad
de manera plena y
responsable de acuerdo con
su etapa de desarrollo y
madurez.

PROPOSITO

“Hoy escucharemos vy
entenderemos lo que
las demas personas
quieren decirnos

< e Autorregula sus comportamientos que le | situaciones que ) iguales a la vez para
Q emociones causan agrado o desagrado, | hacen valorar a sus So.mos semejantesy | yjvir en armonia.
’5 e Reflexionay y explica de manera sencilla | compafieros para diferentes a la vez
N\ At .
argumenta éticamente por qué. respetarse. .
9 P PROPOSITO
0 . .
Q . Vive su sexualidad N
c Hoy aprenderemos a
o de manera plena y valorar a nuestros
s responsable de acuerdo con ~ tal
compaifieros tal como
su etapa de desarrollo y P .
son”.
madurez.
Construye su identidad Identifica situaciones (en Los estudiantes Escala de
e Sevaloraasimismo |escuela y aula.) vy | Reconocen que ACTIVIDAD: identifican aquellas valoracién
e Autorregula sus comportamientos que le | hecesitan situaciones donde es
emociones causan agrado o desagrado, | €scucharse con | Nos escuchamos para BZ?;S:;LZESSESSSM”OS
e Reflexionay y explica de manera sencilla | atencion para poder entendernos mejor ’
argumenta éticamente por qué. comprenderse.




FECHA

CAPACIDADES

EVALUACION

APRENDIZAJE

Convive y participa Delibera sobre asuntos de Escala de
democraticamente en la | interés publico para | Dialogan sobre los ACTIVIDAD: valoracion
busqueda del bien comun | proponer y participar en | conflictos en Los estudiantes
actividades colectivas | situaciones Conflictos: una comprenden que
e Interacta con todas las orientadas al bien comun en | cotidianas para oportunidad para dialogando y
personas. la escuela a partir de | llegar auna solucion aprender respetando las
N situaciones cotidianas, y | orientada al bien ) opiniones diferentes se
k e Construye normas y reconoce que existen | comun. PROPOSITO resuelven los
Q asume acuerdos y leyes. opiniones distintas a la N conflictos.
() Hoy resolveremos los
“ ) _ suya. . )
0 e Maneja conflictos de conflictos dialogando,
2 manera constructiva. sin dafarse ni dafar a
o los demas”.
> ¢ Delibera sobre asuntos
publicos.
e Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.
AREA CURRICULAR: EDUCACION FISICA
COMPETENCIAS 8 CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE | 'NSTRUMENTO
DESEMPENO ACTIVIDAD DE

EVALUACION




JUEVES 27/07/2024

Se
de

desenvuelve

manera

autonoma a
través de su
motricidad

Comprende
Su cuerpo

Se expresa
corporalmen
te

Explora de manera auténoma

sus posibilidades de
movimiento al realizar con
seguridad y confianza sus
habilidades al momento de

ejecutar un pase al compafiero
mediantes conos asi mismo
realiza actividades motrices
béasicas (correr, saltar, lanzar,

trepar, reptar) mediante
movimientos coordinados
segun sus intereses,

necesidades y posibilidades

El alumno propone nuevas
reglas de juego para incluir a sus
compafieros de diferente género

El alumno propone nuevas
actividades para aprender a
conducir el balén

El alumno controla el balon
conduce el balén con ambos pies

TEMA

EJECUTAMOS EL
PASE AL
COMPANERO
PROPOSITO

Los estudiantes afianzan
su psicomotricidad gruesa
realizando pases a sus
compaferos con ambos
pies.

Ejecutan el pases
con precision

Lista de Cotejo




JUEVES 04/07/2024

Se desenvuelve de
manera auténoma
a través de su
motricidad

e Comprende su
cuerpo

e Se expresa
corporalment
e

Se orienta en un espacio y
tiempo determinado, en
relacion a si mismo, los objetos
y sus compaferos, coordina
sus movimientos en
situaciones ludicas y regula su
equilibrio al variar la base de
sustentacion y la altura de la
superficie de apoyo,
afianzando sus habilidades
motrices béasicas al momento
de controlar el balén.

El alumno controlar el
balén con el empeine
interno

El alumno ejecuta un
remate al arco
utilizando el empeine
interno

El alumno perfila su
cuerpo para rematar al
arco

EJECUTAMOS EL
CONTROL Y EL
REMATE

PROPOSITO

Los estudiantes
controlan el balén el
balén con el pié antes de
ejecutar remates hacia
el arco.

El estudiante

recepciona
balén con el pié

el

Lista de cotejo




JUEVES 11/07/2024

Interactla a través
de sus Habilidades
Socio motrices

e Se relaciona
utilizando sus
habilidades
socios
motrices.

e Crea y aplica
estrategias y
tacticas de
juego.

Propone cambios en |las
condiciones de juego si fuera
necesario para posibilitar la
inclusion de sus pares,
promoviendo el respeto y la
participacion y buscando un
sentido de pertenencia al
grupo en la practica de
diferentes actividades fisicas.

El alumno propone
nuevas reglas de
juego para incluir a
sus comparferos de
diferente género

El alumno propone
nuevas actividades
para aprender a
rematar al arco.

El alumno remata el
arco con ambos
pies.

HACIENDO GOLES SOY
FELIZ

PROPOSITO

Los estudiantes afianzan
su psicomotricidad gruesa
aprendiendo a hacer fintas
antes de rematar al arco.

El estudiante
incluye a sus
demas
compafieros en las
diferentes
actividades,
haciendo fintas
antes de rematar
al arco.
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Asume una Vvida
saludable.

e Comprende
las relaciones
entre la
actividad
fisica,
alimentacion,
postura e
higiene
corporal y la
salud.

e Incorpora
practicas que
mejoran su
calidad de
vida.

JUEVES 18/07/2024

Aplica los conocimientos de los
beneficios de la practica de

actividad fisica y salud
relacionados con el ritmo
cardiaco, la respiracion y la

sudoracion cuando adapta su
esfuerzo en la practica de
diferentes actividades ludicas.

El alumno se
rehidrata después
de realizar actividad
fisica.

El alumno realiza
fintas con su pie
mas dominante.

El alumno utiliza el
empeine interno y
externo al
momento de patear
al arco

JUGANDO AL FUTBOL
SOY EL MEJOR

PROPOSITO

Los alumnos aprender a
controlar su ritmo cardiaco
realizando una correcta
respiracion al momento de
realizar las diferentes
actividades.

El alumno controla
su ritmo cardiaco

realizando una
respiracion

correcta al
momento de
patear el balén con
el empeine

externo e interno y
realizar fintas.

Lista de cotejo

V. ENFOQUES TRANSVERSALES

ENFOQUES TRANSVERSALES

Enfoque

Valores

Actitudes y/0 acciones observables




Docentes y estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al maximo posible
Busqueda de la Excelencia Superacion personal para cumplir con éxito las metas que se proponen a nivel personal y
colectivo.

Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en el

Igualdad de genero Igualdad y dignidad cuidado de los espacios educativos que utilizan.

Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes
Orientacion al bien comun Responsabilidad asuman responsabilidades diversas y los estudiantes las aprovechan,
tomando en cuenta su propio bienestar y el de la colectividad.

V1. MATERIALES BASICOS Y RECURSOS A UTILIZAR:

8.1.Programa Curricular de Educacién Primaria - Ministerio de Educacion (MINEDU).

8.2.Matriz de Competencia, Capacidades y Desempefios de Sexto Grado— MINEDU.

8.3.Libros de consulta de Sexto Grado- MINEDU: Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Tecnologia.
8.4.Cuadernos de Trabajo otorgado por el MINEDU. Comunicacién y Matemética.

8.5.Recursos y herramientas digitales.
VII. REFLEXIONES DEL DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE (Para la siguiente experiencia de aprendizaje):

< ¢Qué avances tuvieron mis estudiantes en esta actividad?
% ¢Qué dificultades tuvieron mis estudiantes en esta actividad?
% ¢Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente actividad?

% ¢Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron en esta actividad?



SESION DE APRENDIZAJE N° 1 DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE N° 8

1. DATOS INFORMATIVOS

Grado y Seccion
Fecha de aplicacion
Modalidad

RREREE

Institucién Educativa
Docente responsable

: Fortunato L. Herrera
: Lupe Yurema Mosqueira Bedia
:3°A
1 23/10/2024
: Presencial

We eat healthy 11

2. PROPOSITOS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

Igualdad y dignidad

Los docentes promueven oportunidades para que las y los
estudiantes asuman responsabilidades diversas y los
estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio
bienestar y el de la colectividad.

AREA CURRICULAR

Competencias/
Capacidades

Desempeiios ¢Qué nos daré evidencias de aprendizaje?

¢Qué necesito hacer antes de

¢Qué recursos o materiales se

&
Vst
&

planificar? utilizaran?
Imagen - anexo 1 &  Laptop
Imagen 1 - anexo 2 &  Proyector
Imagen 2 - anexo 3 = Pizarra
&  Plumones

3. DESARROLLO DE LA SESION:

Secuencia de actividades

Obtiene informacion .

Valores

Actitudes y/0 acciones observables

Lee diversos tipos de |+ Reconoce los vegetales dentro Inicio v Doy la bienvenida a mis estudiantes, de la misma forma recalco los
texto en ing_lés como explicita ubicada del texto escrito en inglés, acuerdos de convivencia.
lengua extranjera dentro del texto ademas dialoga relacionando a MOTIVACION
escrito en inglés su contexto. v Sirg;eerEtg ;r;aE\s/elr(l)eSde iméagenes a cerca de los vegetales.
3 Obtiene informacion . i i - . - .
del texto escrito en Z;E?teoz)z;i%zgf: y ESSI::eIZ?\Y:CZZU;?z:;(S):eS de v Invito a Iqs estudiantes a responder las s_lgu_lentes !nt(::-rrogantes:
inglés. * g ¢Qué es lo que observamos en las siguientes imagenes?
utilizando la los vegetales. ¢ Qué vegetales conocen? Nombrar
escritura y la . ¢Cudl vegetal es vuestro favorito?
pronunciacion Técnica/Instrumento PROPOSITO
correcta. En esta sesioén utilizaremos Comunico el propésito de la sesion: “Hoy conoceremos los
como instrumento: vegetales donde reconoceremos a través de dialogos
relacionado a nuestro contexto, lo cual nos servira para poder
Lista de cotejo identificar en inglés en diferentes ambitos”
Gestiona su aprendizaje |Petermina que necesita Desarrollo | Antes de la lectura
de manera auténoma aprender e identifica las v Junto a mis estudiantes dialogamos a cerca de las compras de mercado de
preferencias, fin de semana.
. ialidades Durante_el discurso _ _ )
* Define metas de potenciali y v En seguida muestro informacién sobre los vegetales en inglés y su
aprendizaje limitaciones propias que pronunciacién, con apoyo de un proyector multimedia.
le permitiran alcanzar o v Luego practicamos en grupos la pronunciacion.
Organiza acciones no la tarea. v Luego indico la actividad que se realizara en clases y realizo un monitoreo
estratégicas para alcanzar constante y aclaro sus dudas-
sus metas de aprendizaje Después del discurso
v' Una vez realizado la actividad procedo a revisar y calificar.
. . v' Felicito a los nifios y nifias por haber participado en dicha actividad de
dMonltore~a y ajusta su manera satisfactoria.
esempefio durante el Cierre RETROALIMENTACION
proceso de aprendizaje. . . L, .
Realizamos la retroalimentacion con todos los estudiantes que aun tengan
alguna duda con las siguientes preguntas.
ENFOQUE TRANSVERSAL: Igualdad de género ¢Como aprendimos hoy?

¢ Qué te pareci6?
Felicitamos a todos los nifios y niflas por el trabajo que hemos realizado.




4. REFLEXIONES DEL DOCENTE SOBRE EL APRENDIZAJE:

x4 ¢Qué avances tuvieron mis estudiantes en esta actividad?

3 ¢Qué dificultades tuvieron mis estudiantes en esta actividad?

% ¢Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente actividad?

COORDINADOR DE LETRAS DOCENTE
Lupe Yurema Mosqueira Bedia
3°7

5. ANEXOS




LISTA DE COJETO

TITULO DE TU SESION “We eat healthy”

> Institucién Educativa : Fortunato L. Herrera

> Area : Inglés

» Docente : Lupe Yurema Mosqueira Bedia

» Gradoy Seccién 13 A

» Fecha : 23/10/24

CRITERIOS DE EVALUACION
E APELLIDOS Y NOMBRES % Reconoce los vegetales dentro del texto escrito en inglés,
@ ademas dialoga relacionando a su contexto.
oo + Repite los vocabularios y escribe en ingles oraciones de los
Z vegetales.
Sl NO Observaciones

01 | AUCCACUSI CHACON, ANDRE ALEXANDER
02 | CARAZAS CUSIHUAMAN, HERBERT
03 | CARRION LLAUCE, ALLISON DANAE
04 | CCARITA CCASA, KIYOSHI SEBASTIAN
05 | DAZA QUISPE, LUZ YASMIN
06 | DURAN DIAZ, DANIELA
07 | ESTRADA PAULO, DEAN JOAQUIN
08 | FLORES VILLA, SUMI ANGELINE MELODY
09 | HUAMAN CHECCA, RICHAR SAHID
10 | HUAMAN LUQUE, KEYLET MARLON
11 | HUAYHUA HUARACHA, JOAQUIN CLEVER
12 | HUILLCA HUACHACA, LUIS FERNANDO
13 | HUILLCA QUINONES, ALVARO AUSTIN
14 | JANAMPA CUSIPAUCAR LAJAHN BELEN
15 | JANCCO LETONA, LUIS LUJHAN
16 | MAMANI CABRERA, ALICE AYIP ITZEL
17 | MANUTTUPA FLOREZ, LUZ KHIARA
18 | PALOMINO QUISPE, CRISTIAN BENIGNO
19 | PATACA CUAVOY, SUSAN ALEXANDRA
20 | PATIJARA, SUNI PARWA
21 | PUMAPILLO LLOCLLE, NASHELY ISABEL
22 | QQUESUALLPA CISNEROS, JHUDITH LUCIANA
23 | QQUESUALLPA CONDORI, AYELET HADLEY
24 | QUUHUA HUAMAN, GENESIS ARIANA
25 | QUUHUA HUAMAN, GENESIS JASMIN
26 | QUISPE CRUZ, GIANCARLO YAIR
27 | REYES PEREZ KEYLER STIVEN
28 SALAS HUAMAN OLIVER LIAM
29 | SALAZAR MIRANDA, PAUL ABRAAM
30 | SALHUA HANCCO, XIMENA CLARISSE
31 | SARCO TEVEZANA LUCIA
32 | SONCCO MELO, ADRIANA DANIELA
33 | VILCA OCON, JOSE ANGEL

SI CUMPLIO CON EL CRITERIO

NO CUMPLIO CON EL CRITERIO




ANEXO 11: Evidencias fotograficas

Nota: Presentacion y explicacion de los cuestionarios de aplicacion a los docentes de la
Institucion Educativa Mixta de Aplicacién Fortunato Luciano Herrera, Cusco — 2024.






Nota: Acompafiamiento y recojo de los cuestionarios de aplicacién que se realiz6 a los
docentes de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, Cusco —

2024.



