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PRESENTACION

Sefior Decano de la Facultad de Educacion, de nuestro centro de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco. En razdn a lo considerado dentro del Reglamento
de Grados y Titulos de la Escuela Profesional de Educacion, presentamos el trabajo de
investigacion cuyo titulo es: INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y
ADAPTACION EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION — UNSAAC, 2022; cuyo

proposito fue la obtencidn del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

La finalidad del presente estudio fue determinar la relacion que existe entre la
inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion en estudiantes del Programa de Ciencias

Sociales de la escuela Profesional de Educacion UNSAAC — 2022.

En la actualidad se considera importante la préactica de la inmersion de los
estudiantes, porque asi se lograra que puedan ser parte de adaptarse de manera académica

dentro del espacio universitario.

Por esta razén en esta oportunidad, se pone a vuestra disposicion la investigacion

realizada, para las observaciones y posterior proceso de aprobacion de la presente.

Las tesistas
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RESUMEN

El proposito general del estudio fue determinar la relacion que existe entre la inmersion
en la cultura universitaria y la adaptacion en estudiantes del Programa de Ciencias Sociales
de la escuela Profesional de Educacion UNSAAC — 2022. Metodoldgicamente se adopto el
método cuantitativo, asociado al tipo bésico, teniendo el nivel descriptivo, de naturaleza no
experimental, con disefio establecido como correlacional, la técnica fue la encuesta, porque
se recogieron los datos y se hicieron de manera directa, usando el cuestionario para ambas
variables, el nimero poblacional fue conformado por educandos del Programa de Ciencias
Sociales de la escuela Profesional de Educacion UNSAAC, el cual contiene el nimero total
que es parte de la muestra, lo cual se realizd6 mediante muestro censal, asimismo se ha
realizado el procesamiento de los datos para formular tablas asimismo se ha realizado el
procesamiento de los datos para formular tablas los gréficos estadisticos, también se logro
comprobar el proceso de hipotesis, usando el estadigrafo Rho de Spearman en el SPSS, v.26.
siendo el resultado de la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los
estudiantes. Se concluye de los resultados hallados que, fueron que la inmersion en la cultura
universitaria se relaciona directamente adaptacién de los alumnos del Programa de Ciencias
Sociales que pertenecen a la escuela Profesional de Educacion que es parte de la UNSAAC,
esto se establece del coeficiente de correlacion de 0,616 con una significancia de 0,000, que
indica una correlacién positiva moderada. Lo que implica que una mayor inmersién en la

cultura universitaria esta asociada con una mejor adaptacién académica.

PALABRAS CLAVES: Inmersidn en la cultura universitaria, adaptacion de

los estudiantes.
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ABSTRACT

The general purpose of the study was to determine the relationship that exists
between immersion in university culture and adaptation in students of the Social Sciences

Program of the UNSAAC Professional School of Education - 2022.

Methodologically, the quantitative method was adopted, associated with the basic
type, having the descriptive level, non-experimental in nature, with a design established as
correlational, the technique was the survey, because the data were collected and done
directly, using the questionnaire to both variables, the population number was made up of
students from the Social Sciences Program of the UNSAAC Professional School of
Education, which contains the total number that is part of the sample, which was carried out
through census sampling, the processing has also been carried out of the data to formulate
tables, the processing of the data has also been carried out to formulate tables and statistical
graphs, it was also possible to verify the hypothesis process, using Spearman's Rho

statistician in SPSS, v.26.

It is concluded from the results found that immersion in the university culture is
directly related to the adaptation of the students of the Social Sciences Program who belong
to the Professional School of Education that is part of the UNSAAC, this is established from
the correlation coefficient of 0.616 with a significance of 0.000, indicating a moderate
positive correlation. Which implies that greater immersion in the university culture is

associated with better academic adaptation.

KEYWORDS: Immersion in university culture, academic is students
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INTRODUCCION

Desde el ambito educativo, se ha generado diversas actividades para generar la
formacion global de los escolares, al desarrollarse las actividades se fortaleceran los procesos
de inmersion en la cultura universitaria, este aspecto se refiere a un conjunto de formas
culturales propios de cada organizacion que son parte de la formacion universitaria
permitiendo a todo grupo humano que se mantenga cohesionado y fortalecido. Asimismo,
esto implica que los seres humanos que deseen parte de la comunidad o grupo, asimismo las
funciones compartidas. En el contexto mundial, se conoce que los educandos de manera
académica se muestran positivamente avanzados, pero al tratarse de la formacion de su

identidad adn tienen dificultades en el espacio contextual en él que vive.

La inmersion en la cultura universitaria es un proceso fundamental para la adaptacion
de los estudiantes en entornos académicos, especialmente en programas como Ciencias
Sociales, este proceso no solo implica la adquisicion de conocimientos tedricos, sino también
la integracion en un contexto social y cultural que puede ser significativamente diferente al

que experimentaron anteriormente.

Los educandos que han entendido la necesidad de la inmersion, se centran en
comprender las dinamicas sociales, politicas y culturales de la sociedad, asimismo la
adaptacion a esta nueva realidad no solo afecta su rendimiento académico, sino también su
desarrollo personal y profesional. Si se logra desarrollar la inmersién, entonces el proceso

de adaptacion sera adecuado.

En este estudio se propone a determinar la asociacion que existe entre la inmersion en
la cultura universitaria y el proceso de adaptacién de los escolares en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022. A

través de esta investigacion, se busca ofrecer recomendaciones que faciliten una mejor

XVi



adaptacion y enriquecimiento de la experiencia universitaria, contribuyendo asi a formar
profesionales mas completos y conscientes de su entorno social. La presente investigacion

se ha organizado de la siguiente forma:

El Capitulo I: contiene el planteamiento del estudio, iniciandose con el proceso de
plantear el problema, detallando el &rea geografica, el proceso de eleccion de la linea de
estudio, analizar y describir la formulacién de la investigacion, los propdsitos determinados,

la justificacion formulada y las limitaciones propias del estudio.

El Capitulo 1I: comprende de forma estricta el proceso de desarrollar el marco teérico
del estudio, considerandose los antecedentes, normas legales, las bases cientificas-tedricas,
el uso de términos basicos, la formulacién de la hipétesis, eleccion de las variables de

investigacion y luego su posterior operacionalizacion de variables.

El Capitulo I11I: se refiere al marco metodoldgico del estudio, donde se establece la
metodologia, el tipo, nivel de estudio, el disefio elegido, la poblacion y la eleccion de la
muestra, la técnica y los instrumentos para ambas variables, los cuales se usaron para
recolectar la informacién, ademas se considerd el estadigrafo que se utilizo, la organizacion,

analisis y el proceso de interpretar los resultados del estudio.

El Capitulo 1V: se establece en este capitulo, donde se considera el analisis de
resultados, donde se establece aspectos descriptivos en base a resultados hallados en el
estudio y su posterior discusion de los resultados encontrados, asimismo se considera la

demostracion de la hipotesis.

Finalmente tiene las conclusiones y las recomendaciones que buscan contribuir a la
inmersion propio de la cultura universitaria de los escolares, referencias bibliograficas

utilizadas y los anexos considerado.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO
1.1.  Areade la Investigacion

El &rea de estudio es la Ciencias de la Educacion, la linea de investigacion asumida es la

pedagogica.
1.2.  Area Geografica de la Investigacion

El &rea geografica de estudio, esta delimitado en Cusco, siendo la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) ubicada en el sureste de Perd, Av. de La Cultura
733, Distrito Cusco, Provincia Cusco — Per. La UNSAAC se encuentra a una altitud de
aproximadamente 3,400 metros sobre el nivel del mar, en una zona de gran riqueza

historica y cultural, rodeada de montafias andinas y valles interandinos.

La Escuela Profesional de Educacion que es parte de la UNSAAC, cuenta con diversos
programas como Ciencias Sociales, y se encuentra ubicada en el campus universitario
principal. Este campus es un entorno académico que promueve el aprendizaje y la
investigacion en diversas disciplinas, con especial énfasis en la formacion de docentes para

la region sur del pais.

La ubicacion geografica de la UNSAAC influye directamente en el enfoque de sus
programas académicos, particularmente en Ciencias Sociales, donde se pone un fuerte
énfasis en la historia, cultura, y realidad social de la region andina, centrandose en preparar
a los futuros docentes para que comprendan y ensefien la compleja dinamica social,
cultural, y econémica de las sociedades andinas, con una perspectiva critica y

contextualizada.

18



Este entorno geografico y cultural también ofrece a los estudiantes de la Escuela
profesional de Educacion la oportunidad de realizar investigaciones de campo en
comunidades cercanas, donde pueden aplicar y desarrollar sus conocimientos sobre la

realidad social del Perd, especialmente en contextos rurales y multiculturales.
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1.3.  Descripcién del Problema

La transicién a la vida universitaria es un proceso complejo y multifactorial que ha sido

objeto de estudio en diversas partes del mundo, a nivel internacional, la inmersion en la
cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes a la vida académica son cuestiones
gue han sido objeto de estudio y preocupacion en diversas universidades. La transicion de
la educacion secundaria a la educacidn superior representa un cambio significativo en la
vida de los estudiantes, quienes deben enfrentar no solo mayores exigencias académicas,
sino también adaptarse a un nuevo entorno social y cultural. Este proceso puede ser

particularmente desafiante para los estudiantes que provienen de contextos desfavorecidos

0 que carecen de una preparacion académica solida.
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Investigaciones realizadas en diferentes paises han demostrado que los estudiantes que no
logran adaptarse adecuadamente a la cultura universitaria enfrentan mayores riesgos de

abandono académico y bajos niveles de rendimiento (Tinto, 1993).

De acuerdo a Engle & Tinto (2008) este fendmeno ha sido observado en diversas
universidades, donde las tasas de desercion son altas entre los estudiantes de primer afio,
especialmente aquellos que provienen de minorias étnicas, socioeconémicas o geograficas.
En el caso, en los Estados Unidos, se ha identificado que los estudiantes de primera
generacion y aquellos de bajos ingresos enfrentan mayores desafios en su adaptacion a la
vida universitaria, lo que impacta negativamente en su rendimiento académico y en su
probabilidad de completar sus estudios. Estos estudiantes pueden experimentar dificultades
para integrarse socialmente, sentirse abrumados por la carga académica y carecer de apoyo
familiar o financiero. Por lo tanto, es crucial que las universidades implementen programas
de apoyo y orientacion para estos grupos de estudiantes, con el fin de mejorar su retencion
y éxito académico. Ademas, es importante que se tomen medidas para abordar las barreras

estructurales que contribuyen a estas desigualdades en la educacion superior.

Asimismo, en Europa, la Comision Europea ha subrayado la importancia de facilitar la
integracién de los estudiantes en la vida universitaria para mejorar las tasas de retencion y
éxito académico. Programas de mentoria, tutorias y actividades de integracién social han
sido recomendados como estrategias clave para apoyar a los estudiantes en su adaptacion
(European Commission, 2017). Sin embargo, la implementacion y efectividad de estas
medidas varia considerablemente entre las instituciones y los paises, lo que sugiere la
necesidad de un enfoque mas estructurado y consistente para abordar este problema global.
Es fundamental que las universidades y los gobiernos trabajen juntos para establecer
politicas y programas que promuevan la integracion de los estudiantes de manera efectiva
y equitativa. Ademas, es necesario realizar un seguimiento y evaluacion continuos de estas
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iniciativas para identificar las mejores practicas y mejorar su impacto. Solo a través de un
enfoque colaborativo y coordinado se podra garantizar que todos los estudiantes tengan las

mismas oportunidades de éxito en su vida universitaria.

A nivel nacional, igualmente se enfrenta este proceso de transicion de la educacion
secundaria a la educacion superior, debido a que es un proceso complejo que implica no
solo el aprendizaje de nuevos contenidos académicos, sino también la inmersién en una
cultura universitaria que difiere considerablemente del entorno escolar previo. De acuerdo
a Sanchez & Aguilar (2020) son muchos estudiantes que enfrentan dificultades
significativas en esta transicion, lo cual afecta su adaptacion y, en consecuencia, su
rendimiento académico y bienestar emocional; por ello es importante que las instituciones
educativas brinden apoyo y recursos adecuados para ayudar a estos estudiantes a superar
los obstaculos y alcanzar su maximo potencial. La falta de apoyo puede llevar a una
disminucion en la motivacion y la autoestima, lo cual puede impactar negativamente en su

desarrollo personal y profesional o abandonar sus estudios.

De acuerdo al MINEDU (2021) en el contexto peruano, estas dificultades son ain mas
pronunciadas debido a la heterogeneidad del sistema educativo y las disparidades
socioeconémicas que marcan la experiencia de los estudiantes antes de su ingreso a la
universidad, lo que resulta en una brecha significativa en términos de preparacion
académica y recursos disponibles para los estudiantes. Esta situacion plantea un desafio
adicional para las instituciones de formacién en educacion superior, que deben trabajar
arduamente para nivelar y garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de

oportunidades para alcanzar el éxito.

A nivel local, en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), la situacién no es

diferente, se observa a los estudiantes de primer afio, especialmente aquellos que provienen
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de areas rurales y contextos socioeconémicos vulnerables, enfrentan desafios significativos
al intentar adaptarse a la cultura universitaria. Estos estudiantes a menudo carecen de la
preparacion académica y las habilidades sociales necesarias para navegar con éxito en el
entorno universitario, lo que puede llevar a sentimientos de aislamiento, desmotivacion y,
en Gltima instancia, a la desercion académica. Asimismo, la falta de programas de apoyo
especificos y la escasa orientacion en las etapas iniciales de la vida universitaria
contribuyen a agravar esta problematica. Sin una intervencion adecuada, existe el riesgo de
que los estudiantes no solo fracasen en su adaptacidn, sino que también abandonen sus
estudios, lo que tiene implicaciones negativas tanto para ellos como para la universidad.
Ademas, la falta de una red de apoyo efectiva dentro de la universidad contribuye a la

persistencia de estos problemas.

De acuerdo a Sanchez & Aguilar (2020) la adaptacion a la cultura universitaria, incluye la
internalizacion de normas, valores, y expectativas tanto académicas como sociales, se
convierte en un proceso critico que influye directamente en su desempefio y permanencia
en la universidad, en este sentido la falta de estrategias institucionales que faciliten una

transicion efectiva hacia la cultura universitaria exacerba estas problematicas.

Y, segun Cabrera y Flores (2023) la ausencia de programas de induccion y
acompariamiento en las universidades contribuyen a las altas tasas de desercion,
especialmente en los primeros afios de estudio. Por lo tanto, es fundamental que las
instituciones educativas implementen estrategias efectivas para apoyar a los estudiantes
durante esta etapa crucial de su formacion académica. Estos programas no solo pueden
ayudar a reducir la desercion, sino también a mejorar la retencion de los estudiantes y su
éxito académico en general. Ademas, de brindarles apoyo y orientacién desde el principio
puede fomentar un sentido de pertenencia y comunidad que contribuya al bienestar
emocional y social de los estudiantes.
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Si no se atiende la necesidad de adaptacion de los estudiantes, es probable que se observe
un aumento en las tasas de desercién y un bajo rendimiento académico en el Programa de
Ciencias Sociales, lo que generara el fracaso académico y personal. Por lo tanto, es
necesario, un diagndstico profundo que permita entender mejor las dificultades que
enfrentan estos estudiantes, asi como en posteriores investigaciones se pueda proponer la
implementacion de estrategias que respondan de manera efectiva a las necesidades de
adaptacion, tomando en cuenta tanto el contexto local como las problematicas a nivel

nacional.
1.4. Formulacién del Problema
1.4.1. Problema general

¢Cual es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion
de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion

de la UNSAAC, Cusco- 2022?
1.4.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 20227

b) ¢Cual es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de
la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022?

c) ¢Cudl es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion a la carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias

Sociales de la Escuela Profesional de Educacién de la UNSAAC, Cusco- 20227
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1.5.

1.5.

d) ¢Cuél es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 20227

e) ¢Cual es la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional del Programa de Ciencias

Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022?
Objetivos de la Investigacion

1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la

adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de

Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

1.5

a)

b)

d)

2. Obijetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Determinar la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Determinar la relacion que existe entre la inmersién en la cultura universitaria y la
adaptacion a la carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022,
Determinar la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias Sociales

de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
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e) Determinar la relacion que existe entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional del Programa de Ciencias

Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
1.6.  Justificacion
1.6.1. Justificacion tedrica

La inmersion en la cultura universitaria y la adaptacién de los estudiantes en la educacion
superior son fendbmenos complejos que han sido ampliamente estudiados desde diversas
perspectivas tedricas. Desde un enfoque sociocultural, la universidad se percibe como un
espacio en el que convergen multiples identidades y précticas culturales, lo que exige a los
estudiantes no solo adaptarse a un nuevo entorno académico, sino también reconfigurar su
identidad en funcion de las normas y valores que predominan en este espacio (Vygotsky,
1978). En este sentido, los estudiantes universitarios se ven enfrentados a la tarea de
negociar su propia identidad cultural con la cultura dominante de la institucion académica.
Para algunos, este proceso puede resultar en un conflicto interno entre sus raices culturales
y las expectativas de la universidad. Sin embargo, para otros, esta experiencia puede ser
enriquecedora al permitirles expandir su horizonte cultural y desarrollar una identidad mas

flexible y adaptativa.

Asimismo, la teoria de la socializacion académica es clave para comprender como los
estudiantes se integran en la comunidad universitaria y adoptan las practicas que
caracterizan a su campo de estudio (Gee, 2004). La socializacion académica se refiere al
proceso mediante el cual los estudiantes adquieren las habilidades, conocimientos y valores
necesarios para desenvolverse con éxito en un entorno universitario. Esto incluye la
familiarizacion con las normas y expectativas académicas, asi como la identificacion con la

culturay la identidad de su disciplina, ademas se considera que la socializacion académica
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es fundamental para que los estudiantes se conviertan en miembros activos y productivos

de la comunidad universitaria.
1.6.2. Justificacion pedagdgica

Desde una perspectiva pedagogica, de acuerdo Biggs & Tang (2011) la adaptacién de los
estudiantes a la cultura universitaria es crucial para su exito académico y desarrollo
integral. Los enfoques pedagodgicos contemporaneos enfatizan la necesidad de crear
entornos de aprendizaje que no solo transmitan conocimientos, sino que también faciliten
la integracion de los estudiantes en la comunidad académica. Para lograr una adaptacion
exitosa, es fundamental que los docentes fomenten la participacion activa de los
estudiantes, promoviendo la interaccion entre pares y creando espacios para la expresion
de ideas y opiniones. Ademas, es importante que se brinde apoyo emocional y académico a
los estudiantes, para que se sientan seguros y motivados a desarrollar su potencial de cada

uno de los estudiantes.

En el contexto de la Escuela Profesional en Educacion, del Programa de Ciencias Sociales,
es fundamental desarrollar enfoques pedagodgicos que reconozcan y valoren la diversidad
de los estudiantes, proporcionando los recursos y el acompafiamiento necesarios para su
integracién exitosa en la vida universitaria. Esto implica no solo adaptar los contenidos y
metodologias de ensefianza a las distintas formas de aprendizaje de los estudiantes, sino
también fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso donde todos se sientan seguros y
aceptados. Asimismo, es importante promover la equidad de género y la igualdad de
oportunidades para que cada estudiante pueda desarrollar su maximo potencial sin importar

su origen, género o condicién socioeconémica.
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1.6.3. Justificacion metodologica

La investigacién sobre la inmersidn en la cultura universitaria y la adaptacion de los
estudiantes requiere un enfoque metodoldgico que capture la complejidad de estos
procesos. De acuerdo a (Creswell, 2014) el uso de métodos cuantitativos, como encuestas y
andlisis estadisticos, permite identificar patrones generales y factores determinantes que
influyen en el éxito o fracaso de la adaptacion, por lo cual se justifica metodol6gicamente
la presente investigacion debido a que se cuenta con los instrumentos necesarios para
conocer como es la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes

de la muestra en estudio.
1.6.4. Justificacion antropoldgica

De acuerdo a Bourdieu (1984) la adaptacion a la cultura universitaria también puede
analizarse desde una perspectiva antropolégica, que considera a la universidad como un
espacio de enculturacion donde los estudiantes aprenden y adoptan las practicas, valores y
simbolos que definen a la comunidad académica; la adaptacion a la cultura universitaria es
un proceso complejo que implica la asimilacion de multiples aspectos que son

fundamentales para el éxito académico y personal de los estudiantes.

Este proceso de enculturacion es complejo y multifacético, ya que los estudiantes llegan a
la universidad con un bagaje diverso de experiencias culturales, valores, creencias y formas
de interpretar su entorno. Estos antecedentes culturales influyen en la manera en que
perciben y se adaptan al nuevo contexto universitario. Al enfrentarse a una cultura
académica que puede ser significativamente diferente de la suya, los estudiantes pueden
experimentar tensiones y conflictos internos, lo que complica su integracion en la

comunidad universitaria.
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1.6.5. Justificacion social

Esta investigacion busca contribuir a la comprension de los procesos de inmersion en la
cultura universitaria y adaptacion en estudiantes del programa de ciencias sociales. Al
analizar las estrategias y practicas que facilitan o dificultan la inmersion en la cultura

universitaria, esta investigacion puede proporcionar informacién valiosa para:

1. Mejorar la experiencia académica y personal de los estudiantes: Al identificar las
barreras y facilitadores de la inmersion en la cultura universitaria, se pueden desarrollar
estrategias y programas que apoyen a los estudiantes en su transicién a la vida universitaria

(Kuh et al., 2006).

2. Reducir la tasa de abandono y fracaso académico: Al comprender los factores que
influyen en la inmersion en la cultura universitaria, se pueden desarrollar intervenciones

que apoyen a los estudiantes en riesgo de abandono o fracaso académico (Tinto, 1993).

3. Fomentar la inclusion y la diversidad en la educacion superior: Al analizar las
experiencias de los estudiantes de diferentes origenes socioculturales, se pueden identificar
estrategias para fomentar la inclusion y la diversidad en la educacion superior (Banks,

2004).
1.7.  Limitaciones de la Investigacion

Entre las limitaciones, se considero la escasa disponibilidad de referencias bibliogréficas a
nivel regional. Sin embargo, este desafio se superé mediante la busqueda exhaustiva de
fuentes internacionales y nacionales. Ademas, a nivel regional, se encontraron articulos

relacionados con nuestro tema de investigacion.

Para la aplicacion de los instrumentos, se solicitd el permiso de la institucién educativa.
Tras proporcionar la informacion pertinente, se realizd un tramite virtual que tomd algun

tiempo, pero finalmente la institucion otorgd la autorizacion correspondiente.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Nivel Internacional
Se tiene a Lee (2019) en el articulo Impact of Cultural Immersion on Academic Adaptation
of International Students in the United States en la revista Journal of International
Education Research, teniendo como base de datos es Google Scholar, cuya metodologia es
que se utilizé un disefio de investigacion cuantitativo basado en encuestas. Se aplicaron
cuestionarios a 500 estudiantes internacionales de 10 universidades en los Estados Unidos
para medir su nivel de inmersion cultural y adaptacion académica. Los datos se analizaron
utilizando regresion multiple y analisis de correlacion. El objetivo principal fue examinar
cémo la inmersion en la cultura estadounidense influye en la adaptacién académica de los
estudiantes internacionales. Y se obtuvo como resultados que existe un alto nivel de
inmersion en la cultura estadounidense esta positivamente relacionado con una mejor
adaptacion académica. Especificamente, los estudiantes que participaron en actividades
culturales y sociales dentro de la universidad mostraron una mayor satisfaccion académica
y mejores resultados académicos. Y, se concluye que:
a) Los estudiantes que participaron activamente en la vida cultural del campus obtuvieron
calificaciones significativamente mas altas (f = 0.45, p <0.01).
b) La adaptacion social medié de manera significativa la relacion entre la inmersién
cultural y el rendimiento académico ( = 0.30, p < 0.05).
c) El apoyo institucional para actividades culturales fue un predictor significativo del éxito
académico (B = 0.50, p <0.01).
De acuerdo a Chen (2020) en el articulo Cultural Integration and Academic Success
Among International Students in Australia publicado en la revista International Education
Journal, cuya base de datos es EBSCOhost, metodoldgicamente el estudio utilizé un
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enfoque de encuesta transversal, cuyo disefio es correlacional, aplicada a 600 estudiantes

internacionales en diversas universidades australianas. Los datos se analizaron utilizando

técnicas estadisticas como analisis factorial y modelos de ecuaciones estructurales (SEM).

Cuyo objetivo fue investigar el impacto de la integracion cultural en el rendimiento

academico de estudiantes internacionales en Australia. Entre los resultados hallados fueron

que los estudiantes con una mayor integracion cultural tenian un mejor rendimiento
académico. La integracion cultural fue medida por la participacion en actividades
extracurriculares y la interaccion con estudiantes locales. Y, las conclusiones fueron:

a) Se encontrd una correlacion positiva significativa entre la integraciéon cultural y las
calificaciones académicas (r = 0.42, p < 0.01). Esto significa que a medida que los
estudiantes se integran mas en la cultura universitaria, tienden a obtener calificaciones
académicas mas altas. El valor p (< 0.01) indica que esta correlacion es estadisticamente
significativa, es decir, es muy poco probable que haya ocurrido por azar.

b) Las relaciones sociales con estudiantes locales fueron un fuerte predictor de la adaptacion
académica (B = 0.55, p < 0.01). Esto sugiere que mejores relaciones sociales con
estudiantes locales estan asociadas con una mejor adaptacion académica. El valor p (<
0.01) indica que este hallazgo es estadisticamente significativo, lo que significa que es
muy improbable que esta asociacién haya ocurrido por azar.

c) Los estudiantes con desafios linguisticos mostraron una menor adaptacion académica en
un valor de (B = -0.30, p < 0.05), lo que sugiere la necesidad de programas de apoyo
linguistico.

Y, segun Patel (2021) en el articulo titulado The Role of Cultural Engagement in

Academic Adjustment: A Study of International Students in Canada, cuya metodologia, es

cuantitativa, con un disefio descriptivo, aplicando como técnica la encuesta y el

cuestionario como instrumento, con 700 estudiantes internacionales en universidades
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canadienses. Se aplicaron analisis de regresion lineal y anlisis de varianza (ANOVA) para

examinar la relacion entre el compromiso cultural y la adaptacion académica. Cuyo

objetivo fue evaluar como el compromiso cultural, a través de la participacion en
actividades culturales y académicas, afecta la adaptacion académica de los estudiantes
internacionales. Y, se tiene como resultados que existe un mayor compromiso cultural
estaba asociado con una mejor adaptacion academica. Los estudiantes que participaron en
programas de intercambio cultural y clubes universitarios reportaron una mayor
satisfaccidn con su experiencia académica y mejores calificaciones. Y, como conclusiones:

a) Los estudiantes involucrados en actividades universitarias mostraron una adaptacion
académica significativamente mejor (F (3, 696) = 5.45, p < 0.01), lo que implica que
es positivo para su mejor adaptabilidad.

b) El compromiso cultural fue un predictor positivo de la satisfaccién académica (f =
0.48, p < 0.01), lo que contribuye al desarrollo del estudiante y su formacién de su
identidad.

c) La participacion en actividades extracurriculares explico un 20% de la varianza en la
adaptacion académica (R2 = 0.20, p < 0.01); lo cual contribuye a mencionar que existe
un adecuado nivel de adaptabilidad en los estudiantes.

2.1.2. Nivel nacional

Pérez (2018) en la investigacion Adaptacion Académica e Inmersion en la Cultura
Universitaria en Estudiantes de Primer Afio en Universidades Publicas de Lima, para optar
el grado de licenciatura, cuya metodologia es de enfoque cuantitativo, con un disefio
descriptivo-correlacional. Se aplicaron encuestas a 400 estudiantes de primer afio de
diversas facultades en dos universidades publicas de Lima. El cuestionario utilizado
incluyé escalas validadas previamente para medir la adaptacidn académica y la inmersién

en la cultura universitaria. Los datos se analizaron mediante regresiones lineales y analisis
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de correlacion. Teniendo como objetivo determinar la relacion entre la adaptacion
académica y la inmersion en la cultura universitaria en estudiantes de primer afio en

universidades publicas de Lima. Cuyas conclusiones fueron:

a) Existe una correlacion positiva y significativa entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion académica, con una correlaciéon de 0.62 (p < 0.01). Los
estudiantes que mostraron una mayor inmersién en la cultura universitaria también
presentaron una mejor adaptacion académica. Los factores de apoyo institucional y la
participacion en actividades extracurriculares fueron identificados como facilitadores
clave.

b) La participacion en actividades extracurriculares esta directamente relacionada con una
mejor adaptacion académica, contribuyendo en un 35% a la variabilidad de la
adaptacion (p < 0.05).

c) Los programas de apoyo institucional mejoran significativamente la inmersién cultural,

impactando positivamente en la adaptacion académica de los estudiantes de primer afio.

De acuerdo a Ramos (2020) en la tesis Impacto de la Inmersion Cultural en el Rendimiento
Académico de Estudiantes de Ingenieria en una Universidad Privada de Arequipa, para
optar la Licenciatura, cuya metodologia fue cuantitativa, aplicandose un disefio cuasi-
experimental con un enfoque cuantitativo. La muestra consistié en 150 estudiantes de
ingenieria, divididos en un grupo control y un grupo experimental, que participaron en un
programa de inmersién cultural durante un semestre. Se utiliz6 analisis de varianza
(ANOVA) para comparar el rendimiento académico entre los dos grupos. Cuyo objetivo
fue evaluar el impacto de un programa de inmersion cultural en el rendimiento académico
de los estudiantes de ingenieria en una universidad privada en Arequipa. Tenido como

conclusiones:
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a)

El grupo experimental que particip6 en el programa de inmersion cultural mostré un
aumento significativo en su rendimiento académico (M = 15.3, SD = 1.2) en
comparacion con el grupo control (M = 13.8, SD = 1.5), con una diferencia

estadisticamente significativa (F(1, 148) = 14.52, p < 0.01).

b) El programa de inmersion cultural tuvo un efecto positivo significativo en el

rendimiento académico de los estudiantes de ingenieria (p < 0.01). Los estudiantes del
grupo experimental mostraron una mejora del 10% en promedio en su rendimiento
académico en comparacion con el grupo control.

La integracion cultural dentro del entorno universitario puede ser un factor clave para
mejorar el rendimiento académico, particularmente en carreras técnicas como la

ingenieria.

Ynquillay (2019) en la tesis Adaptacion a la vida universitaria y estrés académico en
alumnos de estudios generales de la Universidad Privada Norbert Wiener de Lima,
2019, para optar el grado de magister, teniendo como metodologia el enfoque
cuantitativo, con disefio transversal correlacional, teniendo como técnica la encuesta, los
instrumentos aplicados fueron Cuestionario de vivencias académicas (QVA-r) y
cuestionario de estrés académico (SISCO), la poblacion fueron alumnos matriculados en
el ciclo 2019-11'y la muestra de 363 alumnos de ambos sexos. Cuyo objetivo fue
determinar la correlacion entre la adaptacion a la vida universitaria y la relacion con el

estrés academico en alumnos de estudios generales. Teniendo conclusiones lo siguiente:

a) Laadaptacion universitaria fue el 52% de los alumnos presentan niveles bajos, el
63% de los estudiantes muestran estrés académico moderado.
b) La adaptacion a la vida universitaria se correlaciona positivamente con el estrés

académico, lo que indica que a mayor adaptacion, mayor es el estrés (p=.000). Se
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encontrd una correlacién directa y muy significativa (p=.000, Rho=.307**) entre la
adaptacion a la vida universitaria y el estrés académico.
c) No se encontr6 una correlacion significativa entre la adaptacion universitaria y los
estresores del estrés académico, sugiriendo que estas variables son independientes.
d) Existe una correlacion positiva y significativa entre la adaptacion universitaria y las
dimensiones de reaccion fisica, psicologica y comportamental del estrés académico,
asi como entre la adaptacion y las estrategias de afrontamiento utilizadas por los

alumnos (p=.000).
2.1.3. Nivel local

Rodriguez (2018) en el articulo denominado Adaptacion Académica y su relacion con la
Participacion en Actividades Universitarias en Estudiantes de Primer Afio de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, presentado en la revista de
Psicologia Educativa del Cusco, teniendo como base de datos Google scholar, cuya
metodologia fue que el cuantitativo, de disefio correlacional, con una muestra de 350
estudiantes de primer afio de diversas facultades. Se utilizé como técnica la encuesta e
instrumento el cuestionario estructurado que media la adaptacion académicay la
frecuencia de participacion en actividades extracurriculares organizadas por la universidad.
Los datos se analizaron mediante anlisis estadistico multivariante, incluyendo
correlaciones de Pearson y regresiones lineales simples. Teniendo como objetivo
determinar la relacién entre la participacion en actividades universitarias y el nivel de

adaptacion académica en los estudiantes de primer afio. Cuyas conclusiones fueron:

a) El estudio encontrd una correlacion positiva moderada (r = 0.45, p < 0.01) entre la
participacion en actividades universitarias y la adaptacion académica. Ademas, se
identifico que los estudiantes que participaban regularmente en actividades

extracurriculares mostraban un 30% mas de probabilidad de reportar una buena
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b)

adaptacion académica en comparacion con aquellos que no participaban (f = 0.30, p <
0.05).

La participacion en actividades organizadas por la universidad contribuye
significativamente a la integracion del estudiante en la cultura universitaria. Esto
indica que los estudiantes que se involucran en actividades promovidas por la
universidad tienden a integrarse mejor en el entorno universitario.

El fomento de la participacion en actividades extracurriculares podria ser una
estrategia eficaz para mejorar la adaptacion académica de los estudiantes de primer
afio. La participacion en estas actividades extracurriculares no solo ayuda a los
estudiantes a integrarse mejor, sino que también puede contribuir positivamente a su

éxito académico y bienestar general.

Otro estudio, realizado por Gutiérrez (2020) articulo titulado Factores que

Influencian la Adaptacién Académica en Estudiantes de la Universidad Andina del Cusco,

en la Revista de Educacion y Sociedad del Cusco, con base de datos en google scholar,

haciendo uso de la metodologia cuantitativa, con un disefio descriptivo-correlacional, con

una muestra de 400 estudiantes de la Universidad Andina del Cusco. Se aplico la técnica

denominada encuesta e instrumento el cuestionario que evaluaban factores personales,

sociales y académicos relacionados con la adaptacion. Los datos fueron analizados

mediante técnicas de estadistica descriptiva y analisis de regresion multiple. Cuyo objetivo

fue identificar los factores que influyen en la adaptacion académica de los estudiantes de la

Universidad Andina del Cusco. Teniendo como conclusiones:

a)

Que se encontraron como factores significativos el apoyo familiar (f = 0.25, p <0.01),
las habilidades de estudio (f = 0.40, p <0.001) y la percepcion de carga académica (3
=-0.35, p < 0.01). Estos factores explicaron el 55% de la varianza en la adaptacion
académica (R2 = 0.55, p < 0.001).
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b) Las habilidades de estudio son el factor mas influyente en la adaptacion académica de
los estudiantes. Un mayor apoyo familiar se asocia con una mejor adaptacion
academica. Y, la percepcion de una alta carga académica esta negativamente
relacionada con la adaptacion, sugiriendo la necesidad de intervenciones para

gestionar mejor la carga de trabajo de los estudiantes.

Y, finalmente Huaman (2021) el articulo denominado La inmersion en la cultura
universitaria como determinante de la adaptacion académica en estudiantes de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, cuyo enfoque metodoldgico es
cuantitativo con un disefio de investigacion descriptivo-explicativo. La muestra consistid
en 300 estudiantes de segundo afio, seleccionados aleatoriamente. La técnica fue la
encuesta, y el instrumento principal fue un cuestionario que evaluaba la inmersion en la
cultura universitaria y su impacto en la adaptacién académica, analizado a traves de
técnicas de correlacion y andlisis de varianza (ANOVA). Cuyo objetivo es explorar como
la inmersion en la cultura universitaria influye en la adaptacion académica de los

estudiantes. Entre las conclusiones se tienen:

a)  Lainvestigacion mostro que los estudiantes con una alta inmersion en la cultura
universitaria tenian niveles significativamente mas altos de adaptacion académica
(F(2,297) = 8.23, p < 0.001). La inmersion en la cultura universitaria explico el 40%
de la varianza en la adaptacion académica.

b)  Lainmersion en la cultura universitaria es un predictor significativo de la adaptacion
académica. Los programas orientados a fomentar la integracion cultural de los
estudiantes podrian mejorar su adaptacion académica.

c) Launiversidad deberia implementar estrategias que promuevan una mayor inmersion
en su cultura institucional para apoyar a los estudiantes en su adaptacion académica;
ello contribuye a mejorar su proceso de identidad y formacion profesional.
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2.2. Bases Legales de la Investigacion
Entre los aspectos considerados en las bases legales se ha revisado diversos documentos,

siendo los siguientes:

La Ley Universitaria N° 30220, de acuerdo a (Congreso de la Republica del Perd, 2014),
regula el sistema universitario en el Peru, estableciendo las condiciones para el
funcionamiento de las universidades, incluyendo aspectos relacionados con la calidad
educativa, la investigacion y la responsabilidad social universitaria. Esta ley promueve la
integracién de los estudiantes en la vida universitaria a través de programas de orientacion,
tutoria y bienestar estudiantil, los cuales son fundamentales para la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion de los estudiantes. La Ley Universitaria N° 30220 es
fundamental, debido a que aborda temas de inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes, debido a que establece los lineamientos para garantizar un
ambiente educativo que propicie el desarrollo pleno del estudiante en todas sus

dimensiones, incluyendo su integracién cultural y social dentro de la universidad.

La Ley General de Educacion N° 28044, promulgada por el Congreso de la Republica del
Per( (2003) establece las bases para el sistema educativo peruano en todos sus niveles.
Aunque es mas amplia en su alcance, esta ley incluye disposiciones relevantes para la
educacion superior, destacando la importancia de un entorno educativo inclusivo y
equitativo que facilite la adaptacion de los estudiantes al sistema universitario. Esta ley
proporciona un marco legal mas amplio que respalda la investigacion porque subraya la
importancia de crear un entorno educativo que apoye a los estudiantes en su proceso de

adaptacion y desarrollo académico.

El Estatuto de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC),
(2015) que regula la organizacion y funcionamiento de la universidad, incluyendo las

politicas relacionadas con la formacion integral de los estudiantes. Este documento enfatiza
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la importancia de la adaptacion académica de los estudiantes y la integracion cultural como
aspectos clave para el éxito estudiantil, estableciendo mecanismos de apoyo y orientacion
para los nuevos estudiantes. El Estatuto proporciona el marco normativo especifico para
abordar la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion académica dentro de esta
institucion. define las politicas y estrategias que la universidad emplea para fomentar la

integracién y adaptacion de sus estudiantes.
2.3. Bases tedricas
2.3.1. Inmersion en la cultura universitaria

2.3.1.1. Concepto de Cultura

Segun el Diccionario General de Ciencias Humanas de Thines y Lempereur (1978), la
cultura se define como aquello que constituye una sociedad con entidad coherente y que la
distingue de otras. Esta definicién subraya que una sociedad debe ser comprendida en su
totalidad, ya que todos sus elementos contribuyen a la formacion de ese conjunto
coherente. Las concepciones sobre la cultura pueden clasificarse en dos grandes enfoques:

uno mas pragmatico y cuantitativo, y otro mas cualitativo y simbolico.

Por otro lado, Bunge (2007), define la cultura como uno de los tres subsistemas artificiales
y concretos de toda sociedad humana, junto con la economia y la politica. Bunge sostiene
que la cultura se caracteriza por relaciones como la investigacion, la teorizacion, la
construccién de mitos, la comunicacion, la ensefianza, la persuasion, la curacion y la
veneracion. En las sociedades avanzadas, la cultura se compone de varios subsistemas,
tales como las comunidades profesionales, la industria del entretenimiento, el sistema

escolar y las iglesias.
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2.3.1.2. Aprendizaje de la cultura y socializacion

El aprendizaje de la cultura y la socializacion son procesos fundamentales para el
desarrollo de los individuos dentro de cualquier sociedad, el aprendizaje de la cultura se
refiere a la adquisicién de los valores, normas, y comportamientos que son considerados
apropiados en una cultura especifica. Este proceso es mediado principalmente por la
interaccion con otros miembros de la sociedad y es esencial para la integracion del
individuo en su entorno social. Vygotsky (1978) destaca que el aprendizaje no ocurre en un
vacio, sino que esta profundamente influenciado por el contexto social y cultural en el que
tiene lugar. Segun él, los procesos cognitivos superiores, como el pensamiento y la
resolucion de problemas, se desarrollan a través de la interaccion social y la internalizacion

de herramientas culturales.

De acuerdo a Bandura (1977) la socializacion es el proceso mediante el cual los individuos
aprenden y adoptan los valores, creencias y comportamientos de su cultura, enfatizando
que este aprendizaje ocurre a través de la observacion y la imitacion de los
comportamientos de otros, asi como de las recompensas y castigos que estos
comportamientos conllevan. Su teoria del aprendizaje social sugiere que las personas no
solo aprenden a través de la experiencia directa, sino también observando a los demas, lo
cual es crucial para la socializacion. Asi, la socializacion permite a los individuos

adaptarse y funcionar dentro de sus comunidades culturales.

De acuerdo a Mead (1934), el concepto del self, se desarrolla a través de la
interaccidn social, donde los individuos aprenden a ver el mundo desde la perspectiva de
los demas. Segun el autor, el self se forma en el proceso de asumir los roles y expectativas
de otros, lo que a su vez moldea la identidad del individuo. Este proceso de internalizacion
de roles sociales es fundamental para la integracion del individuo en la sociedad y para el

funcionamiento armonioso de las relaciones interpersonales.
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La teoria ecoldgica del desarrollo propuesta por Bronfenbrenner (Bronfenbrenner, 1979)
amplia la comprension de la socializacion al considerar el impacto de diversos sistemas
sociales y contextos en el desarrollo del individuo. El autor argumenta que el desarrollo
humano y la socializacion no solo estan influenciados por la familia y la escuela, sino
también por una red més amplia de contextos sociales, como la comunidad y la cultura.
Esta perspectiva ecoldgica resalta la complejidad de los factores que contribuyen al

aprendizaje cultural y la socializacion.

Asimismo, de acuerdo a Goffman (1959) se ofrece una vision sobre cdmo los individuos
gestionan las impresiones que proyectan en la vida cotidiana, un aspecto crucial en el

proceso de socializacion. Su concepto de "presentacion del yo™ ilustra como las personas

acttan y se comportan para influir en la percepcién que los demas tienen de ellas. Goffman

sugiere que la socializacion implica un continuo ajuste y control de la imagen publica del
individuo, lo que es esencial para la aceptacion y la integracion en diferentes contextos

sociales.
2.3.1.3. Concepto de Inmersion en la cultura universitaria

Se considera que de acuerdo a Tinto (1993) la inmersién en la cultura universitaria se

refiere al proceso de adaptacion y participacion activa de los estudiantes en el entorno

academico, social y cultural de la universidad. Este proceso implica el compromiso con las

normas, valores y practicas propias del entorno universitario, lo cual facilita una

integracion efectiva y el desarrollo personal y académico.

Ademas, la inmersidn en la cultura universitaria también incluye la participacién en
actividades extracurriculares, eventos culturales, conferencias y grupos estudiantiles. A

través de estas experiencias, los estudiantes tienen la oportunidad de expandir sus
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horizontes, conocer a personas con intereses similares y aprender de diferentes

perspectivas.

Otro autor como Astin (1999) menciona que la inmersion en la cultura universitaria
implica la participacion en actividades extracurriculares, la interaccion con compafieros y
profesores, y el involucramiento en la vida del campus, lo cual contribuye al sentido de
pertenencia y al éxito académico del estudiante. Esto implica que también la inmersion
ofrece la oportunidad de explorar diferentes intereses y pasiones, asi como de desarrollar
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo. Al formar parte activa de la comunidad
universitaria, los estudiantes pueden expandir su red de contactos y abrirse a nuevas

oportunidades tanto académicas como profesionales.

Kuh et al, (2006) la inmersidn en la cultura universitaria se hace referencia al grado en que
los estudiantes se integran y se identifican con la cultura académica y social de su
institucion, lo que puede influir en su rendimiento academico y en su persistencia en los
estudios. Esto significa que también puede impactar en la satisfaccion y bienestar de los
estudiantes, asi como en su desarrollo personal y profesional. Al sentirse parte de la
comunidad universitaria, los estudiantes pueden aprovechar al méximo los recursos y
oportunidades que ofrece la institucion, lo que les ayuda a crecer tanto a nivel académico

como personal.

Pascarella & Terenzini (2005) la inmersion en la cultura universitaria es el proceso a través
del cual los estudiantes se familiarizan con las normas y expectativas del entorno
universitario, desarrollando competencias culturales y académicas que les permiten tener
una experiencia universitaria exitosa y enriquecedora. De acuerdo a este autor durante la
inmersion en la cultura universitaria, los estudiantes aprenden a navegar por los diferentes
recursos y servicios que ofrece la institucion, asi como a participar en actividades

extracurriculares que complementan su formacion académica.
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Y, finalmente Schreiner (2010) quien manifiesta que la inmersion en la cultura
universitaria puede definirse como el proceso de involucrarse activamente en las
experiencias académicas y sociales ofrecidas por la universidad, lo que facilita el
desarrollo de habilidades, la adaptacion al entorno y el logro de objetivos educativos. En
relacion a ello este proceso implica participar en clases, actividades extracurriculares,
eventos culturales y deportivos, asi como relacionarse con compafieros y profesores. La
inmersion en la cultura universitaria también implica explorar nuevas ideas, perspectivas y

formas de pensar, lo que enriquece la experiencia educativa y personal de cada estudiante.
2.3.1.4. Caracteristicas de Inmersién en la cultura universitaria

De acuerdo a Astin (1999) se asumen las siguientes caracteristicas respecto a la inmersion

en la cultura universitaria:

e Participacion Activa, que se refiere a que los estudiantes participen activamente en
actividades dentro y fuera del aula. Esta participacion puede incluir involucrarse en
clubes, organizaciones estudiantiles, eventos académicos y sociales, lo que ayuda a los
estudiantes a integrar y conectar con la comunidad universitaria.

e Interaccion con el Entorno Académico, lo que implica una interaccion constante con el
entorno académico, lo que incluye la participacion en discusiones en clase, interaccién
con profesores y comparieros, y la blsqueda activa de recursos académicos. Esta
interaccidon fomenta un sentido de pertenencia y un mayor compromiso con el proceso
educativo.

e Desarrollo de Identidad Académica y Social, lo cual es una caracteristica clave de la
inmersion es el desarrollo de una identidad académica y social. Los estudiantes que
estan inmersos en la cultura universitaria tienden a formar una identidad que esté en
sintonia con los valores y expectativas de su institucion, lo cual es esencial para su

éxito academico y social.
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e Compromiso con el Aprendizaje, es una caracteristica crucial de la inmersién
universitaria. Los estudiantes inmersos tienden a mostrar una mayor dedicacion y
esfuerzo hacia sus estudios, asi como una disposicion para aprovechar al maximo las
oportunidades académicas disponibles.

e Formacion de Redes Sociales, es una caracteristica importante, la creacion de
conexiones significativas con otros estudiantes, profesores y personal universitario
enriquece la experiencia universitaria y proporciona un soporte adicional para el éxito
academico y personal.

La interaccion constante con el entorno académico es esencial para consolidar este

involucramiento. Participar en discusiones en clase y buscar recursos académicos

profundiza la comprensién del contenido y fomenta un sentido de pertenencia. Este
compromiso académico no solo refuerza el aprendizaje, sino que también contribuye al
desarrollo de una identidad académica sélida, alineada con los valores y expectativas de la
institucion.

El desarrollo de una identidad académica y social ayuda a los estudiantes a integrar sus

experiencias en la universidad con su autoimagen y objetivos personales. Este proceso de

autoformacion es clave para alcanzar el éxito académico y construir una carrera profesional
significativa. Ademas, el compromiso con el aprendizaje es fundamental para maximizar
las oportunidades educativas, motivando a los estudiantes a superar desafios y aprovechar

al maximo los recursos disponibles.
2.3.1.5. Importancia de la Inmersion en la cultura universitaria

La inmersion en la cultura universitaria es crucial para el éxito académico y la experiencia
general de los estudiantes, como lo destaca Astin (1999) sobre la participacion activa en
actividades tanto académicas como extracurriculares es fundamental para el rendimiento

académico y la retencion de los estudiantes. Su teoria del involucramiento sostiene que los
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estudiantes que se integran plenamente en la vida universitaria, a través de clubes,
organizaciones estudiantiles y eventos, desarrollan un mayor sentido de pertenencia y
compromiso con su educacion. Esta participacion no solo mejora el rendimiento
academico, sino que también contribuye a una experiencia universitaria mas rica y

satisfactoria.

Tinto (1993) amplia esta perspectiva al enfocarse en como la inmersién influye en la
persistencia y retencion de los estudiantes, el autor argumenta que una integracion efectiva
en el entorno académico y social de la universidad es clave para la retencion. Segun su
teoria, los estudiantes que se sienten conectados con la comunidad universitaria y que
participan activamente en la vida del campus tienen una mayor probabilidad de continuar
sus estudios hasta la graduacion. La integracién social y académica proporciona un soporte
adicional que ayuda a los estudiantes a superar los desafios y mantenerse enfocados en sus

metas educativas.

La inmersion en la cultura universitaria también tiene un impacto significativo en el
desarrollo personal de los estudiantes, Astin (1999) sefiala que el compromiso con el
entorno universitario fomenta el desarrollo de habilidades transferibles, como la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo. Estas habilidades son esenciales no solo
para el éxito académico, sino también para el crecimiento personal y profesional. Participar
en diversas actividades y formar parte de la comunidad universitaria permite a los

estudiantes explorar sus intereses y potencial, contribuyendo a una formacion integral.

Por otro lado, Tinto (1993) enfatiza que una inmersion profunda en la cultura universitaria
ayuda a mitigar el riesgo de desercion. La conexion emocional y social con la universidad,
facilitada a través de la participacion activa, es crucial para mantener la motivacion vy el

compromiso de los estudiantes. Esta conexion actia como un factor de soporte que reduce
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el estrés y la sensacidn de aislamiento, promoviendo una experiencia universitaria mas

positiva y exitosa.

Esto implica, que la inmersion en la cultura universitaria no solo mejora el rendimiento

academico y la persistencia, sino que también contribuye al desarrollo personal y

profesional, y reduce el riesgo de desercion. Todos estos factores estan interrelacionados y

favorecen un proceso de aprendizaje mas completo y enriquecedor.

2.3.1.5. Elementos Identitarios de la Inmersién en la cultura universitaria

Entre los elementos identitarios que se consideran necesarios para que los estudiantes

puedan ser

a) Desarrollo de Identidad Académica, segin Astin (1999), uno de los elementos

identitarios clave es el desarrollo de una identidad académica, que se alinea con sus
objetivos y valores educativos. Participar activamente en actividades académicas, como
proyectos de investigacion y discusiones en clase, fortalece esta identidad y ayuda a los
estudiantes a verse a si mismos como miembros comprometidos de su campo de

estudio.

b) Construccion de una Identidad Social, de acuerdo a Astin (1999) al participar el

estudiante en clubes, organizaciones estudiantiles y eventos sociales, desarrollan una
identidad social que esta influenciada por sus interacciones con comparieros y miembros
de la comunidad universitaria. Esta identidad social ayuda a los estudiantes a sentirse
parte de un grupo mas amplio y a fortalecer su sentido de pertenencia dentro del
campus.

Refuerzo del Sentido de Pertenencia, de acuerdo al mismo autor, se destaca que la
inmersion en la cultura universitaria fomenta un mayor sentido de pertenencia entre los

estudiantes y este se construye a través de la participacion activa en actividades y el
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establecimiento de relaciones significativas dentro del campus, lo que contribuye a una
experiencia universitaria mas integrada y satisfactoria.

d) Desarrollo de una identidad profesional, implica el involucramiento en actividades
profesionales y académicas, como pasantias y redes de contactos, los estudiantes
comienzan a desarrollar una identidad que esta alineada con sus aspiraciones
profesionales. Esta identidad profesional es crucial para la preparacion de los

estudiantes para el mundo laboral y para la construccion de una carrera futura.

Estos elementos identitarios son cruciales para una experiencia universitaria
enriquecedora y exitosa, la participacién activa y el compromiso con la vida del campus no
solo apoyan el crecimiento académico y profesional, sino que también fortalecen el sentido

de pertenencia y conexion dentro de la comunidad universitaria.
2.3.1.6. Dimensiones de la Inmersién en la cultura universitaria
De acuerdo a la propuesto en la investigacion, se asumen las siguientes dimensiones:

a) Dimension Personal, que incluye el desarrollo individual de los estudiantes a través de
la participacion activa en el entorno universitario. Segun Astin (1999), el compromiso
con actividades académicas y extracurriculares permite a los estudiantes explorar y
afirmar su identidad personal, desarrollar habilidades de autogestion y fortalecer su
autoestima; si existe una adecuada inmersion este contribuye significativamente al
crecimiento personal y al sentido de pertenencia dentro de la comunidad académica.

b) Gestién Académica Administrativa, se refiere a la estructura y los servicios
administrativos de la universidad juegan un papel crucial en la integracion de los
estudiantes. La forma en que se gestionan los aspectos administrativos, como la

orientacion, el asesoramiento académico y los servicios de apoyo, afecta directamente la
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capacidad de los estudiantes para navegar en su entorno académico y mantenerse
comprometidos con sus estudios (Tinto, 1993).

c) Estatuto Universitario, se refiere a los aspectos asociados a las politicas
institucionales, normas y regulaciones, afecta la inmersion de los estudiantes en la
cultura universitaria; debido a que el alineamiento de los estudiantes con el estatuto
universitario y la participacion en las politicas y procedimientos institucionales
contribuyen a una mayor integracion y éxito académico. Las politicas universitarias que
fomentan la participacion y el compromiso pueden mejorar la experiencia educativa y
apoyar el desarrollo académico y personal de los estudiantes (Kuh, 2006).

d) Inmersion Politica, se refiere especialmente en términos de como la participacién en la
vida politica del campus, como organizaciones estudiantiles y actividades civicas, afecta
la experiencia universitaria, la participacion en actividades politicas y la defensa de
causas dentro del campus ayudan a los estudiantes a desarrollar una identidad politica y
un sentido de responsabilidad social, 1o que puede enriquecer su experiencia
universitaria y fomentar un mayor compromiso con su comunidad (Schreiner, 2010).

e) Extensidn Universitaria, se refiere a que incluye actividades que conectan la
universidad con la comunidad externa, como programas de servicio comunitario y
proyectos de extension, asimismo la participacion en estas actividades no solo enriquece
la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también fortalece su conexion con
la comunidad y fomenta un sentido de responsabilidad social. La extension universitaria
permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales y desarrollar

habilidades practicas que complementan su formacion académica (Pascarella, 2005).
2.3.1.7. Ventajas de una adecuada inmersion en la cultura universitaria

Entre las ventajas para que exista una adecuada inmersion en la cultura universitaria de
acuerdo a Wilson (2001), se consideran las siguientes:
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e Los estudiantes que se integran bien en la cultura universitaria tienden a tener un mejor
rendimiento académico. La inmersion facilita el acceso a recursos, apoyo académico, y
redes de apoyo que contribuyen a un mejor desempefio.

e Laintegracion en la cultura universitaria mejora la satisfaccion general de los
estudiantes con su experiencia universitaria, o que puede llevar a una mayor retencién
y menor tasa de desercion.

e Lainmersion en la cultura universitaria proporciona oportunidades para desarrollar
habilidades sociales y profesionales a través de la participacion en actividades
extracurriculares, redes de contactos y experiencias practicas.

e Los estudiantes que se integran adecuadamente en la cultura universitaria experimentan
un mayor sentido de pertenencia, lo que puede aumentar su motivacion y compromiso
con sus estudios y la institucion.

e Lainmersion en la cultura universitaria facilita el acceso a diversas oportunidades de
desarrollo personal y profesional, como pasantias, mentorias, y actividades
extracurriculares que enriquecen la experiencia universitaria.

¢ Una adecuada inmersién ayuda a los estudiantes a adaptarse mejor al entorno
universitario, reduciendo el estrés y facilitando la transicion desde la educacion

secundaria.
2.3.2. Adaptacion de los estudiantes
2.3.2.1. Concepto

De acuerdo a Tinto (1993) la adaptacién académica de los estudiantes se refiere al proceso
mediante el cual los estudiantes ajustan sus habilidades, comportamientos y actitudes para
enfrentar con éxito las demandas del entorno educativo, incluyendo la integracion social y

académica, el manejo del tiempo, y el establecimiento de habitos de estudio efectivos; en
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este sentido, existen algunos estudiantes que pueden tener dificultades para adaptarse
academicamente debido a factores externos como problemas familiares, condiciones de

salud mental o falta de recursos educativos adecuados.

Otra definicion sobre adaptabilidad, segin Baker & Siryk (1989) es el proceso por el cual
los estudiantes, especialmente aquellos en un nuevo entorno educativo, desarrollan
estrategias y competencias para adaptarse a las exigencias académicas y sociales de la
institucion, contribuyendo a su éxito académico. Este proceso puede incluir la adquisicion
de habilidades de estudio efectivas, la mejora de la capacidad de organizacion y la

construccion de relaciones interpersonales positivas con compaferos y profesores.

Credé & Niehorster (2012) consideran la adaptacion implica la capacidad de un estudiante
para ajustarse a las diferentes expectativas y précticas académicas en un entorno educativo
nuevo o desafiante, lo que incluye la adaptacién a nuevos métodos de ensefianza,
evaluacion, y a la vida social dentro de la institucion. La adaptacion de los estudiantes
también implica la capacidad de gestionar el estrés y la presion que conlleva el estudio, asi
como la habilidad de trabajar de manera independiente y colaborativa con compafieros y

profesores.

Soria & Stebleton (2012) consideran que la adaptacién se define como el conjunto de
habilidades y procesos que los estudiantes deben desarrollar para manejar de manera
efectiva las demandas académicas, emocionales y sociales del entorno universitario, con el
fin de alcanzar sus metas educativas. Estas habilidades incluyen la capacidad de
organizacion, la gestion del tiempo, la resolucién de problemas y la comunicacion efectiva,
aquellos que logran adaptarse de manera efectiva son mas propensos a cumplir con sus

objetivos académicos y alcanzar un buen rendimiento académico.
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Pascarella & Terenzini, (2005) la adaptacion es un proceso de cambio y ajuste que los
estudiantes experimentan al transitar de un entorno educativo familiar a uno nuevo, que
puede incluir la transicion de la escuela secundaria a la universidad, y que requiere el
desarrollo de nuevas habilidades y habitos para el éxito académico. Este proceso de cambio
y ajuste que los estudiantes experimentan al transitar de un entorno educativo familiar a
uno nuevo, que puede incluir la transicion de la escuela secundaria a la universidad, y que

requiere el desarrollo de nuevas habilidades y héabitos para el éxito académico.
2.3.2.2. Caracteristicas de la adaptacién de los estudiantes
De acuerdo a Smith y Brown (2021) las caracteristicas consideradas son las siguientes:

e Habilidad para manejar el cambio, implica la capacidad de ajustarse a nuevas
situaciones académicas, como cambios en el plan de estudios, nuevas metodologias de
ensefianza o cambios en el entorno educativo. Esta habilidad es esencial para tener éxito
en un entorno educativo en constante evolucion. Los estudiantes que son capaces de
adaptarse rapidamente a estos cambios suelen tener un rendimiento académico mas
solido y una mayor satisfaccion con su experiencia educativa.

e Desarrollo de estrategias de afrontamiento: Los estudiantes deben desarrollar y utilizar
estrategias efectivas para enfrentar desafios académicos, como la gestion del tiempo,
técnicas de estudio y habilidades de organizacion. Ademas, es importante que aprendan
a identificar y manejar el estrés de manera saludable, ya que el bienestar emocional y
mental juega un papel fundamental en su rendimiento académico. Fomentar la
autonomia y la responsabilidad en su aprendizaje también es esencial para que puedan
enfrentar los obstaculos de manera proactiva y exitosa.

e Capacidad de autoevaluacion: Los estudiantes adaptativos son capaces de reflexionar

sobre su propio desempefio, identificar areas de mejora y ajustar sus estrategias de
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aprendizaje en consecuencia. Ensefarles a organizarse y planificar les permitira
gestionar su tiempo de manera mas efectiva y cumplir con sus responsabilidades
escolares de forma eficiente. Ademas, es fundamental cultivar una actitud positiva y
resilientes frente a los desafios, ya que esto les ayudara a superar las dificultades con
determinacion y perseverancia.

e Apoyo social y emocional, a menudo se facilita por el apoyo de comparieros, familiares
y mentores, asi como por el desarrollo de habilidades de manejo del estrés y de la
ansiedad. Los estudiantes que cuentan con una red de apoyo solida suelen tener mayores
probabilidades de sobrellevar las dificultades académicas y emocionales que puedan
surgir durante su vida universitaria. El apoyo social y emocional también puede ayudar
a mejorar la autoestima y la confianza en uno mismo, lo que a su vez puede tener un
impacto positivo en el rendimiento académico.

o Flexibilidad cognitiva, que requiere que los estudiantes sean flexibles en su
pensamiento y estén dispuestos a modificar sus enfoques y expectativas en respuesta a
nuevas demandas y desafios. Esta habilidad les permite afrontar situaciones complejas y
encontrar soluciones creativas a los problemas que se les presentan en el ambito
académico. Ser cognitivamente flexible también implica ser capaz de ver las cosas

desde diferentes perspectivas y estar abiertos a nuevas ideas y puntos de vista.
2.3.2.3. Importancia adaptacion de los estudiantes

La adaptacion es un proceso vital para que los estudiantes alcancen el éxito en entornos
educativos diversos y desafiantes. Nufiez & Leon (2019) sefialan que la capacidad de
adaptarse a diferentes estilos de ensefianza y métodos de evaluacion es fundamental para el
rendimiento académico y la satisfaccion general de los estudiantes. Estos autores

argumentan que una adecuada adaptacion permite a los estudiantes enfrentar los desafios
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académicos con mayor resiliencia y eficacia, lo cual contribuye a una experiencia

educativa mas positiva y menos estresante.

Asimismo, la adaptacion tiene una influencia significativa en el desarrollo de habilidades
de autorregulacion, de acuerdo a Zimmerman (2002), los estudiantes que logran adaptarse
a sus entornos educativos son mas efectivos en la planificacion, monitoreo y evaluacion de
su propio aprendizaje. La capacidad de ajustar estrategias de estudio, gestionar el tiempo y
enfrentar obstaculos académicos son aspectos cruciales que se fortalecen a través de una
buena adaptacion. Esto no solo mejora el rendimiento académico inmediato, sino que
también promueve habilidades de aprendizaje autonomo que beneficiaran a los estudiantes

en su educacion continua.

La adaptacion también juega un papel crucial en el bienestar emocional de los estudiantes,
de acuerdo a Tinto (1993) se destaca que la capacidad de los estudiantes para integrarse en
el entorno académico y social de la institucién educativa impacta directamente en su
motivacion y satisfaccion. Una adecuada adaptacion permite a los estudiantes desarrollar
una mayor confianza en si mismos y establecer relaciones sociales positivas, lo que reduce
el estrés y la ansiedad asociados con la vida académica. Un entorno educativo inclusivo y
adaptativo puede facilitar una transicion mas suave y menos traumatica para los

estudiantes, especialmente aquellos que ingresan a niveles educativos superiores.

Y, finalmente, la importancia de la adaptacidn se refleja en el éxito a largo plazo de los
estudiantes, segun Perry et al. (2010), la capacidad de adaptarse a los cambios y desafios
académicos es crucial para el desarrollo de una actitud positiva hacia el aprendizaje y la
persistencia en la educacién. Los estudiantes que desarrollan habilidades de adaptacién
efectivas estan mejor preparados para enfrentar los desafios futuros y mantenerse
comprometidos con sus objetivos educativos, lo que a largo plazo contribuye a lograr un

mayor exito académico y profesional.
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2.3.2.4. Elementos de la adaptacion de los estudiantes

La adaptacion es un proceso multifacético que involucra varios elementos esenciales para
el éxito de los estudiantes en sus entornos educativos, de acuerdo a Zimmerman (2002) se
identifica las habilidades de autorregulacién del aprendizaje como uno de los componentes
clave de la adaptacion académica de los estudiantes. Estas habilidades incluyen la
planificacion, el monitoreo y la autoevaluacion del progreso académico. Los estudiantes
que son competentes en autorregulacion pueden establecer metas claras, organizar sus
tareas y ajustar sus estrategias de estudio segun el rendimiento observado. Esto no solo
mejora su capacidad para enfrentar desafios académicos, sino que también fomenta un

aprendizaje mas efectivo y autbnomo.

Otro elemento clave, es la capacidad de manejar el estrés y las emociones relacionadas con
el entorno académico, de acuerdo a Perry et al. (2010), quienes destacan que la regulacion
emocional es fundamental para la adaptacion. Los estudiantes que pueden gestionar sus
emociones y el estrés asociado con los estudios son méas propensos a mantener una actitud
positiva y persistente. Esta habilidad es importante no solo para el bienestar general, sino
también para la capacidad de los estudiantes de enfrentar situaciones desafiantes sin que

estas impacten negativamente en su rendimiento académico.

La integracion social dentro del entorno educativo también juega un papel esencial en la
adaptacion, de acuerdo a Tinto (1993) argumenta que el sentido de pertenencia y el apoyo
social son factores determinantes en la adaptacion de los estudiantes. Aquellos que
establecen conexiones significativas con comparieros, profesores y otros miembros de la
comunidad educativa tienden a adaptarse mejor a su entorno académico. El apoyo social
proporciona recursos emocionales y practicos que facilitan la integracion y ayudan a los

estudiantes a enfrentar los desafios académicos de manera mas efectiva.
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Ademas, otro elemento clave es la comprension de las expectativas y demandas del
entorno académico, de acuerdo a Nufiez & Leon (2019) quienes explican que los
estudiantes deben adaptarse a las normas, métodos de evaluacion y requisitos especificos
de su institucion. Esta adaptacion incluye familiarizarse con las expectativas del curriculo,
los estilos de ensefianza de los profesores y las politicas institucionales. La capacidad de
ajustarse a estas expectativas no solo facilita la integracién en la vida académica, sino que
también contribuye a un desempefio académico més satisfactorio y alineado con los

objetivos educativos.

Y, de acuerdo a Schunk (2012) quien sefiala que la autoeficacia y la motivacién son
fundamentales para la adaptacion, los estudiantes que confian en su capacidad para realizar
tareas académicas y que estan motivados intrinsecamente tienen mas probabilidades de
adaptarse con éxito. La autoeficacia influye en la forma en que los estudiantes enfrentan
los desafios y se comprometen con sus estudios, mientras que la motivacion intrinseca

promueve un enfoque proactivo hacia el aprendizaje y el logro académico.
2.3.2.5. Dimensiones de la adaptacién de estudiantes
Entre las dimensiones consideradas en la presente investigacion son los siguientes:

a) Personal, se refiere a explorar cdmo las emociones afectan el rendimiento académico y
la motivacion de los estudiantes, introduciendo la teoria de control y valor de las
emociones en el logro, la cual explica como las emociones como la ansiedad y la
felicidad influyen en la adaptacion y el éxito académico. (Pekrun, 2006). Cuyos
indicadores son:

Estado de &nimo, que se refiere al bienestar emocional general de un individuo, el cual
puede influir en su capacidad para enfrentar desafios y mantener un enfoque positivo en

el estudio. Un estado de &nimo positivo puede facilitar una mayor motivacion y
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concentracion, mientras que un estado de &nimo negativo puede contribuir a la falta de
interés, estrés y dificultades para mantener el rendimiento académico.

Toma de decisiones, que involucra el proceso de evaluar opciones y elegir el curso de
accion mas adecuado. En un contexto académico, esto incluye decisiones sobre la

seleccion de cursos, la gestion del tiempo y la eleccidn de actividades extracurriculares.

b) Interpersonal

Se refiere a las interacciones y relaciones entre individuos, en el contexto de la
adaptacion, este término abarca diversos aspectos que influyen en como los estudiantes
se integran y tienen éxito en su entorno educativo (Vygotsky, 1978). Siendo los

siguientes indicadores:

Relaciones interpersonales, abarcan las interacciones y la calidad de las relaciones
entre el estudiante y sus comparieros, profesores y otros miembros de la comunidad

académica.

Comunicacidn efectiva, que implica la habilidad para expresar ideas claramente,
escuchar activamente y entender a los demas en un contexto académico.

Carrera profesional, es un conjunto de trabajos, roles y experiencias laborales que una
persona experimenta a lo largo de su vida. Este concepto abarca la planificacién de la
trayectoria profesional, el desarrollo de habilidades y competencias, la adaptacion a
cambios en el mercado laboral y la busqueda de satisfaccion y éxito en el &mbito

profesional. (Super, 1957). Teniendo como indicadores:

Compromiso con el estudio, se refleja la dedicacion y la responsabilidad del estudiante
hacia sus tareas académicas. Un alto nivel de compromiso esta asociado con un mejor

rendimiento académico y con el logro de los objetivos educativos.
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Vocacion por la carrera, se refiere al interés genuino y la pasion por el campo de
estudio elegido. La vocacion puede motivar a los estudiantes a perseverar en sus
estudios y a buscar oportunidades de desarrollo profesional relacionadas con su area de

interés.

Conformidad por la carrera, que implica la aceptacion y satisfaccion con la
trayectoria profesional elegida. La sensacion de adecuacion y ajuste con la carrera

puede influir en la motivacion y la satisfaccion general del estudiante.

d) Malla curricular, es el conjunto de cursos, asignaturas, y actividades académicas
planificadas y organizadas dentro de un programa de estudios. Su disefio busca
garantizar una progresion logica y coherente en el aprendizaje, abarcando desde los
conocimientos bésicos hasta los més especializados. Incluye la planificacion de los
contenidos, la secuenciacion de los cursos, y los requisitos necesarios para completar el

programa académico. (Tyler, 1949). Sus indicadores son:

Estructura curricular, abarca el disefio y la organizacion de los cursos y contenidos en
un programa educativo. Incluye la secuencia de materias, los requisitos y la integracion

de los distintos componentes del plan de estudios.

Planificacién de actividades, se refiere a la organizacion y programacion de tareas
académicas, proyectos y examenes dentro del curriculo. Una planificacion adecuada
ayuda a los estudiantes a gestionar su tiempo de manera eficiente, cumplir con los
plazos establecidos y equilibrar sus responsabilidades académicas y extracurriculares.
Servicios recibidos, incluyen los recursos y apoyos proporcionados por la institucién
educativa, como servicios de asesoria académica, tutorias, apoyo psicolégico y otros

recursos de apoyo al estudiante.
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e) Estructura institucional, es el conjunto de componentes organizativos y
administrativos que determina el funcionamiento interno de una institucion. Esto
incluye la organizacion jerérquica, los roles y responsabilidades asignados, los procesos
de toma de decisiones y las politicas que regulan la conducta y operaciones dentro de la

instituciéon (Weber, 1947). Sus indicadores son:

Satisfaccion por el servicio recibido, Mide el grado en el que los usuarios o

beneficiarios estan contentos con el servicio que reciben de la institucion.

Satisfaccion por la organizacién, Evalla el grado en el que los empleados o miembros
de la institucién estan satisfechos con la organizacién en general, incluyendo su

estructura, liderazgo, y cultura laboral.
2.3.2.6. Desventajas si no existe adaptacion en los estudiantes

Entre las desventajas se tienen los siguientes:

¢ Rendimiento académico deficiente, sefiala que los estudiantes que no logran adaptarse a
las demandas académicas de su entorno suelen enfrentar dificultades significativas en su
desempefio académico. La incapacidad para ajustarse a los métodos de ensefianza,
estilos de evaluacion y expectativas académicas puede resultar en bajos resultados
académicos y en una menor tasa de éxito en la obtencion de los objetivos educativos.
(Schunk D. H., 2008)

e Aumento del estrés y ansiedad, los estudiantes que no se adaptan adecuadamente al
entorno académico a menudo experimentan niveles elevados de estrés y ansiedad, de
acuerdo a Misra y Castillo (2004) destacan que la falta de adaptacion puede resultar en
una sobrecarga emocional debido a la dificultad para cumplir con las demandas
académicas y gestionar las expectativas. Esta situacion puede llevar a problemas de

salud mental, como el agotamiento académico y la ansiedad, que pueden afectar
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negativamente la capacidad de los estudiantes para concentrarse y rendir en sus
estudios.

Desconexion Social y Aislamiento, la no adaptacién también puede conducir a un
sentimiento de desconexion social y aislamiento. Baker y Siryk (1984) encuentran que
los estudiantes que no logran integrarse adecuadamente en su entorno académico
tienden a experimentar una falta de apoyo social y una disminucién en la interaccion
con comparieros y profesores. Esta desconexion social puede afectar la capacidad del
estudiante para formar relaciones significativas y obtener el apoyo necesario para
superar los desafios académicos.

Disminucion de la Autoeficacia y Motivacion, la falta de adaptacion puede reducir la
autoeficacia y la motivacion intrinseca del estudiante, Schunk (2008) explica que los
estudiantes que no se adaptan bien a su entorno académico pueden desarrollar una baja
autoeficacia y una disminucion en la motivacion para aprender. La frustracion y los
fracasos continuos pueden socavar la confianza en las propias habilidades y disminuir el
entusiasmo por los estudios, lo que lleva a una menor participacién y compromiso en el
proceso educativo.

Problemas de Salud Mental, se refiere a la falta de adaptacion puede contribuir a
problemas de salud mental mas graves, de acuerdo a Eisenberg et al. (2007),
investigan cémo la dificultad para adaptarse a las exigencias académicas puede ser un
factor de riesgo para problemas de salud mental, como la depresion y los trastornos de
ansiedad. La incapacidad para manejar adecuadamente las demandas académicas y la
falta de integracion en el entorno educativo pueden exacerbar estos problemas y tener

un impacto negativo en la calidad de vida del estudiante.
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2.4.Términos Basicos de la Investigacion

A

Inmersion en la Cultura Universitaria

Se refiere implica la integracion activa de los estudiantes en las actividades, valores, y
practicas de la comunidad universitaria, lo que facilita su adaptacion y éxito

académico.
Adaptacion de los estudiantes

Se refiere al proceso mediante el cual los estudiantes ajustan sus estrategias de estudio,
habilidades de gestion del tiempo y enfoques hacia el aprendizaje para cumplir con las

demandas del entorno académico y tener éxito en su desempefio académico.
Sentido de Pertenencia

Se refiere a la sensacion de ser parte integral de una comunidad o grupo, lo cual
influye positivamente en la satisfaccion y el compromiso del estudiante con su entorno

académico.

D. Compromiso Estudiantil

Se refiere al grado en que los estudiantes estan involucrados en sus actividades
académicas y extracurriculares, y cOmo esta participacion impacta en su éxito

academico y desarrollo personal.

E. Apoyo Social

Se refiere a la asistencia y respaldo proporcionados por familiares, amigos,
compafieros y personal académico, que ayuda a los estudiantes a manejar las

demandas y presiones académicas.

F. Integracién Social
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Es el proceso mediante el cual los estudiantes se conectan y se relacionan con sus
comparieros y miembros de la comunidad universitaria, lo cual contribuye a su

adaptacion y bienestar en el entorno académico.

2.5. Hipotesis y variables

2.5.1. HipOtesis

Hipotesis general

La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacién de

estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de

la UNSAAC, Cusco- 2022.

Hipotesis especificas

La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion
personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion
interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion a la
carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacién de la UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion de
los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
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e Lainmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion de

los estudiantes a la estructura institucional del Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

2.5.2. Variables

Variable de estudio 1: Inmersién en la cultura universitaria

Variable de estudio 2: Adaptacion de los estudiantes

2.5.3. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Inmersion en la cultura universitaria

Dimensiones Indicadores N° preguntas  Valoracion
Gestién académica e Administrativa Académica: Alta
administrativa matrlcula§. Semestralizacion Media
y evaluaciones Del 1 alos 4
e Eleccion de asignaturas. ftems. Baja
Carga académica y
semestralizacion
Estatuto universitario * Autonomia
e Graduacion Del 4 alos 10
e Titulacién items.
Inmersién politica e Liderazgo de las autoridades
(decano,) elecciones
e Conformacion de listas de Del1lalosl4
representacion: Consejo de jtems.
Facultad- Centro Federado —
FUC- Asamblea Universitaria
Extension universitaria * Salud, comedor
e Movilidad, seguridad Del 15 a los 25
o Artlstl_cos y,deportlvos items.
¢ Investigacion
Nota: Produccion propia
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Adaptacion de los estudiantes
Dimensiones Indicadores N° preguntas Valoracién
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Personal

Interpersonal

Carrera profesional

Malla curricular

Estructura institucional

Estado de animo
Toma de decisiones

Relaciones interpersonales
Comunicacion efectiva

Compromiso con el estudio
Vocacion por la carrera
Conformidad por la carrera
Estructura curricular
Planificacion de actividades
Servicios recibidos
Satisfaccion por el servicio
recibido.

Satisfaccion por la
organizacion

Dellalosb

ftems.

Del 6 alos 10
items.

Del 11 alos 15
items.

Del 16 a los 20
items.

Del 21 alos 30
items.

Alta
Media
Baja

Nota: Produccion propia
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CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION
3.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de caracter basico ya que se fundamenta y se desarrolla dentro de un
marco tedrico especifico, sin aplicar los resultados a situaciones practicas. Su proposito es
ampliar el conocimiento cientifico sin validar estos conocimientos en contextos practicos
(Carrasco, 2009) . Este enfoque facilita el andlisis de la relacion entre las variables

inmersion en la cultura universitaria y adaptacion de los estudiantes.
3.2. Nivel de la Investigacion

El nivel de investigacion esté relacionado con el grado de comprension que tiene el
investigador sobre el problema, evento o fendmeno que se esta analizando. En el estudio
actual se adopta un enfoque descriptivo debido a su caracter concluyente. Esto implica que
la investigacion descriptiva recopila datos cuantitativos que permiten realizar inferencias
estadisticas sobre el grupo objetivo mediante el analisis de la informacion (Carrasco,

2009).
3.3. Disefio de la Investigacion

Segun Hernandez et al. (2014) , el disefio de la investigacion es de tipo no
experimental y correlacional transversal. Su objetivo es examinar la relacion entre las
variables inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes

dentro del mismo contexto de investigacion o entre los mismos sujetos estudiados. De

04
/ |
Figura 1

Representativo de un estudio correlacional
X +
Oz
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manera esquematica, el disefio de investigacion se clasifica como no experimental y

correlacional, se considera el siguiente gréfico:

Donde:

m = estudiantes de la Escuela profesional de Educacion

01 = Medicion de la variable Inmersion en la cultura universitaria
02= Medicién de la variable Adaptacion de los estudiantes

r = Grado de relacion entre las variables inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion

de los estudiantes.

3.4. Poblacién y muestra

La poblacién se refiere al conjunto completo de individuos a quienes se aplicaran los
resultados del estudio, caracterizados por atributos comunes y definidos en un contexto
especifico de espacio y tiempo. Hernandez et al. (2014). En este caso, la poblacién en
estudio estara compuesta por 156 estudiantes del Programa de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco, organizados segin se muestra

en la tabla siguiente:

Tabla 1
Poblacion en estudio
Integrantes de la poblacion Total
Estudiantes 156
Total 156

Nota. Matricula de estudiantes (2022)

Seleccion en muestra

Hernandez et al. (2014) sefiala que una muestra es adecuada cuando incluye un nimero
suficiente de elementos que aseguran la representacion de las mismas caracteristicas del

universo. La muestra en este estudio esta compuesta por los estudiantes del ciclo 2022- 1l 'y
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2022-1 de la poblacion en estudio se realizé mediante, conveniencia ya que ofrece varias
ventajas que lo convierten en una opcion atractiva para los investigadores de todas las

disciplinas. Su principal ventaja radica en su sencillez y rentabilidad investigativa.

Tabla 2

Muestra en estudio
Unidad de Estudio Sexo N
Estudiantes del Programa de
Ciencias Sociales de la Varones 37
Escuela  Profesional  de
Educacién de la UNSAAC, Mujeres 42
Cusco ciclo 2022- 11 y 2022-1

TOTAL 79

Nota. Matricula de estudiantes (2022)
Se adoptd el muestreo no probabilistico condicional, intencionado, asumiéndose a parte de

la poblacion como muestra en estudio, estudiantes del ciclo 2022- 11y 2022-1.
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion
3.5.1. Técnica

La técnica utilizada para la recoleccion de datos en esta investigacion fue la encuesta, esta
permite recopilar informacion de manera sistematica y organizada, al estructurar los items
en funcion de la variable estudiada. La encuesta no solo facilita la obtencion de datos

precisos y relevantes, sino que también permite la estandarizacion de las respuestas, lo que

contribuye a un analisis mas riguroso y comparativo (Hernandez et al, 2014).
3.5.2 Instrumento

El instrumento que se utilizo fue el Cuestionario el cual permite medir las variables
inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de estudiantes y sus dimensiones, el

mismo que permitio recoger la informacion necesaria durante el proceso de investigacion,
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lo cual ha sido validado mediante juicio de expertos y niveles de confiabilidad. (Hernandez

et al, 2014).

A. Validacion por Juicio de Expertos

El instrumento fue validado, mediante juicio de expertos, quienes verificaron los
contenidos, el fondo y la forma. Considerando como aceptable ambos instrumento (Anexo

instrumentos).
B. Nivel de Confiabilidad

El instrumento disefiado se basa en las dimensiones previamente establecidas, y para
garantizar una mayor confiabilidad, se calcula el indice de consistencia interna utilizando
el coeficiente Alfa de Cronbach. Segun Cronbach (1951), el coeficiente Alfa de Cronbach
es una medida estadistica que se emplea para evaluar el grado de consistencia interna de un
instrumento, es decir, qué tan bien los items del instrumento estan correlacionados entre si

y, por ende, qué tan confiables son los resultados que se obtendran de su aplicacion.

El célculo del Alfa de Cronbach consiste en aplicar una formula que mide la consistencia
interna del conjunto de items en un cuestionario o prueba, asegurando que el instrumento
sea adecuado para el recojo de datos y que refleje de manera precisa las dimensiones que

se desean evaluar.

3.6. Técnicas de tratamiento de los datos

Para llevar a cabo el andlisis cuantitativo, se realizo un proceso riguroso de codificacion de
los datos relacionados con las variables inmersion en la cultura universitaria y adaptacion
de los estudiantes, asi como de sus respectivas dimensiones. Posteriormente, se procedio a

tabular estos datos y organizarlos utilizando tablas de frecuencia y graficos estadisticos
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para una mejor visualizacion de la informacion. A continuacion, se aplico la prueba de

normalidad para determinar la distribucion de los datos.

Dado que las variables estudiadas son de naturaleza ordinal, se optd por utilizar la
prueba estadistica de Rho de Spearman. La formula grafica de la prueba estadistica de Rho
de Spearman se representa de la siguiente manera:

6> d°

P n(n? — 1)

Donde:
« pesel coeficiente de correlacion de Spearman.
« di es la diferencia entre los rangos de cada par de observaciones.

e nesel nmero de observaciones.

Esta prueba es particularmente adecuada para evaluar la existencia de una asociacion entre
variables ordinales y medir la fuerza de dicha asociacion. A través de este enfoque, se
busca determinar no solo si existe una relacion entre la inmersion en la cultura universitaria
y la adaptacion de los estudiantes, sino también en qué medida estas variables estan

correlacionadas, proporcionando asi una vision mas profunda de las dindmicas estudiadas.
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CAPITULO IV: ANALISIS RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados

En la presente investigacion, se recogié informacion de relevancia investigativa a traves de
cuestionarios que fueron previamente elaborados y validados. El trabajo comenzo con la
aplicacion de los instrumentos sobre las variables inmersion en la cultura universitaria y
adaptacion de los estudiantes del Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional
de Educacion de la UNSAAC, Cusco. El objetivo fue obtener informacion sobre la posible
relacién entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes, asi
como entre sus respectivas dimensiones. A partir de estos datos, se busco inferir nuevas
medidas que pudieran facilitar una inmersién en la cultura universitaria de manera

adecuada, promoviendo asi una mejor en el entorno de estudio.

4.2. Resultados por variables de estudio

Para determinar y validar las hipétesis en la presente investigacion, primero se calculé y
desarrollo, de manera general y especifica, cada uno de los items junto con sus respectivas
dimensiones, basados en la matriz de operacionalizacion de variables. El proceso de
recoleccion de datos se llevo a cabo de manera presencial, lo cual permitié establecer las
frecuencias y sus respectivos porcentajes a partir de los resultados obtenidos.
Posteriormente, con la ayuda de la hoja de calculo Excel y del software estadistico SPSS
Version 27, se elaboraron gréficos de barras que reflejaban informacion similar a la de las

tablas.

En cuanto a la aplicacion del cuestionario, este proceso siguio varios pasos, entre los que
se realizaron coordinaciones previas y luego se aplico el cuestionario de manera presencial
a los estudiantes del Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de

Educacién de la UNSAAC, en Cusco. Finalmente, se llevé a cabo un analisis cuantitativo e

68



inferencial de cada variable y sus respectivas dimensiones, en concordancia con las

hipétesis planteadas.
4.3 Datos descriptivos

4.3.1 Nivel de la Variable Inmersién en la cultura universitaria

Tabla 3
Variable Inmersion en la cultura universitaria
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 1 1,3
Medianamente adecuado 48 60,8
Adecuado 30 38,0
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 2
Variable Inmersién en la cultura universitaria

Inmerslén en la eultura unlversitaria

&0 |

40 |8

Porcentaje

Ihadecuado Madlanamante Adecuado

adecuado

Nota: Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se muestra que la mayoria de los estudiantes encuestados, un 60.76%,
consideran que su inmersion en la cultura universitaria es "medianamente adecuada”. Esto
sugiere que, si bien los estudiantes estan participando en actividades y eventos
universitarios, podrian sentirse que falta algo para una experiencia mas completa. Un
porcentaje considerable, el 37.97%, evalGa su inmersion como "adecuada”, lo que indica

que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con su nivel de
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integracién en la vida universitaria. Sin embargo, es preocupante que un pequefio, pero no
despreciable 1.27% considere su inmersion como "inadecuada”. Este ultimo dato podria
indicar la necesidad de implementar estrategias para mejorar la sensacion de pertenencia y
participacion de estos estudiantes. Si bien la mayoria se siente medianamente o
adecuadamente integrada, existe un margen de mejora, especialmente para aquellos que se

sienten poco involucrados.

a) Dimension 1: Gestion académica administrativa

Tabla 4
Dimensién Gestion académica administrativa
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 2 25
Medianamente adecuado 56 70,9
Adecuado 21 26,6
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 3
Dimensidon Gestion académica administrativa

Gestiéon académica administrativa

Porcentaje

Inadecuado Medianamente Adecuado
adecuado

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se muestra que los resultados de una encuesta sobre la percepcion de

los estudiantes respecto a la gestion académica administrativa, donde es evidente que la
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mayoria de los estudiantes encuestados, es decir un 70.89%, considera que la gestion
académica administrativa es "medianamente adecuada”. Esto sugiere que, si bien los
procesos administrativos estan funcionando en general, existe un margen de mejora para

optimizarlos y hacerlos mas eficientes.

Un porcentaje considerable, el 26.58%, evalua la gestion como "adecuada”, lo que indica
que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con los servicios
administrativos. Sin embargo, es preocupante que un pequefio porcentaje, el 2.53%,
considere la gestion como "inadecuada". Este ultimo dato podria sefialar problemas
especificos que requieren atencion inmediata. Si bien la gestion académica administrativa
es percibida como adecuada por una parte significativa de los estudiantes, existe un espacio

para mejorar la eficiencia y la satisfaccion de los usuarios.

b) Dimension 2: Estatuto universitario

Tabla 5
Dimensién Estatuto universitario
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 2 25
Medianamente adecuado 46 58,2
Adecuado 31 39,2
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 4
Dimensidén Estatuto universitario

Estatuto universitario

[22,24%]

MMedianarmsante Adaecuado

adocuado

Inadecuado

Fuente: Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)
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De la tabla y figura, se muestra los resultados de una encuesta que evalua la percepcion de
los estudiantes sobre el Estatuto Universitario, de acuerdo con los datos, la mayoria de los
estudiantes encuestados, un 58.23%, considera que el Estatuto Universitario es
"medianamente adecuado”. Esto indica que, si bien el estatuto cumple con algunas
funciones bésicas, existe un margen de mejora para adaptarlo a las necesidades actuales de

la comunidad universitaria.

Un porcentaje considerable, el 39.24%, evalla el Estatuto como "adecuado”, lo que sugiere
que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con las normas y
regulaciones establecidas. Sin embargo, es preocupante que un pequefio porcentaje, el
2.53%, considere el Estatuto como "inadecuado”. Este ultimo dato podria sefialar la
existencia de clausulas o articulos que no satisfacen las expectativas de algunos estudiantes
0 que no se aplican de manera equitativa, si bien el Estatuto Universitario cumple con
algunas funciones basicas, existe un espacio para mejorar su adecuacion a las necesidades

actuales de los estudiantes.

c) Dimensidn 3: Inmersion politica

Tabla 6
Dimension Inmersion politica
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 4 5,1
Medianamente adecuado 53 67,1
Adecuado 22 27.8
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura b
Dimensién Inmersion politica
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Inmersién politica
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Inmersién politica
Nota: Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se muestra los resultados que evalUa la percepcion de las personas
sobre su nivel de inmersion en la politica, segun los datos, la mayoria de los encuestados,
un 67.09%, considera que su inmersién politica es "medianamente adecuada". Esto sugiere
que, si bien las personas estan interesadas en la politica y participan en alguna medida,
sienten que podrian involucrarse méas o tener una comprensién mas profunda de los temas

politicos.

Un porcentaje considerable, el 27.85%, evalGa su inmersion como "adecuada”, lo que
indica que una parte significativa de la poblacion se siente satisfecha con su nivel de
participacién politica. Sin embargo, es preocupante que un pequefio porcentaje, el 5.06%,
considere su inmersién como "inadecuada", este dato podria sefialar una falta de interés o
de oportunidades para participar en la vida politica universitaria, de los resultados se asume
que si bien existe un interés general por la politica, hay un margen de mejora en cuanto a la

participacién ciudadana.

d) Dimension 4: Extension universitaria
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Tabla7
Dimensién Extension universitaria

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 4 51
Medianamente adecuado 46 58,2
Adecuado 29 36,7

Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 6
Dimensién Extension universitaria

Extension universitaria

Porcentaje

Inadecuado Medianamente Adecuado
adecuado

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura mostrada, nos presentan los resultados de la percepcion de los
estudiantes respecto a la extension universitaria, los datos revelan que la mayoria de los
estudiantes encuestados, un 58.23%, considera que la extension universitaria es
"medianamente adecuada”, que, si bien se estan llevando a cabo actividades de extension,
los estudiantes perciben que podrian ser mas completas o diversificadas. Un porcentaje
considerable, del 36.71%, evalla la extension universitaria como "adecuada™, lo que indica
que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con las actividades y
programas ofrecidos, y, un pequefio porcentaje, del 5.06%, considera la extension como
"inadecuada”, de ello se percibe que estos estudiantes desconocerian sobre las
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actividades de extension, o tienen una baja participacion o una insatisfaccién con la oferta

existente.

4.3.2 Nivel de la Variable Adaptacion de los estudiantes

Tabla 8
Variable Adaptacion de los estudiantes
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 7 8,9
Medianamente adecuado 36 45,6
Adecuado 36 45,6
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 7

Variable Adaptacion de los estudiante
Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se muestra que los resultados de la percepcion de la adaptacion de los
estudiantes, de acuerdo a los datos se revela que la mayoria de los estudiantes encuestados,
un 45.57%, se consideran "medianamente adaptados” y otro 45.57% se considera
"adaptado", esto implica que, en general, los estudiantes estan logrando adaptarse al nuevo
entorno, aungue existe un margen de mejora para una parte significativa del grupo.
Asimismo un porcentaje de estudiantes del 8.86 consideran "inadecuados™ los procesos de
adaptacion. Esto indica que la mayoria de los estudiantes estan gestionando
satisfactoriamente el proceso de adaptacién, sin embargo, es importante prestar atencion a
este grupo minoritario, ya que podrian estar enfrentando dificultades especificas que
requieren de apoyo adicional. Estos resultados expresan que la mayoria de los estudiantes
se estan adaptando de manera satisfactoria al nuevo contexto, aunque existe un grupo

minoritario que requiere de mayor apoyo.
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a) Dimension 1: Personal

Tabla 9
Dimension Personal
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 7 8,9
Medianamente adecuado 35 44,3
Adecuado 37 46,8
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 8
Dimensién Personal

Personal

Porcentaje

Inadecuado Medianamente Adecuado
adecuado

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se presenta los resultados de una encuesta que evalta la percepcion de
los estudiantes, los datos revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados, un 44.30%,
considera que es "medianamente adecuado” en relacion a este aspecto, mientras que otro
46.84% considera "adecuado" el proceso de adaptacion personal. Esto sugiere que, en
general, el estudiante en lo personal se siente relativamente satisfecho con la situacion

evaluada, aunque existe un margen de mejora para una parte significativa del grupo.

En cuanto a los estudiantes que consideran "inadecuado” es relativamente bajo, con solo un

8.86%. Estos resultados indican que la mayoria de los estudiantes, estan satisfechos o
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relativamente satisfechos con la situacion evaluada, sin embargo, es importante prestar
atencion al grupo minoritario, debido a que estarian enfrentando dificultades en su vida

personal o insatisfacciones especificas que requieren atencion.

b) Dimension: Interpersonal

Tabla 10
Dimension Interpersonal
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 8 10,1
Medianamente adecuado 35 44,3
Adecuado 36 45,6

Total 79 100.0
Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 9
Dimensién Interpersonal

Interpersonal

Porcentaje

Inadecuado Medianamente Adecuado
adecuado

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se presenta los resultados de la percepcion de los estudiantes sobre la
calidad de sus relaciones interpersonales, los datos revelan que la mayoria de los
estudiantes encuestados, un 44.30%, consideran que sus relaciones interpersonales son
"medianamente adecuadas", esto significa que los estudiantes estan logrando establecer

conexiones sociales, pero podrian mejorar en ciertos aspectos. Un porcentaje similar, del
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45.57%, consideran "adecuado™ en cuanto a sus relaciones interpersonales, lo que indica
que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con sus interacciones

sociales. Sin embargo, es importante notar que un 10.13% de los estudiantes consideran

que sus relaciones son "inadecuadas", este grupo minoritario podrian estar experimentando

dificultades para establecer conexiones sociales o sentirse integrado en el entorno
estudiantil. En general, los estudiantes tienen una percepcion positiva o relativamente

positiva sobre sus relaciones interpersonales.

c) Dimension: Carrera profesional

Tabla 11
Dimension Carrera profesional
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 8 10,1
Medianamente adecuado 35 44,3
Adecuado 36 45,6
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 10
Dimensién Carrera profesional
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Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)
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De la tabla y figura, se presenta los resultados de una encuesta que evalUa la percepcion de
los estudiantes sobre como la carrera que estan estudiando si se ajustan a sus expectativas y
metas profesionales, los datos revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados, en un
48.10%, consideran que su carrera es "medianamente adecuada”. Esto sugiere que, si bien
la carrera elegida cumple con algunas de sus expectativas, los estudiantes perciben que
podrian existir &reas de mejora o que no se ajusta completamente a sus intereses

profesionales.

Un porcentaje considerable, del 39.24%, evallan su carrera como “adecuada", lo que
indica que una parte significativa de los estudiantes se siente satisfecha con la eleccion
realizada y consideran que la carrera les brinda las herramientas necesarias para alcanzar
sus objetivos profesionales. Sin embargo, es preocupante que un 12.66% considera que su
carrera como "inadecuada”, de este dato podria sefialarse una falta de claridad sobre las
opciones profesionales, una eleccion basada en presiones externas o una desilusion con el
contenido de la carrera. En general, los estudiantes tienen una percepcion positiva o
relativamente positiva sobre su carrera, sin embargo, es importante identificar a aquellos
estudiantes que podrian estar experimentando dudas o insatisfaccion y ofrecerles el apoyo

necesario.

d) Dimension: Malla curricular

Tabla 12
Dimension Malla curricular
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado o 11,4
Medianamente adecuado 34 43,0
Adecuado 36 45.6
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)
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Figura 11
Dimensién Malla curricular
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Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

De la tabla y figura, se presenta los resultados de la percepcion de los estudiantes sobre
coémo la malla curricular de su carrera se ajusta a sus expectativas y necesidades
académicas, los datos revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados, un 43.04%,
consideran que su malla curricular es "medianamente adecuada”, esto implica, si bien la
malla cumple con algunos de sus requisitos, los estudiantes perciben que podrian existir
areas de mejora o que no se ajusta completamente a sus intereses académicos. Un
porcentaje similar, del 45.57%, evalla su malla curricular como "adecuada", lo que indica
gue una parte significativa de los estudiantes se sienten satisfechas con la estructura y el
contenido de su plan de estudios. Sin embargo, es preocupante que un 11.39% consideran
su malla curricular como "inadecuada", este dato podria sefialar una falta de claridad sobre
los objetivos de la carrera, una desilusién con algunas asignaturas o una percepcion de que
la malla no los prepara adecuadamente para el mundo laboral. De manera general, los
estudiantes tienen una percepcion positiva o relativamente positiva sobre la malla

curricular en la universidad.
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e) Dimension: Estructura institucional

Tabla 13
Dimensién Estructura institucional
Alternativas Frecuencia Porcentaje
Inadecuado 6 7.6
Medianamente adecuado 40 50,6
Adecuado 33 41,8
Total 79 100.0

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Figura 12
Dimensioén Estructura institucional
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Inadecuado Medianamente
adecuado

Nota. Resultados obtenidos en base a datos recogidos (2022)

Adecuado

De la tabla y figura, se presentan los resultados de la percepcion de los estudiantes sobre la

estructura de la universidad, estos datos revelan que la mayoria de las personas

encuestadas, un 50.03%, consideran que la estructura institucional es "medianamente

adecuada”, esto implica que, si bien la estructura cumple con algunas de sus funciones, las

personas perciben que podrian existir areas de mejora 0 que no se ajusta completamente a

las necesidades de la institucion, un porcentaje considerable, del 41.77%, evalla la

estructura institucional como "adecuada”, lo que indica que una parte significativa de las

personas se sienten satisfechos con la forma en que estan organizadas la institucion, pero,
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es preocupante que un 7.59% consideren la estructura institucional como "inadecuada”, lo
que podria sefialar una falta de claridad en la estructura, una percepcion de que la
estructura dificulta el trabajo o una insatisfaccion con la forma en que se toman las

decisiones.
4.3.3. Pruebas de normalidad
Criterio para determinar la normalidad:

P-valor >= o => La Ho se Acepta => Los datos son provenientes de una distribucion
normal

P-valor < 0. => La Ho se Rechaza => Los datos no son provenientes de una distribucién
normal.

Procedimientos estadisticos, tienen que pasar por un proceso de la normalidad de la
poblacion, por lo que verificar si se rechaza este supuesto habia constituido un paso crucial
en el analisis. Se habian empleado diversas pruebas para determinar si los datos provenian
de una poblacion no normal, como son: Kolmogoérov-Smirnov y Shapiro-Wilk. En la
investigacion se considero el test de Kolmogorov-Smirnov, debido a que el tamafio de la

muestra supera las 50 observaciones. Siendo los siguientes:

Tabla 14
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl  Sig. Estadistico gl Sig.

Inmersion en la cultura universitaria 323 79 000 717 79 000

Adaptacion de los estudiantes 293 79 000 758 79 000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota. Resultados SPSS V-27.

82



Interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de Kolmogorov-Smirnov (muestras
mayores a 50 datos), se puede observar que para la variable Inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion de los estudiantes, en ambas variables el valor sig. p=,000,
del mismo modo para sus dimensiones p=0.00 <0.05, por lo tanto, NO cumplen con la
distribucion normal. En relacién a dichos resultados, se tomd la decision de usar un
estadistico No Paramétrico que tiene el propdsito de contrastar la hipotesis. Por lo cual se

decidié usar el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman.
4.3.4. Pruebas de hipotesis por el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman

Dado que las variables de inmersion en la cultura universitaria y adaptacion de los
estudiantes son de tipo ordinal y ordinal, y considerando que el estudio era no experimental
con un disefio correlacional, la validacién de la prueba de hipdtesis se llevo a cabo
utilizando el coeficiente de correlacion por rangos de Rho de Spearman. Es importante
destacar que una correlacion estadisticamente significativa no implica necesariamente una
correlacion fuerte. En este contexto, se proporciona una interpretacion de los coeficientes
de correlacion que abarca desde una relacion nula, pasando por débil, moderada, y fuerte,

hasta una perfecta, tal como se detalla en las tablas, a continuacion:
4.3.5. Prueba de hipotesis general

Tabla 15
Inmersion en la cultura universitaria y adaptacion de los estudiantes

. Inmersion en la L
Prueba no parameétrica de Rho de cultura Adaptacion de

Spearman . . los estudiantes
universitaria

Inmersién en la COeficiente correlac. 1.000 616"
'cultu.ra ' Sig. (bilateral) : 000

universitaria N 79 g
616™ 1.000
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_ Coeficiente correlac.
Adaptacion de los Sig. (bilateral) ,000

estudiantes
79
N 79

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.

Comprobacion de la Hipdtesis general

Ho: La inmersidn en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion
de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de

Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Ha: La inmersidn en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacién de
estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de

Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
Descripcion

En el marco de esta investigacion, se hall6 una relacion entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion de los estudiantes. La evaluacion del grado de esta relacion se
realiz6 mediante la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, que revel6 un coeficiente
de 0,616, lo que sugiere una correlacion positiva moderada. El nivel de significancia fue de
0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite rechazar la hip6tesis nula y
aceptar la hipdtesis alterna. Por lo tanto, se concluyo que existe una relacion significativa
entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes en el
Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC de

Cusco.
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4.3.6. Prueba de hipotesis especificas estadisticas
a) 1° Hipotesis especifica

Tabla 16
Inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion personal

Prueba no paramétrica de Rho de Inmersion en la cultura

Spearman universitaria
- 1.000 o
Coeficiente correlac. 469
Inmersion
en la cultura Sig. (bilateral) ' ,000
universitaria
7
N 9 79
Coeficiente correlac. ,469** 1.000
Adaptacion ) _
Sig. (bilateral) ,000
personal
N 79 ”

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.

Comprobacion de la Hipdtesis especificas
Ho: La inmersidn en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion
personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Hai: La inmersién en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion
personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
Descripcion

En el marco de esta investigacion, se hallé una relacion entre la inmersién en la cultura
universitaria y la adaptacion personal de los estudiantes. La evaluacion del grado de esta
relacién se realiz6 mediante la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, que reveld un

coeficiente de 0,469, lo que indica una correlacion positiva moderada. El nivel de

Adaptacion personal



significancia fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite rechazar la

hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna. Por lo tanto, se concluy6 que existe una

asociacion significativa entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion

personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional

de Educacion de la UNSAAC de Cusco.
b) 2° Hipotesis especifica

Tabla 17

Inmersién en la cultura universitaria y la adaptacién interpersonal

Inmersion en la

Prueba no paramétrica de Rho de Adaptacién
cultura )
Spearman ] o interpersonal
universitaria
Inmersiénenla  Coeficiente correlac. 1.000 A53%
cultura Sig. (bilateral) 000
universitaria 79
N 79
1.
. A453** 000
Adaptacion Coeficiente correlac. 000
interpersonal Sig. (bilateral) ’
N 79 79

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.

Comprobacion de la Hipdtesis especificas

Ho: La inmersion en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion

interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Hai: La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion

interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
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Descripcion

En el marco de esta investigacion, se hallé una relacion entre la inmersién en la cultura
universitaria y la adaptacion interpersonal de los estudiantes. La evaluacién del grado de
esta relacion se realiz6 mediante la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, que revel6
un coeficiente de 0,453, lo que indica una correlacion positiva moderada. El nivel de
significancia fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna. Por lo tanto, se concluyd que existe una
asociacion positiva entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion
interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC de Cusco.
c) 3° Hipdtesis especifica

Tabla 18
Inmersidn en la cultura universitaria y la adaptacién a la carrera profesional en los

estudiantes

o Inmersionen la  Adaptacion a la
Prueba no paramétrica de Rho de

cultura carrera
Spearman ) o )
universitaria profesional
Inmersiénenla  Coeficiente correlac. 1.000 368**
cultura Sig. (bilateral) : 000
universitaria N 79 79
Adaptacion a la ,368** 1.000
carrera Coef_|C|en'Fe correlac. 000
) Sig. (bilateral) ’
profesional 79
N 79

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.
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Comprobacion de la Hipdtesis especificas

Ho: La inmersidn en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion a
la carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Ha: La inmersidn en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion a la
carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
Descripcion

En el marco de esta investigacion, se hall6 una relacion entre la inmersion en la cultura
universitaria y la carrera profesional que eligieron los estudiantes. La evaluacion del grado
de esta relacion se realizé mediante la prueba no parametrica de Rho de Spearman, que
reveld un coeficiente de 0,368, lo que indica una correlacion positiva moderada. El nivel
de significancia fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite rechazar
la hipdtesis nula y aceptar la hip6tesis alterna. Por lo tanto, se concluyé que existe una
asociacion positiva baja entre la inmersion en la cultura universitaria y la carrera
profesional que eligieron los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC de Cusco.
d) 4° Hipotesis especifica

Tabla 19

Inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes a la malla curricular

) Inmersién en la .
Prueba no paramétrica de Rho de Adaptacion a la
cultura )
Spearman ] o malla curricular
universitaria
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Coeficiente de 1.000 ox

Inmersién en la . 417
correlacion
cultura Sig. (bilateral)
ig. (bilatera :
universitaria 7 ,000
N 79
f- i n *k 1.
Coeficiente de 417 000
Adaptacion a la correlacion
malla curricular Sig. (bilateral) 000
79
N 79

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.

Comprobacion de la Hipdtesis especificas

Ho: La inmersién en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion
de los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Ha: La inmersién en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion de
los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
Interpretacion

En el marco de esta investigacion, se hall6 una relacion entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion de los estudiantes a la malla curricular. La evaluacion del
grado de esta relacion se realizo mediante la prueba no paramétrica de Rho de Spearman,
que revelo un coeficiente de 0,417, lo que indica una correlacion positiva moderada. El
nivel de significancia fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis alterna. Por lo tanto, se concluyo que existe
una asociacion significativa entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion de
los estudiantes a la malla curricular en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion de la UNSAAC de Cusco.
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e) 5° Hipdtesis especifica

Tabla 20

Inmersidn en la cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes a la estructura

institucional del Programa de Ciencias Sociales

. Adaptacion de
Inmersion en la

Prueba no paramétrica de Rho de los estudiantes a
cultura
Spearman ) o la estructura
universitaria o
institucional
Inmersiénenla  Coeficiente correlac. 1.000 496+
cultura Sig. (bilateral) 000
universitaria 79
N 79
Adaptacion de los 1.000
PIe , 496%*
estudiantes a la Coeficiente correlac. 000
. 79
institucional N 79

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-26.

Comprobacion de la Hipdtesis especificas

Ho: La inmersidn en la cultura universitaria no se asocia positivamente con la adaptacion
de los estudiantes a la estructura institucional del Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.

Hai: La inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la adaptacion de
los estudiantes a la estructura institucional del Programa de Ciencias Sociales de la

Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022.
Descripcion
En el marco de esta investigacion, se hallé una relacion entre la inmersion en la

cultura universitaria y la adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional. La
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evaluacion del grado de esta relacion se realizé mediante la prueba no paramétrica de Rho
de Spearman, que reveld un coeficiente de 0,496, lo que indica una correlacion positiva
moderada. El nivel de significancia fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo
que permite rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis alterna. Por lo tanto, se
concluyd que existe una asociacion positiva entre la inmersion en la cultura universitaria y
la adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional en el Programa de Ciencias

Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC de Cusco.
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4.4. Discusion de Resultados

En la presente investigacion se considera la importancia de conocer como la inmersion de
la cultura universitaria contribuye a la adaptacion de los estudiantes, como ello beneficia a
un buen desarrollo en su formacion profesional, asimismo para reflexionar al respecto, a

las variables estudiadas.

Teniendo como objetivo general determinar la relacion que existe entre la inmersion en la
cultura universitaria y la adaptacién de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de
la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, y, para probar la
hipétesis general que fue la inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente
con la adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, para lo cual se tiene como
resultados descriptivos para la variable inmersion en la cultura universitaria, que el
60.76%, consideran que su inmersion en la cultura universitaria es "medianamente
adecuada", esto implica que si bien los estudiantes estan participando en actividades y
eventos universitarios, podrian sentirse que falta algo para una experiencia mas completa.
Un porcentaje considerable, el 37.97%, evaltan su inmersion como "adecuada”, lo que
indica que una parte significativa de los estudiantes se sienten satisfechos con su nivel de
integracién en la vida universitaria y un 1.27% considera que su inmersion es
"inadecuada”. Si bien la mayoria se sienten medianamente o adecuadamente integrada,
existe un margen de mejora, especialmente para aquellos que se sienten poco involucrados.
Y, para la variable adaptacion de los estudiantes, los datos revelan que el 45.57%, se
consideran "medianamente adaptados™ y otro 45.57% se consideran "adaptado”, esto
sugiere que, en general, los estudiantes estan logrando adaptarse al nuevo entorno, aunque
existe un margen que requieren mejorar para una parte significativa del grupo, es

interesante notar que el porcentaje de estudiantes que se consideran "inadecuados™ es
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relativamente bajo, con solo un 8.86%, esto indica que la mayoria de los estudiantes estan
gestionando satisfactoriamente el proceso de adaptacion, ya que podrian estar enfrentando
dificultades especificas que requieren de apoyo adicional. También para probar la hipotesis
general se aprecia que el coeficiente hallado de 0,616, lo que significa que existe una
correlacion positiva moderada y del nivel de significancia que fue de 0,000, que es menor
que al umbral de 0,05, lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis
alterna. Estos resultados sugieren que, aunque una mayoria de los estudiantes se siente
relativamente bien integrada y adaptada, existe un margen significativo de mejora. La
correlacion positiva moderada (r = 0.616) con una significancia alta (p < 0.05) entre la
inmersion cultural y la adaptacion académica valida la hipdtesis general de que una mayor
inmersion en la cultura universitaria esta asociada con una mejor adaptacion académica. Lo
hallado coinciden con Lee (2019) quien encontrd que los estudiantes que participaban
activamente en la vida cultural del campus tenian calificaciones significativamente mas
altas y que la adaptacion social mediaba la relacion entre la inmersion cultural y el
rendimiento académico. Este hallazgo contribuye a los resultados de la presente
investigacién, subrayando que una mayor participacion cultural puede facilitar una mejor
adaptacion académica. Asimismo, Chen (2020) descubrié una correlacion positiva
significativa (r = 0.42) entre la integracion cultural y las calificaciones académicas, y que
las relaciones sociales con estudiantes locales eran un fuerte predictor de la adaptacion
académica. Esto refuerza la importancia de la integracion cultural y las redes sociales en la
adaptacion académica, algo que también se refleja en el estudio actual. Lo hallado en la
investigacion confirma que una mayor inmersion en la cultura universitaria se asocia
positivamente con una mejor adaptacion académica, de acuerdo con estudios anteriores en
contextos similares. Sin embargo, aln existe un margen de mejora en la integracién de los

estudiantes, y es esencial que las universidades continten promoviendo iniciativas que
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faciliten una mayor inmersion cultural para mejorar la adaptacion y el éxito académico de

los estudiantes.

Para la HE1, que sostiene que la inmersion en la cultura universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion personal de los estudiantes en el Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, esto se
asume que existe un grado de correlacion entre la variable y la dimension a través de la
prueba no paramétrica de Rho de Spearman, que reveld un coeficiente de 0,469, lo que
indica una correlacién positiva moderada y del nivel de significancia que fue de 0,000
menor que el umbral de 0,05, Estos resultados permiten rechazar la hipétesis nula y aceptar
la hipdtesis alterna, confirmando una asociacion positiva entre las variables y la dimension
en estudio. Estos resultados coinciden con Chen (2020) también encontr6 una correlacion
positiva significativa entre la integracién cultural y las calificaciones académicas,
destacando que las relaciones sociales con estudiantes locales eran un predictor fuerte de
adaptacion. La relacion positiva encontrada en el presente estudio apoya la idea de que la
inmersidn cultural facilita una mejor adaptacion personal, similar a cémo las relaciones
sociales influyen en la adaptacion académica. Y, de acuerdo a Patel (2021) y Pérez (2018)
corroboran la importancia de la participacion en actividades culturales para mejorar la
adaptacion general. La adaptacion personal, al igual que la adaptacion académica, se
beneficia de la integracion en la vida universitaria, como sugieren los estudios
mencionados. Los resultados indican que fomentar la inmersion en la cultura universitaria
puede tener beneficios significativos para la adaptacion personal de los estudiantes. Las
universidades, por lo tanto, deberian considerar implementar o reforzar programas que
promuevan una mayor participacion en actividades culturales y sociales. Este hallazgo
sugiere que una mayor participacién en la vida universitaria puede mejorar la adaptacion

personal de los estudiantes, lo que subraya la importancia de desarrollar e implementar
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estrategias y programas que fomenten la integracion cultural y social en el entorno

universitario.

Para la HE2, la inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la
adaptacion interpersonal de los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, esto se asume de la
evaluacion d La evaluacién de esta hip6tesis mediante la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman revel6 un coeficiente de correlacion de 0,453, indicando una correlacion positiva
moderada, y un valor de significancia de 0,000, que es menor al umbral de 0,05. Esto
permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, lo que concluye que existe
una asociacion positiva entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion
interpersonal. Los resultados coinciden con Pérez (2018) quien demostr6 una correlacion
positiva significativa entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion
académica (r = 0.62, p < 0.01), destacando que la participacion en actividades
extracurriculares y el apoyo institucional eran facilitadores clave. Estos hallazgos refuerzan
la idea de que la inmersidn cultural facilita una mejor adaptacion general, incluyendo la
adaptacion interpersonal. Y, Ramos (2020) quien observo que la participacion en un
programa de inmersion cultural tuvo un efecto positivo significativo en el rendimiento
acadéemico (p < 0.01), lo que puede implicar que la inmersién cultural también beneficia la
adaptacion interpersonal al promover una mayor integracion y confort en el entorno
universitario. Estas investigaciones respaldan la hipotesis de que la inmersién en la cultura
universitaria esta positivamente asociada con la adaptacion interpersonal de los
estudiantes. Este hallazgo subraya la importancia de las actividades y programas que
fomenten una mayor integracion cultural y social para mejorar la adaptacion general de los

estudiantes en el entorno universitario.
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Para la HE3, la inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente con la
adaptacion a la carrera profesional en los estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales
de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, esto se asume de la
evaluacion a evaluacion de esta hipotesis mediante la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman revel6 un coeficiente de correlacion de 0,368, indicando una correlacion positiva
baja, y un valor de significancia de 0,000, que es menor al umbral de 0,05. Esto permite
rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis alterna, concluyendo que existe una
asociacion positiva baja entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion a la
carrera profesional. Estos resultados coinciden con Ramos (2020) encontr6 que un
programa de inmersion cultural mejor6 el rendimiento académico (p < 0.01), lo cual
sugiere que una mejor integracion cultural puede estar asociada con un mejor desempefio
académico, y por extension, podria influir en la adaptacion a la carrera profesional. Y,
Rodriguez (2018) quien reportd una correlacion positiva moderada entre la participacion
en actividades universitarias y la adaptacion académica (r = 0.45, p < 0.01), indicando que
la participacion en actividades extracurriculares, que es parte de la inmersion cultural,
podria contribuir a una mejor adaptacion, incluyendo la adaptacion a la carrera profesional.
De lo hallado se asume la asociacion positiva baja, que indica que, aunque existe una
relacion entre la inmersion cultural y la adaptacion a la carrera profesional, no es tan fuerte
como en otros aspectos de la adaptacion universitaria. Otros factores, como las habilidades
profesionales, la formacidn académica especifica y las experiencias practicas, pueden jugar

un papel méas importante en la adaptacion a la carrera.

Para la HE4, se plante6 que la inmersion en la cultura universitaria se asocia positivamente
con la adaptacion de los estudiantes a la malla curricular del Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion de la UNSAAC, Cusco- 2022, esto se

asume de la aplicacion de la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, que reveld un
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coeficiente de 0,417, lo que indica una correlacion positiva moderada y del nivel de
significancia que fue de 0,000, que es menor que el umbral de 0,05, lo que permite
rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis alterna. Por lo tanto, este hallazgo respalda
la idea de que una mayor inmersion cultural facilita una mejor adaptacion académica. Estos
resultados coinciden con Huaméan (2021) quien mostr6 una correlacién negativa entre la
inmersion en la cultura universitaria y la ansiedad académica, indicando que una mayor
inmersion puede reducir la ansiedad y, por lo tanto, mejorar la adaptacion académica
indirectamente. Y, Rodriguez (2018) también encontr6 una correlacion positiva moderada,
lo cual apoya la idea de que las actividades universitarias ayudan a una mejor adaptacion,

coincidiendo con los resultados de la presente investigacion.

Asimismo, para la HE5, sobre la inmersion en la cultura universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional del
Programa de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacién de la UNSAAC,
Cusco- 2022, de la evaluacion del grado de relacion se realiz6 mediante la prueba no
paramétrica de Rho de Spearman, cuyo coeficiente de 0,496, indica una correlacion
positiva moderada y del nivel de significancia que fue de 0,000, menor que el umbral de
0,05, lo que permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipdtesis alterna. Por lo tanto, se
concluye que existe una asociacion positiva entre la inmersion en la cultura universitaria y
la adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional en el Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion. Estos resultados coinciden con Gutiérrez
(2020) quien identificd que factores como el apoyo familiar y las habilidades de estudio
influyen en la adaptacion académica, ademas de la inmersion cultural. Aungue la
inmersion cultural es solo uno de los factores, su impacto positivo en la adaptacion
institucional resalta la importancia de considerar multiples factores para comprender

completamente la adaptacion de los estudiantes a la estructura institucional. Y, Huaman
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(2021) quien fundamento que sobre la inmersion en la cultura universitaria y su relacion
con la adaptacion académica también mostré que una alta inmersion en la cultura
universitaria esta asociada con una mejor adaptacion académica. Esta relacion refuerza la
idea de que la inmersion cultural es un predictor significativo de la adaptacién a diversos
aspectos del entorno universitario, incluida la estructura institucional. Esto permite

fundamentar que una mayor inmersion cultural no solo facilita la adaptacion academica,

sino también la integracidn en las estructuras y procesos institucionales de la universidad.

La revision de la literatura y los resultados de la investigacion actual sugieren que la

inmersion en la cultura universitaria es un factor importante que contribuye positivamente

a la adaptacion de los estudiantes, la participacion activa en la vida universitaria y en

actividades culturales puede ayudar a los estudiantes a integrarse mejor en su entorno

académico y reducir problemas como la ansiedad académica. Estos hallazgos subrayan la

necesidad de promover estrategias que fomenten la inmersion cultural para mejorar la

adaptacion y el éxito académico de los estudiantes.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: La asociacion entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion es
positiva de los estudiantes fue confirmada, debido a que el coeficiente de
correlacion de 0,616 con una significancia de 0,000 indica una correlacion positiva
moderada, lo que implica que una mayor inmersién en la cultura universitaria esta

asociada con una mejor adaptacion académica.

SEGUNDO: Existe correlacion moderada de 0,469 entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion personal, con una significancia de 0,000; esto confirma
que una mayor inmersion cultural facilita una mejor adaptacion personal de los

estudiantes en su formacion del futuro profesional.

TERCERO: El coeficiente de correlacion de 0,453 y el valor de significancia de 0,000
muestra una correlacion positiva moderada entre la inmersion cultural y la
adaptacion interpersonal, este hallazgo apoya la idea de que la inmersion en la
cultura universitaria mejora las relaciones interpersonales y la integracion social,
confirmando los resultados de estudios que vinculan la participacion cultural con

una mejor adaptacion social.

CUARTO:  Existe una correlacion positiva baja de 0,368 con una significancia de
0,000, esto indica una asociacion menos fuerte entre la inmersion cultural y la
adaptacion a la carrera profesional, aunque se observa una relacion positiva, su
magnitud es menor comparada con otros aspectos de la adaptacion; esto sugiere
que, aunque la inmersién cultural puede tener un impacto en la adaptacion

profesional de los estudiantes.

QUINTO: Se halla una correlacion positiva moderada de 0,417 con una significancia de

0,000 entre la inmersion en la cultura universitaria y la adaptacion a la malla

99



curricular, esto indica que una mayor inmersion cultural facilita una mejor
adaptacion a los contenidos y requerimientos académicos, en consonancia con
estudios que permite una integracion cultural efectiva puede reducir la ansiedad

académica y mejorar el rendimiento de los estudiantes.

SEXTO: Se hall6 el coeficiente de 0,496 y una significancia de 0,000 que muestran una
correlacion positiva moderada entre la inmersion en la cultura universitaria y la
adaptacion a la estructura institucional, este hallazgo confirma que la inmersion
cultural tiene un impacto significativo en la integracion de los estudiantes en los
procesos y estructuras de la institucién, destacando la importancia de promover una
mayor participacion cultural para mejorar la adaptacion institucional de los

estudiantes
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: Al rector de la UNSAAC, la implementacion y reforzamiento de programas y
actividades que promuevan una mayor participacion en la vida cultural y
social del campus, esto podria incluir eventos culturales, ferias académicas y

actividades extracurriculares que faciliten la integracion de los estudiantes.

SEGUNDO: A las autoridades universitarias, establecer un sistema de apoyo que aborde
las necesidades especificas de adaptacion de los estudiantes, incluyendo
servicios de tutoria y orientacion que ayuden a los estudiantes a integrarse

mejor en la comunidad universitaria y a adaptarse a su entorno académico.

TERCERO: A los docentes, disefiar actividades y proyectos que promuevan la
participacion activa de los estudiantes en la cultura universitaria, fomentar la
colaboracidn entre estudiantes a través de proyectos grupales y eventos

académicos puede mejorar la inmersion cultural y la adaptacion.

CUARTO: A los docentes, que generen en los estudiantes retroalimentacién constante
sobre su desempefio académico y su adaptacion, identificando areas donde
necesiten apoyo adicional y ajustando las estrategias pedagdgicas para facilitar

una mejor integracion en el entorno académico.

QUINTO: A los padres de familia, para que se involucren en la vida universitaria de sus
hijos mediante la asistencia a eventos universitarios y el apoyo en la
participacion en actividades extracurriculares, el respaldo familiar puede ser
crucial para la adaptacidn académica y personal de los estudiantes

principalmente en los primeros afios de formacion universitaria.

SEXTO: A los estudiantes, aprovechar los servicios de orientacion y apoyo académico

disponibles en la universidad, sin dudar en buscar ayuda cuando se enfrenten
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dificultades y utilizar las oportunidades para mejorar su experiencia

universitaria y adaptacion a la carrera profesional.
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Matriz de consistencia

TITULO: INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y ADAPTACION DE ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA DE CIENCIAS

SOCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION DE LA UNSAAC, CUSCO- 2022

5 VARIABLES c
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS / DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: TIPO: Basico
¢Cudl es la relacion que existe | Determinar la relacion que existe | La inmersion en la cultura | VARIABLE
entre la inmersién en la cultura entre la inmersion en la cultura | universitaria se asocia | INDEPENDIENTE | DISENO: No
universitaria y la adaptacion de universitaria y la adaptacion de | positivamente con la adaptacion de | (VI): INMERSION | Experimental,

estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022?

estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022 .

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

e ;Cuél es la relacion que existe
entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion
personal de los estudiantes en
el Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022?

e ;Cuél es la relacion que existe
entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion
interpersonal de los
estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de Ia
Escuela  Profesional de

o Determinar

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

la relacion que
existe entre la inmersién en la
cultura universitaria y la
adaptacion personal de los
estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

Determinar la relacion que
existe entre la inmersién en la
cultura universitaria y la
adaptacion interpersonal de los
estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

e La inmersion en la cultura
universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion
personal de los estudiantes en el
Programa de Ciencias Sociales
de la Escuela Profesional de

Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 2022.

e La inmersion en la cultura
universitaria se asocia

positivamente con la adaptacion
interpersonal de los estudiantes
en el Programa de Ciencias
Sociales de la  Escuela

EN LA CULTURA
UNIVERSITARIA

DIMENSIONES:

- Gestidn académica
administrativa

- Estatuto
universitario

- Inmersidn politica

- Extension
universitaria

VARIABLE
DEPENDIENTE
(VI):
ADAPTACION DE
ESTUDIANTES

DIMENSIONES
e Personal
e Interpersonal

Correlacional

Doénde:

m = estudiantes de la
Escuela Profesional de
Educacion UNSAAC

01 = Medicion de la
variable Inmersion en la
cultura universitaria

02= Medicion de la
variable Inmersion en la
cultura universitaria

r = Grado de relacion entre
las variables inmersion en
la cultura universitaria y
adaptacion de los
estudiantes.
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Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 20227?

¢Cual es la relacion que existe
entre la inmersién en la cultura
universitaria y la adaptacion a
la carrera profesional en los
estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 2022?

¢Cual es la relacion que existe
entre la inmersion en la cultura
universitaria y la adaptacion
de los estudiantes a la malla
curricular del Programa de
Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 20227

¢Cudl es la relacién que existe
entre la inmersién en la cultura
universitaria y la adaptacion
de los estudiantes a la
estructura institucional del
Programa de Ciencias Sociales
de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 2022?

Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.
Determinar la relacion que
existe entre la inmersién en la
cultura universitaria y la
adaptacion a la carrera
profesional en los estudiantes
en el Programa de Ciencias
Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.
Determinar la relacion que
existe entre la inmersién en la
cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a
la  malla curricular del
Programa de Ciencias Sociales
de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 2022.

Determinar la relacion que
existe entre la inmersion en la
cultura universitaria y la
adaptacion de los estudiantes a
la estructura institucional del
Programa de Ciencias Sociales
de la Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC,
Cusco- 2022.

Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersién en la cultura
universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion
a la carrera profesional en los
estudiantes en el Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersién en la cultura
universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion
de los estudiantes a la malla
curricular del Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

La inmersién en la cultura
universitaria se asocia
positivamente con la adaptacion
de los estudiantes a la estructura
institucional del Programa de
Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion de la
UNSAAC, Cusco- 2022.

e C(Carrera
profesional

e Malla
curricular

e Estructura
institucional

POBLACION: 500
estudiantes en el programa
de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC

MUESTRA: 100
estudiantes en el programa
de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de
Educacion de la UNSAAC

TECNICAS E
INSTRUMENTOS:
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario
sobre la inmersion en la
cultura universitaria 'y
adaptacion de los
estudiantes.

TECNICAS DE
ANALISIS DE DATOS
Procesador estadistico
SPSS v. 25y Excel.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicién conceptual Dimensiones Indicadores Valoracion
Implica entrar a un espacio Admirativa Académica:
- fico diferentes B o matrlcu!as. Semestralizacion y
S(I)C'O geogratico Gestion  académica | evaluaciones
a ue vivimos 0 nos inistrati iy :
desarqrollamos rovectamos administrativa Eleccion de asignaturas. Carga
., y proy . académica y semestralizacion e Alta
en relacion a la vision _ e Media
sociocultural politica de un é‘;‘;gﬂgg‘; e Baja
pais. Incluye la inmersion a | Estatuto universitario | Titulacion
varias cosas: a un idioma,
Inmersion en la cultura | cultura, video juegos. Un . .
. .. . Liderazgo de las autoridades .
universitaria nuevo enfoque orientado a la (decano,) elecciones Siempre (S) =4
asoclacion a  traves d_e la » . Conformacion de listas de Casi Siempre(CS) =
experiencia a dos cuestiones | Inmersion politica representacion: Consejo de A veces (AV) =2
en la ensefianza — aprendizaje, Facultada- Centro Federado — _
FUC- Asamblea Universitaria | Nunca (N) =1

por una parte, a qué medida y
de que forma el contacto de la
interaccién con un entorno
socio — cultural, natural.
Torres, M. (2004).

Extension
universitaria

Salud, comedor
Movilidad, seguridad
Aurtisticos y deportivos
Investigacion

Adaptacion de los
estudiantes

El ingreso a la universidad es
un acontecimiento

relevante, pero mas aun es
permanecer en ella hasta
concluir la meta,
demandando habilidades vy
recursos personales frente a
estos nuevos retos,

Estado de animo

Personal Toma de decisiones
Relaciones interpersonales
Interpersonal Comunicacion efectiva

Carrera profesional

Compromiso con el estudio
Vocacidn por la carrera
Conformidad por la carrera

Malla curricular

Estructura curricular
Planificacion de actividades
Servicios recibidos

Totalmente de acuerdo
S =4
Regularmente de acuerdo
(CS) =3
Muy en desacuerdo

(AV) =2
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asociados directamente con la
adaptacion universitaria, ya
que no solo se trata

de conocimiento tedrico, sino
también de valorar las
aptitudes, recursos
psicologicos del estudiante, y
estos a su vez, le permitiran
afrontar las exigencias
universitarias (Almeida et al.,
2000).

Estructura institucional

Satisfaccion por el servicio
recibido.

Satisfaccion por la
organizacion

Totalmente en desacuerdo
(N =1
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO SOBRE LAS VARIABLES EN ESTUDIO

Variable

Dimensiones

Indicadores

Peso

items

Valoracién

Inmersion en la
cultura
universitaria

Gestion
académica
administrativa

Admirativa Académica:
matriculas. Semestralizacion y
evaluaciones

Eleccién de asignaturas. Carga
académica y semestralizacién

16%

¢Considera Ud. que el nimero de semestres que se
tiene que cursar en la universidad, contribuyen a
alcanzar su formacién profesional?

¢ Considera Ud. que el nimero de créditos que se
deben acumular durante su formacion universitaria
son suficientes para egresar segln reglamento
universitario?

¢Considera Ud. que las asignaturas de cultura general
son necesarias para su formacion profesional?

¢, Considera Ud. que la excelencia en las calificaciones
(nota=18) establecido seguin reglamento es adecuado?

Estatuto
universitario

Autonomia
Graduacion
Titulacion

24%

10.

¢, Considera Ud. que esta correcto que la eleccién de
horarios de clase este sujeto a la propia eleccién del
estudiante?

¢Considera Ud. que cuando existe suspensién de
clases por motivos sociopoliticos, laborales u otros se
deben recuperar las horas pérdidas?

Considera Ud. que la autonomia universitaria debe
comprender los  campos académicos vy
administrativos?

¢Considera Ud. que cuando existe suspensién de
clases, el docente deberia coordinar con los
estudiantes para plantear las formas de recuperacion
de las horas no trabajadas?

¢Considera Ud. que es adecuado que exista hormas
para que un estudiante que falta a clases no sea
evaluado?

¢Considera Ud. que alcanzar el titulo profesional
corresponde solo estudiantes que han sustentado su
tesis?

Inmersion
politica

Liderazgo de las autoridades
(decano,) elecciones
Conformacién de listas de
representacion: Consejo de

16%

11.

¢Considera Ud. que es importante participar dentro de
las convocatorias para eleccion de la Asamblea
Universitaria?

Siempre (S)
Casi Siempre(CS)

A veces

Nunca

(AV)
(N)

=4
=3
=2
=1
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Facultada- Centro Federado —
FUC- Asamblea Universitaria

12. ;Considera Ud. que es importante participar dentro de
las convocatorias para eleccion del Centro Federado
y otras instancias de organizacion estudiantil?

13.¢Considera Ud. que es importante ser parte de la
conformaciéon de las listas para la Asamblea
Universitaria o Centro Federado?

14.;Considera Ud. que es necesario que exista una
sancion pecuniaria si incumples con tus deberes
electorales?

Extension
universitaria

Salud, comedor
Movilidad, seguridad
Artisticos y deportivos
Investigacion

44%

15.;Considera Ud. que es positivo que el sistema
universitario apoye econémicamente en la
participacién de congresos y conferencias?

16. ¢ Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de
comedor universitario para todos los estudiantes que
necesiten?

17. ¢Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de
biblioteca para todos los estudiantes que necesiten?

18. ¢ Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de
impresion de libros para todos los estudiantes que
necesiten?

19. ;Considera Ud. que las oficinas de atencién al pablico
que son oficinas administrativas deben extender su
horario de atencion, para hacer tramites?

20. ¢ Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de
unidades moviles para todos los estudiantes que
necesiten?

21. ¢Considera Ud. que los estudiantes destacados de las
diferentes instituciones educativas deberian tener
gratuidad en el ingreso a la universidad?

22.¢Considera Ud. que el servicio educativo
implementado por la Escuela Profesional de
Educacion es parte de la proyeccion social de la
universidad?

23.¢Considera Ud. que es necesario que se tenga una
oficina que atienda reclamos de los estudiantes
universitarios?
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24. ;Considera Ud. que los reclamos que realizan los
estudiantes deben ser atendidos a la brevedad posible
de acuerdo al flujograma institucional universitario?

25.¢Considera Ud. que al ser parte del sistema
universitario es importante cumplir con las
normativas vigentes de la universidad?

Adaptacién de
los estudiantes

Estado de animo

1. El estudio me produce cansancio y somnolencia
durante el dia.

2. Ultimamente me siento confundido (a) y ademas
desorientado (a)

Personal Toma de decisiones 20% 3. Existen situaciones en las que siento que pierdo el
control.

4.  Siento confianza en mi mismo (a)

5. Tengo dificultad para tomar decisiones.

6. Logro tener amistad con bastante facilidad en la
universidad.

7. Se me facilita iniciar una conversacién con nuevos
compafieros.

Relaciones interpersonales 20% 8. He establecido  buenas relaciones con mis
Interpersonal Comunicacion efectiva 0 compafieros del curso.

9. Misrelaciones de amistad son cada vez més estables
y duraderas.

10. Procuro compartir con mis compafieros de curso
fuera de los horarios de clase.

11. Me siento comprometido con la carrera que estoy
estudiando.

12. Tengo capacidades y vocacion para el area
profesional que elegi.

Compromiso con el estudio 13. Elegi la carrera que estoy estudiando de acuerdo a
Carrera Vocacion por la carrera 20% mis aptitudes y capacidades.
profesional Conformidad por la carrera 14. Creo que la carrera que elegi me permitira
desarrollarme profesionalmente.

15. Creo que puedo desarrollar nuevos aspectos
personales ( prestigio, estabilidad, solidaridad) por
medio de la carrera que elegi.

Malla Ef;::;?;;g#rg:fggvi dades 20% 16. Mg sien_to a gusto con el alto ritmo de trabajo en la
curricular Servicios recibidos universidad.

Totalmente de acuerdo

S =4
Regularmente de acuerdo
(Cs) =3
Muy en desacuerdo

(AV) =2
Totalmente en
desacuerdo (N) =1
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17. Siento que voy a lograr ser eficaz en la preparacion
de mis exdmenes.
18. Planifico las actividades que debo realizar
diariamente.
19. Utilizo la biblioteca de la Facultad a la que
pertenezco.
20. Procuro organizar la informacion obtenida en las
clases.
21. Aunque fuera posible no me cambiaria de
universidad.
22. Me gustaria terminar mis estudios en la universidad
Satisfaccion por el servicio en la que me_encuentro actu_al_mente. _
Estructura recibido 23. Co_nozc_o bien los servicios que presta mi
T N 20% universidad.
institucional S?tlsrl:?zccui)pnpor la 24. La biblioteca de la universidad se encuentra bien
organizacto dotada ( cantidad y variedad de referencias
bibliograficas).
25. Me gusta el sector donde esta ubicada mi

universidad.
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Instrumentos

UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE INMERSION EN LA CULTURA

La presente encuesta constituye parte de una investigacion de titulo: “Inmersion en la cultura
universitaria y adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacién de la UNSAAC, Cusco- 20227, el cual tiene fines Unicamente
académicos manteniendo completa absoluta discrecion. Agradezco su colaboracion por las
respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =4

Casi Siempre (CS) =3

A veces (AV) =2

Nunca (N =1

N° items o preguntas 1] 2 S |4
N| AV | CS|S

D1: Gestion académica administrativa

1 | ¢Considera Ud. que el nimero de semestres que se tiene que cursar en la
universidad, contribuyen a alcanzar su formacién profesional?

2 | ¢ Considera Ud. que el nimero de créditos que se deben acumular durante
su formacion universitaria son suficientes para egresar segun reglamento
universitario?

3 | ¢Considera Ud. que las asignaturas de cultura general son necesarias para
su formacion profesional?

4 | ¢ Considera Ud. que la excelencia en las calificaciones (nota=18)
establecido segun reglamento es adecuado?

D2: Estatuto universitario

5 | ¢ Considera Ud. que esta correcto que la eleccion de horarios de clase este
sujeto a la propia eleccion del estudiante?

6 | ¢Considera Ud. que cuando existe suspension de clases por motivos
sociopoliticos, laborales u otros se deben recuperar las horas pérdidas?

7 | Considera Ud. que la autonomia universitaria debe comprender los
campos académicos y administrativos?

8 | ¢Considera Ud. que cuando existe suspension de clases, el docente
deberia coordinar con los estudiantes para plantear las formas de
recuperacion de las horas no trabajadas?

9 | ¢Considera Ud. que es adecuado que exista normas para que un estudiante

que falta a clases no sea evaluado?
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10 | ¢Considera Ud. que alcanzar el titulo profesional corresponde solo
estudiantes que han sustentado su tesis?
D3: Inmersidn politica

11 | ;Considera Ud. que es importante participar dentro de las convocatorias
para eleccion de la Asamblea Universitaria?

12 | ¢Considera Ud. que es importante participar dentro de las convocatorias
para elecciéon del Centro Federado y otras instancias de organizacion
estudiantil?

13 | ¢Considera Ud. que es importante ser parte de la conformacion de las
listas para la Asamblea Universitaria o Centro Federado?

14 | ¢Considera Ud. que es necesario que exista una sancién pecuniaria si
incumples con tus deberes electorales?

D4: Extension universitaria

15 | ¢Considera Ud. que es positivo que el sistema universitario apoye
econémicamente en la participacion de congresos y conferencias?

16 | ¢Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de comedor
universitario para todos los estudiantes que necesiten?

17 | ¢Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de biblioteca para
todos los estudiantes gue necesiten?

18 | ¢Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de impresién de libros
para todos los estudiantes que necesiten?

19 | (Considera Ud. que las oficinas de atencién al publico que son oficinas
administrativas deben extender su horario de atencién, para hacer
tramites?

20 | ¢Considera Ud. que se deben extenderse el servicio de unidades moéviles
para todos los estudiantes que necesiten?

21 | ¢Considera Ud. que los estudiantes destacados de las diferentes
instituciones educativas deberian tener gratuidad en el ingreso a la
universidad?

22 | ¢Considera Ud. que el servicio educativo implementado por la Escuela
Profesional de Educacién es parte de la proyeccién social de la
universidad?

23 | ¢Considera Ud. que es necesario que se tenga una oficina que atienda
reclamos de los estudiantes universitarios?

24 | ;Considera Ud. que los reclamos que realizan los estudiantes deben ser
atendidos a la brevedad posible de acuerdo al flujograma institucional
universitario?

25 | ¢Considera Ud. que al ser parte del sistema universitario es importante

cumplir con las normativas vigentes de la universidad?

Muchas gracias
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CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE ADAPTABILIDAD UNIVERSITARIA

La presente encuesta constituye parte de una investigacion de titulo: “Inmersion en la cultura
universitaria y adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacién de la UNSAAC, Cusco- 2022”, el cual tiene fines Unicamente
académicos manteniendo completa absoluta discrecion. Agradezco su colaboracion por las
respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Escala autovalorativa

Totalmente de acuerdo (S) =4

Regularmente de acuerdo (CS) =3

Muy en desacuerdo (AV) =2

Totalmente en desacuerdo  (N) =1

. . 1] 2 3 |4

N Items o preguntas N AV | Cs s
D1: Personal

1 | El estudio me produce cansancio y somnolencia durante el dia.

2 | Ultimamente me siento confundido (a) y ademas desorientado (a)

3 | Existen situaciones en las que siento que pierdo el control.

4 | Siento confianza en mi mismo (a)

5 | Tengo dificultad para tomar decisiones.
D2: Interpersonal

6 | Logro tener amistad con bastante facilidad en la universidad.

7 | Se me facilita iniciar una conversacién con nuevos compafieros.

8 | He establecido buenas relaciones con mis comparieros del curso.

9 | Mis relaciones de amistad son cada vez mas estables y duraderas.

10 | Procuro compartir con mis compaferos de curso fuera de los horarios de
clase.
D3: Carrera Profesional

11 | Me siento comprometido con la carrera que estoy estudiando.

12 | Tengo capacidades y vocacion para el area profesional que elegi.

13 | Elegi la carrera que estoy estudiando de acuerdo a mis aptitudes y
capacidades.

14 | Creo que la carrera que elegi me permitira desarrollarme
profesionalmente.

15 | Creo que puedo desarrollar nuevos aspectos personales ( prestigio,
estabilidad, solidaridad) por medio de la carrera que elegi.
D4: Malla Curricular

16 | Me siento a gusto con el alto ritmo de trabajo en la universidad.

17 | Siento que voy a lograr ser eficaz en la preparacion de mis examenes.

18 | Planifico las actividades que debo realizar diariamente.

19 | Utilizo la biblioteca de la Facultad a la que pertenezco.
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20

Procuro organizar la informacion obtenida en las clases.

D4: Estructura institucional

21

Aunque fuera posible no me cambiaria de universidad.

22

Me gustaria terminar mis estudios en la universidad en la que me
encuentro actualmente.

23

Conozco bien los servicios que presta mi universidad.

24

La biblioteca de la universidad se encuentra bien dotada ( cantidad y
variedad de referencias bibliograficas).

25

Me gusta el sector donde est& ubicada mi universidad.

Muchas gracias
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INSTRUMENTOS APLICADQOS

CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE ADAPTABILIDAD
UNIVERSITARIA

La presente encuesta constitaye parte de una investigacion de titulo: “Inmersion en ln
culturn universitaria y adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de
la Escuela Profesional de Educacian de la UNSAAC, Cusco- 20217, el cual tiene fines
unicamente  académicos manteniendo complets absolutn discrecion. Apmdezco su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encucsta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la altemativa correspondiente,

Escala autovalorativa.

Totalmente de ncuerdo (S) =4
Rezularmente deacoerdo  (CS) =3
Muy en desacuerdo (AV) =2
Totalmente en desacuerde (N) =1

N® ftems o preguntas

DI: Personal |

El estedio me produce cansancio y somnelencin durante of dia, G

Ultimamente me siento confundida (n) y ademas desorientado (a)

Siento confignzs en mi mismao (o)

i
2
3 | Existen situgciones en lis que siento que pictdo ¢l contral,
3
§

Tengo dificuliod para tomar decislones.

D2: Interpersonal

Logro tener nmistad con bistante facilidad en la universidad.

He establecido. buenas relaciones con mis compaicros del cusso, ;

&
7| Se me HAcilita INKiar Wi CONVERsICIon con neevos compaieros.
8
9

Mis relactones de amistad son cada vez mis estables v duraderas. B

10 | Procuro compartir ¢on mis compaficros de curso fuera de los borarios de
clase,

D3: Carrers Profesional

11 | Me siento comprometido con i carrera que estoy estudiingdo.

12 nggg_,gmcidad;s y yocacion para of drei profesional que elegh

Elegi | carrern que estoy estudiando de acuerdo a mis aptitudes y
cupiscidades,

(14| Creo gue Is camera que clegf me  pemitird desarroitarme
profesionalmente,

15| Croo que pueda desarrollar nuevos ispetios persanales | Prestigi,
cstabilided, wlidnidnq_] por medio de la carrent que clegl.

- -

D4: Malla Curricular

16 | Me siento u gusto con ¢l alto ritmo de trabaio en I universidad. il

17 | Siento que voy # lograr ser eficaz en la prepuracion de mis examenes,

XX
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118 | Planifico las sctividodes que debo realizur diariamente.
19 | Utilizo la biblivteca de la Picultad a la que pertenerco. s
20 | Procuro organizar fa informacion obeenidn en las clases. > -
D4: Estructura institucional
21 | Aungue fucra posible no me cembiaria de universidid, < |
23 | Me gusiaria terminar mis estudios ¢n la universidad en la goe me ')g
encuentto actualmente.
23 | Conozeo bicn fos servicios que presta mi universidad, <
LLa biblioteca de 1o universidad se encuentrn bien dotada ( contidad ¥
| varicdad de referencius bibliogrificas). i
25 | Me guyta ¢l sector donde exti ubicia mi universidad. S

122



Instromentos

CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE INMERSION EN LA CULTURA

UNIVERSITARIA

Lu presente encuesti constituye parte de una investigacion de titulo: “Inmersion en la
cultura universitaria y adaptacion de estudiantes en el Programa de Ciencias Sociales de
1a Escuels Profesional de Educacion de la LINSAAC, Cusco- 20217, el cual tiene fines
tmicamente académicos manteniendoe completa absoluta diserecion. Agradezco su
colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiento encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las pregontas formuladas v responds con senedad.
marcando con un aspa en la altemativa correspondiente.

Escala autovalorativa

Siempre (S) =4
Casi Stempre (CS) =3
A veces (AV) =2
Nunca N) =1

N©

[ S—

Items o preguntay

-
=

| Considers Ud, que ef aimero de semestres que se tiene que cursar en b
universidad. contribuyen o alcanzar su formacion profesional’

-
-

& Considern 1. que e numerno de enéditos que se deben acumular durante
syl formacion universitaria son saficientes para egresar ségiin reglamento
universiterio?

1 Considera Uid. que las asignaturss & culturn general son necesurias pary
su formacion profesional?

., Considera Uid, que In excelencin en las cafificaciones (nota=18)
estublecido segim reglamento es adecuado?

i Considers Ud. que esti correcto que b eleccian de hovarles de clase este
fujeto # b propia eleceion del estudiante?

JConsidera Ud que cuando existe suspension de clises por motivos
sociopoliticas, laborates u oteo s¢ deben recuperar lus horus pérdidas?

Considera Ud, que cuando existe suspension de clases por motivos
weiopoliticos. faboralkes u otras s deben recuperar  las horis no
Irabajadis

JConsiders Ud. que cuando existe suspension de cleses, of docente
deberin coordinay con los estudiontes poca plantear loy formas e
recuperseion de las horas no rabajadas?

i Congiders Ud. que es adecuado que existe normas para que un estudiante

que falta a clases no sen evaluado’!
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10

(Considers Ud. gue e necesario participar déntro de lag convocstorins
politicas académicas, como son la Asaumblea Universitaria, Centro
Federado?

11

Considers Ud. que alcanzar el titlo profcsional carresponde solo
estudiantes que han sustentado su tesis?

(Considers Ud, que ey positivo gue ¢l sistema universitirio apoye
econdmicamente en Lo participacion de congresos y conferencias?

g

13

e

(LConsidera Ud. que es imporante que los estudiuntes participen en la
| conformacion de listas para ser parte del Centro Federado?

5

;lfmsidun!ldqncaueminqwaimmsamiénmmhrisai
incumples con fus deberes eloctorales?

15

(Considers 1’d. que se deben extenderse ¢l servicio de comedor
universitorio para todos los estudianies que pecesiten’?

Considera Ud. que se deben extendense ¢l servicio de bibliotecs para
todos los estudiuntes que necesiten?

(Considera Ud. que se deben extenderse ef servicia de impresion de libros
pary todos los estudigntes (que necesiten”

GConsidern Ud, que lax oficinas de utencidn al pablico que son oficinas
adminestrativiss  deben extender su horario de atenwion, para hacer
trimites?

JConsidera Ud. gue se deben extenderse ¢l servicio de unidades moviles
para tados ko estudivntes que necesiten?

el ESIEE RS

(Considern Ud. que los estudiames destacados  de Jus diferentes
nstituciones educativas deberian wener pratuidad en cl thgreso o ls
universidad?

:Considera Ud. que of servicio educurivo implementada por ki Fscutla
Profesional de Fducacion es pante de la proveccion social de la
universidad?

(Considern Ud. que la suonomia universitria  debe comprender Tos
campos acasdémicos v administrativos?

oConsidern Ud. gue es necesario que se tenga una oficing que atienda
reclumos de Jox estudintcs universitarios® 2

Considera Ud. que los reciamos que realizin los: estudiantes deben ser
atendidos o 1o beevedud posible de acserdo 4] flujograma institucionil
universitsrio?

X

Considera Ud. gue al ser parte del sistemu universitario o importante
cumplir com los normativas vigentes de ln universidod?

X

Muchas gracias
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

I DATOS GENERALES:
Titulo de! trabajo de investigacion.

INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y ADAPTACION EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION - UNSAAC, 2022,

Nombre del instrumento:

Investigadores:

Bach. NILDA DE LA CRUZ CCOSCCO
Bach, YANET LIZBETH ROMERO AYMITUMA

CRITERIO | INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente | Regular | Bueno

0-20%

21-40% | 41

oF:

Excelente
£1-100%

Forma

1. REDACCION

Los Indicadores e ltems estdn
redactados  considerando  los
elementos necesarios.

Esta formulado con un lenguaje
aproplado,

Esta expresado en conductas
observables.

Contenido

s adecundo al svance de ka cencia
y tecnologia.

5. SURCENCA

los items son adecuados en
cantidad y profundidad,

A

6. INTENCGIONAUDAD

El instrumento mide en forma
pertinente ef comportamiento de

las variables de investigacion.

Estructura

7. ORGANIZACION

Existe una organizackn  logica
entre todos los elementos basicos
de la investigacion.

8. CONSISTENCA

Se basa en aspectos tedricos
clentificos de la Investigacidn
educativa.

9. COHERENCIA

Exista coherencia entre los items,
indicadores,  dimensiones  y
variables.

10, METODOLOGIA

La estrategia de Investigacion
responde al  propdsito  del
dlagnostico.

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe corregirse

L]

PROMEDIO:

oz}l—"i‘~(>'x

or. Mar Famme Bedow, Mendlase

|}

,D
-

DNI:

Ol ty 25412

+
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FICH IDACION 1GAC

L, DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién:

INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y ADAPTACION EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION — UNSAAC, 2022.

Nombre del instrumento:
Investigadores:
Bach, NILDA DE LA CRUZ CCOSCCO
Bach, YANET LIZBETH ROMERO AYMITUMA

CRITERIO | INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Excelente
0-20% 21-40% | 41- Bueno | 81-100%
60% 61-
80%
1. REDACCION Los indicadores e items estdn
redactados  considerando  los 25 2%
elementos necesarios.
g 2. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje 255
= apropiado. . <
2 3. OBJETIVIDAD Esta expresade en conductas e
observables. 357
4, ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia N
y tecnologia. Sb%
:g 5. SUFICIENCIA Los items son adecuados en &
§ cantidad y profundidad. 35%
s 6. INTENCIONALIDAD | £l instrumento mide en forma
b pertinente el comportamiento de 25%
las variables de investigacién.
7. ORGANIZACION Existe una organizacidn l6gica
entre todos los elementos basicos 25 %,
de la investigacién.
8, CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
® cientificos de la investigacién 85%
2 educativa,
S 9. COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
5 Indicadores,  dimensiones  y SS%
variables,
10. METODOLOGIA La estrategia de investigacion
responde al propdsito  del 85%
diagnostico.
85
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO: %
Procede su aplicacion
Debe corregirse D

UNIVERSIDAD fiacinnal pe
ANF&%:L Ueco

...........
.................

Teléfono: GEESIH2YE
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Fi

I, DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién:

INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y ADAPTACION EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION — UNSAAC, 2022.

Nombre del instrumento:

Investigadores:

Bach. NILDA DE LA CRUZ CCOSCCO
Bach. YANET LIZBETH ROMERO AYMITUMA

CRITERIO | INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Excelente
0-20% 21-40% | 41- Bueno | 81-100%
60% 61-
80%
1. REDACCION Los indicadores e items estdn
redactados  considerando  los v
elementos necesarios.
E 2. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
- apropiado. <
£ 3. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas <
observables, ’
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia B
y tecnologia. ¥
23 5. SUFICIENCIA Los items son adecuados en
g cantidad y profundidad. &
§ 6. INTENCIONALIDAD | El Instrumento mide en forma
pertinente el comportamiento de »
las variables de investigacion.
7. ORGANIZACION Existe una organizacion Idgica
entre todos los elementos basicos >
de la investigacion.
8. CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la investigacion Vi
educativa,
§ S. COHERENCIA Existe coherencia entre los items,
5 indicadores,  dimensiones vy v
variables.
10. METODOLOGIA La estrategia de Investigacion
responde al  propdsito  del »
diagnostico,
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO: _ 7 © 7 %
Procede su aplicacién
Debe corregirse D \\
‘ \
Vo - scdiiciiin ¥
Dr. ,.'“""/ "/ (/Ifft "L/tun_‘_ 2§
DNI: 2390y
Teléfono:.. 2.0 7 /2.6 3 2 2
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DATA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA

VARIABLE 1:

Data de la variable de Inmersion en la Cultura Universitaria

Extension universitaria

Inmersion politica

Estatuto universitario

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21| P22 | P23 | P24 | P25

P8

P7

P6

P5

Gestion académica
administrativa

P4

P3

P2

3
3
2
2
2
3
4
3
2
3
2
4
3
3
1
2
4
3
2
4
2
2
3
4
3
2
3
2
4
3
3
1
2
4
3
4
1
2

2
3
2
2
3
2
3
2
4
3
4
3
2
4
3
1
3
4
2
3
2
3
4
3
2
4
3
4
3
2
4
3
1
3
4
3
2
1

SUJETOS | P1

5001
5002
5003
5004
5005
5006
5007
5008
5009
5010
S011

5012

5013

5014
5015

5016
5017
5018
5019

5020
S021

5022

5023
5024

5025

5026
5027
5028
5029

5030
5031

S032

5033
5034
5035
5036
5037

5038
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2
3

4
3
2
4
2
4
2
3
4
4
3
2
4
2
2
2
4
3
2
2
2
4
3
3
1
2
4
3
4
1

1
4

3
2
4
1
3
4
3
2
1
3
4
2
3
2
3
2
3
2
4
1
4
3
2
4
3
1
3
4
3
2

5038

5039

S040
S041
5042
S043
5044
5045
5046
5047
5048
5049
5050
5051

5052

5053

5054

5055

5056

5057

5058

5059

5060
S061

5062

5063

5064

5065

5066

5067

5068

069

5070
5071

S072

5073

5074
5075

5076

5077

5078

5079
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VARIABLE 2: ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES

Data de la variable Adaptacion de los estudiantes

Estructura institucional

Malla Curricular

Carrera Profesional

Interpersonal

P6 [ P7| P8 | P9 [ P10 P11| P12 | P13| P14 | P15 | P16| P17| P18 | P19| P20 | P21| P22 | P23 | P24 | P25

Personal

P4 | P5

P3

P2

3
3
2
2
2
3
4
3
2
3
2
4
3
3
1
2
4
3
2
4
2
2
3
4
3
2
3
2
4
3
3
1
2
4
3
4
3

2
3
2
2
3
2
3
2
4
3
4
3
2
4
3
1
3
4
2
3
2
3
4
3
2
4
3
4
3
2
4
3
1
3
4
3
2

SUJETOS | P1

5001

5002

5003
5004

5005

5006
5007

5008
5009
5010

5011

5012

5013

5014

5015

5016

5017

5018

5019

5020
5021

5022

5023

5024
5025

5026

5027

5028
5029
5030
5031

5032

5033

5034

5035

5036

5037

130



2
3

1
2
2
1
4
3
2
3
2
4
3
3
1
3
4
1
2
3
4
3
1
4
2
4
2
2
1
3
4
1

4
3

2
2
3
2
3
2
4
3
4
3
2
4
3
4
3
2
1
4
3
2
2
1
3
4
3
1
2
4
3
2

5038

5039

5040
S041
5042
S043
S04
S045
5046
S047
5048
5049
050
5051

5052

5053

5054
5055

5056

057

5058

5059

5060
5061

5062
5063
5064
5065
5066
5067

5068
5069
5070

5071

5072

5073

5074
5075

5076

5077

5078

5079
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CONSTANCIA DE APLICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

AP R O AL LY LR N R Y TR LU R TITN AN e

AN CENTRAL 1R R

LA DECANA ( E) DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, que SUSCrib@-— ==eee-

AUTORIZA

A las egresadas de la Escuela Profesional de Educacion Secundana,
Especialidad Ciencias Sociales, de la Facultad de Educacién, de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, YANET LIZBETH, ROMERO
AYMITUMA y NILDA DE LA CRUZ CCOSCCO, la aplicacion de Encueslas a
los estudiantes de los Gitimos semestres de la Especialidad de Ciencias Sociales,
de la Escuela Profesional de Educacién, para culminar el desarrollo de su tesis
intitulada INMERSION EN LA CULTURA UNIVERSITARIA Y ADAPTACION
EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION -~ UNSAAC, 2022, conducenle a
la obtencién de su titulo profesional de Licenciado en Educacién Secundaria,
Especialidad Ciencias Sociales, aprobado mediante Resolucion Nro. 3890-
2022-FED-UNSAAC..

Se expide la presente autorizacion, a peticién de las interesadas para los fines
consiguientes, solicitando se le dé las facilidades que el caso requiere para el
logro de sus objetivos.

Cusco, 10 de Julio del 2024

7y, TNVESSTOD MCORA AR AT ABAD [ USCO
S FACULTAD DE EDUCACION

@ Wil v Fl. o Elztza
ce N 57 Ors. Ve Aedondo
Interesadas (02) it AN
Archivo
MAH/Nvgpc
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
v s )

Estudiantes de la especialidad de ciencias sociales, recibiendo asesoramiento de la

investigacion.
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Estudiantes de la especialidad de ciencias sociales, realizando la encuesta previa indicacion

de las tesistas.

Estudiantes de la especialidad de ciencias sociales, culminaron con las encuestas que se

practicaron dentro de la universidad nacional san Antonio abad del cusco.
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