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RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo analizar la relacion entre trabajo colaborativo y
competencias emocionales en los estudiantes de la IES de Nahuinlla - Coyllurqui -
Cotabambas 2023. Es importante implementar el trabajo de manera colaborativa en la
Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla, para fortalecer la interaccion social y mayor
participacion de los estudiantes en las actividades académicas, para mejorar las competencias
emocionales. El presente investigacion es de enfoque cuantitativa de tipo basica con disefio
no experimental de nivel correlacional, para recoger la informacion se utilizé la técnica de la
encuesta con instrumentos de cuestionario, para la variable el trabajo colaborativo se utilizo
un cuestionario de 21 items con una escala de valoracion de tipo Likert, estos son: totalmente
desacuerdo, medianamente desacuerdo, desacuerdo, de acuerdo, totalmente de acuerdo y
para la variable competencia emocional se utilizdé el mismo estilo de escala valorativa. La
técnica utilizada fue la encuesta cuyo instrumento es el cuestionario de 26 items: de acuerdo,
totalmente de acuerdo, medianamente de acuerdo, de acuerdo, desacuerdo y totalmente
desacuerdo; con una muestra de 115 estudiantes de la | E. de Nahuinlla del distrito de
Coyllurqui Cotabambas. Para encontrar los resultados, ha sido procesado y utilizado el
software SPSS y el programa Excel, con ello comprobar la hipotesis con la distribucién
normal de datos, fue utilizado el contraste estadistico de Colmogorov-Smimov, Chi cuadrado
de Pearson, coeficiente Tau-b de Kendall.

El estudio permite llegar a una conclusién, que existe una relacion positiva entre las
variables de trabajo colaborativo y competencias emocionales en los estudiantesde lal E S
de Nahuinlla. Los resultados de la estadistica Chi - cuadrado de 15. 987 y su valor = 0,003
menor al 5% segun los parametros de la regresion, los elementos del trabajo colaborativo
principalmente las dimensiones como la interdependencia positiva, promocion a la

interaccion, interaccion positiva, la responsabilidad individual y habilidades y destrezas para
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el trabajo grupal, fortalecen las competencias emocionales de los estudiantes en la conciencia

de uno mismo, motivacion, empatia, autorregulacion y habilidades sociales. Asi mismo la
participacion de los estudiantes en los trabajos en equipo demuestran una regular capacidad
con 85 % para interactuar entre sus comparieros, sin embargo, en las competencias
emocionales reflejan un nivel regular de 69. 6 % de los casos. El resumen se redacta entre
150 a 300 palabras.

Palabras claves: Trabajo colaborativo, competencias emocionales, estudiantes.
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ABSTRACT
The research aims to analyze the relationship between collaborative work and emotional
competencies in the students of the | E S of Nahuinlla - Cotabambas 2023. It is necessary to
implement collaborative work in the secondary educational institution; this allows interaction and
positive relationships in students to strengthen their emotional competencies in a participatory
way. The present work is of a quantitative approach of a basic type with a non-experimental design
of correlational level, to collect the information the survey technique with questionnaire
instruments was used, for the variable collaborative work a questionnaire of 21 items was used
with a Likert type rating scale, these are: totally disagree, moderately disagree, disagree, agree,
strongly agree and for the variable emotional competence the same style of assessment scale was
used. The technique used was the survey whose instrument is the questionnaire of 26 items: agree,
strongly agree, moderately agree, agree, disagree and totally disagree, with a sample of 115
students from the I. E. de Nahuinlla in the district of Coyllurqui Cotabambas. To find the results,
the SPSS software and the Excel program have been processed and used, thus verifying the
hypothesis with the normal distribution of data, the statistical contrast of Colmogorov-Smimov,
Pearson's chi-square, Kendall's Tau-b coefficient was used. The study allows us to conclude that
there is a positive relationship between the variables of collaborative work and emotional
competencies in the students of the | S of Nahuinlla. The results of the Chi statistic - square of 15.
987 and its value = 0.003 less than 5% According to the parameters of the regression, the elements
of collaborative work, mainly dimensions such as positive interdependence, promotion of
interaction, positive interaction, individual responsibility and skills and abilities for group work,
strengthen the emotional competencies of students in self-awareness, motivation, empathy, self-
regulation and social skills. Likewise, the participation of students in teamwork shows a regular
ability of 85% to interact with their peers, however, in emotional competencies they reflect a

regular level of competence of 69. 6% of cases.
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The abstract is written between 150 and 300 words.

Keywords: Collaborative work, emotional competencies, students.
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INTRODUCCION

La presente investigacion “Trabajo colaborativo y competencias emocionales en los
estudiantes de la IE. secundaria de Nahuinlla Coyllurqui — Cotabambas 2023”. Tiene como
finalidad analizar la relacion del trabajo colaborativo en los estudiantes de Nahuinlla teniendo
en cuenta las dimensiones como: la interdependencia positiva, la interaccion positiva,
promocion a la interaccion, responsabilidad individual, habilidades y destrezas para el trabajo
grupal, tales dimensiones motivan la interaccion de aprendizajes en equipo y fortalece el
desarrollo de la competencia emocional de los alumnos de Nahuinlla. Asi mismo las
competencias emocionales a partir del trabajo colaborativo de los estudiantes resultan una
tendencia regular en relacion con las dimensiones de competencia emocional como: la
conciencia de uno mismo, motivacion, autorregulacion, empatia y habilidades sociales, en
ese sentido se resalta el conocimiento y competencias emocionales de los estudiantes de la |
ES. de Nahuinlla.

Es necesario afirmar que la sociedad actual se caracteriza, por los cambios sociales en lo
econémico Yy cientifico. En el ambito educativo, es importante implementar otros estilos
didacticos, como el trabajo colaborativo mas interactivo que fortalece en mayor parte la
participacion del estudiante; para retroalimentar las capacidades y competencias
emocionales, teniendo en cuenta las principales dimensiones como: la autonomia,
conciencia, motivacion, empatia, autorregulacién y habilidades sociales de los alumnos. Los
resultados segun los objetivos demuestran de manera favorable y positiva, la relacion entre
las variables y dimensiones, con un nivel regular de participacion de los estudiantes de
Nahuinlla. La presente investigacion se desarrolla en cinco capitulos:

Capitulo I: planteamiento del problema, formulacion del problema, justificacion de la
investigacion y los objetivos. Se plantean los problemas de investigacion, como los problemas

de apatia, depresion y violencia familiar, relacionados al trabajo colaborativo y competencias
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emocionales de los estudiantes, el objetivo principal es analizar la relacion entre las variables y

dimensiones de la investigacion.

Capitulo I1: el marco teérico conceptual, marco conceptual, los antecedentes de la
investigacion que sustentan el trabajo de investigacion. Trabajos de investigacion elaborados
entre los afios de 2017 — 2022, a nivel internacional, nacional y local que permitan evidenciar
los estudios relacionados con el tema de investigacion y conocimiento tedrico de las variables
considerando la informacidn bibliogréfica.

Capitulo 1II: las hipdtesis y variables, identificacion de las variables e indicadores,
operacionalizacion de variables. Los posibles resultados tentativas a partir de las variables de trabajo
colaborativo y competencia emocional se configuran en las hipétesis alternativas, los indicadores y
operacionalizacion que ayudan a desagregar los indicadores y de alli los items considerados en la
investigacion.

Capitulo IV: metodologia de la investigacion, los enfoques, tipos de investigacion, nivel
y disefio, poblacion, muestra, técnicas de recoleccion y andlisis e interpretacion de
informacion.

Capitulo V: los resultados de la investigacion a través de las pruebas estadisticas, sobre las
relaciones existentes entre las dimensiones de trabajo colaborativo y competencias emocionales, la
discusion, conclusiones, finalmente la bibliografia y anexos.

De los resultados en el trabajo de investigacion se concluye que existen una relacién favorable y de
manera positivo entre las variables de trabajo colaborativo y competencias emocionales en los

estudiantes de secundaria de Nahuinlla, en otras dimensiones de manera regular.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Situacion probleméatica

La pandemia del coronavirus en el mundo ha cambiado la forma de socializacion de las
personas Yy estudiantes, muchas actividades modificaron la forma habitual de proceder tanto en
la salud, educacion y otras actividades. Los colegios cerraron como medida de prevencion ante
la pandemia y optaron por una educacion virtual, que implicd cambios en los procesos de
educacion y socializacion de los estudiantes, en su forma de comportarse y convivir.

Por su parte el informe de datos de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, Ciencia y Cultura; La Comision Econdmica para América Latinay Caribe (CEPAL
—UNESCO) (2020), puntualiza que la pandemia producida por coronavirus, ha provocado una
crisis sin precedentes en todos los &mbitos. En la esfera de la educacion, el estado de
emergencia ha dado lugar al cierre masivo de las actividades presenciales de las instituciones
educativas en mas de 190 paises con el fin de evitar la propagacion del virus y mitigar su
impacto. A mediados de mayo de 2020 més de 1.200 millones de estudiantes de todos los
niveles educativos, en todo el mundo, habian dejado de tener clases presenciales en la escuela.
De ellos, més de 160 millones eran estudiantes de América Latina y el Caribe.

Los efectos causados por la pandemia se manifiestan en los cambios emocionales de los
estudiantes como son la depresion, ansiedad, frustracion, miedo, inseguridad y violencia
familiar y el alcoholismo. Esta situacion afecta la salud mental como la autoestima, motivacion,
y la inteligencia emocional de los estudiantes, en ese sentido la problematica trajo como
consecuencia el descontrol emocional y falta de auto regulacion de sus emociones, por lo que
la competencia emocional ha sido afectada en Latinoamérica. Esta crisis ha provocado

enfermedades y falta de concentracion y desmotivacion de los adolescentes.



La nueva presencialidad educativa busca no solo lograr aprendizajes en los estudiantes, si
no que los estudiantes puedan desarrollar competencias emocionales mediante estrategias y
estilos que permitan la interrelacion y gestion de sus emociones, a partir del trabajo interactivo,
es decir, el trabajo colaborativo ser& una propuesta y alternativa para mejorar el aprendizaje en
los estudiantes, para desarrollar las competencias emocionales y el pensamiento critico.

En el Pert los estudiantes y la poblacién han sido sorprendidos en los primeros meses
debido a la cuarentena que declaro el gobierno y el cierre de las instituciones educativas a nivel
nacional. La pandemia de coronavirus, desde el momento que se dieron los contagios y las
muertes en los hospitales, principalmente en las zonas urbanas. La situacion emocional, como
la conciencia, el autoestima, la empatia, la autorregulacion y sus habilidades sociales de las
personas principalmente de los estudiantes ha sido afectada psicolégicamente, y tampoco se
logré el funcionamiento de las clases virtuales, por lo que la poblacion y los estudiantes fueron
afectados con los sintomas emocionales como la apatia, depresion, ansiedad, frustracion y
violencia familiar, por lo que estas situaciones provocaron limitaciones y restricciones en la
parte emocional.

Por otra parte, el Gobierno Regional de Apurimac mediante el Proyecto Educativo
Regional de Apurimac (2022) manifiesta lo siguiente: en Apurimac, la implementacion de esta
estrategia tuvo dificultades debido a la realidad socio econdémica y geogréfica de la region,
generando que muchos estudiantes no tengan acceso a la educacién a distancia debido a falta
de cobertura de internet, falta de recursos tecnoldgicos y poco acceso a los medios de
comunicacion (p. 47). Esta situacion es un problema en el pais, que existe en diferentes regiones
sobre todo en la zonas alto andinas, como la escasez de redes de comunicacion y tecnologia,
debido a ello la falta de comunicacion y dificultades en la educacion virtual.

En la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla, la situacion emocional de los

estudiantes producto de la pandemia COVID 19, sufrieron algunos efectos como la violencia



que se ejerce entre sus comparieros, la apatia, desinterés no solo por sus estudios y aprendizajes
sino por todo lo que les rodea, las alteraciones, depresion, el alcoholismo, violencia familiar y
el frio, son los sintomas que existe por resolver. Debido a ello presentan situaciones
problemaéticas en sus aprendizajes. Segun Orbegoso, et al. (2021), sintetiza lo siguiente “los
estudios realizados, se evidencio en los alumnos dificultades para mantener buenas relaciones
interpersonales, demostrando poca comunicacion asertiva, incapacidad para ponerse en el lugar
de otro y para expresar lo que piensan y sienten, lo cual generd deficiencias en los trabajos
colaborativos”. (s/p)

Problemas que afectan la situacion emocional de sus competencias emocionales y
aprendizaje como la autoestima, conciencia de uno mismo, empatia, la autorregulacion y
motivacion y habilidades sociales de los estudiantes de Nahuinlla que presentan deficiencias,
debido a las situaciones problemaéticas que se manifiesta. Por otra parte, la falta de condiciones
de ambientes y aulas de la institucion educativa no son adecuados y no ayudan a mejorar el
aprendizaje. Debido a estas situaciones que presentan en la institucion educativa, se plantea
propuestas y alternativas para mejorar sus conocimientos y desarrollo de competencia
emocional. EIl trabajo colaborativo como estrategia didactica y alternativa, para mejorar los
aprendizajes emocionales utilizando la interaccion social, es decir, fortalece la participacion del
estudiante y mejora la interdependencia positiva como la promocién a la interaccion,
interaccion positiva y las habilidades para el trabajo grupal, como la responsabilidad individual,
estas dimensiones avanzan positivamente en la autoestima, conciencia de uno mismo, la
responsabilidad individual, empatia, motivacion, autorregulacion y en sus habilidades sociales,
al utilizar el trabajo en equipo de manera colaborativo, mejora el desarrollo de competencia
emocional de los estudiantes de Nahuinlla Coyllurqui — Cotabambas. Utilizar variadas técnicas
de ensefianza que permitan cambios y avances en las conductas de los estudiantes, teniendo en

cuenta el contexto, sin embargo es oportuno planificar estrategias variadas como la interaccion



del equipo en los trabajos colaborativos, exposiciones individuales, las participaciones, al
proponer estas técnicas corrobora la participacion y desenvolvimiento de los estudiantes de
manera positiva, con estas propuestas se restablece las competencias emocionales y permite
mayor confianza y relacion de reciprocidad entre sus compafieros como la asertividad, empatia
y se formulan los cambios y desafios en la sociedad.

Lo que se pretende a traves de la investigacion es analizar la relacion del trabajo
colaborativo como estrategia didactica y competencias emocionales de los estudiantes. Lo
descrito permite formular la siguiente interrogante ¢en qué medida el trabajo colaborativo se
relaciona con la competencia emocional de los estudiantes de la Institucién Educativa
Secundaria de Nahuinlla, Coyllurqui Cotabambas-2023?

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢En qué medida el trabajo colaborativo se relaciona con la competencia emocional
en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla-Cotabambas-
2023?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cbémo se relaciona la interdependencia positiva y la conciencia de uno mismo en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas
en el afo 2023?

¢ Cuél es la relacién entre la promocion a la interaccion y la autorregulacion en los
estudiantes de la | E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023?

¢Qué relacion existe entre la responsabilidad individual y la motivacién en los
estudiantes de la | E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023?

¢De qué manera se relaciona la interaccion positiva y la empatia en los estudiantes

de la | E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023?



¢Como se relaciona las habilidades y destrezas para el trabajo grupal en las habilidades
sociales en los estudiantes de la | E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023?

1.3 Justificacion de la investigacion

La presente investigacion tiene como objetivo, analizar la relacion de trabajo colaborativo
y competencias emocionales de los estudiantes de Nahuinlla, porque los problemas como la
apatia, depresion, desmotivacion y la violencia familiar afectan sus aprendizajes de los
estudiantes de la institucion educativa secundaria de Nahuinlla, Por lo que se plantea una
estrategia didactica como el trabajo colaborativo, que consiste en la interaccion social de los
estudiantes en equipo y sea un aporte de contencion para mejorar el desarrollo emocional de
los alumnos. El trabajo colaborativo se debe implementar, para fortalecer la participacién del
estudiante, teniendo en cuenta sus dimensiones como la interaccion positiva, la responsabilidad
individual, promocién a la interaccion y habilidades sociales para el trabajo grupal, que ayudan
positivamente en desarrollar las competencias emocionales de los estudiantes segun los
elementos como la empatia, conciencia de uno mismo, motivacion, autonomia y habilidades
sociales. La investigacion pretende ser un aporte de conocimiento cientifico y referencia
bibliografica para las investigaciones.

Hernandez, et al. (2014), al respecto sintetiza los objetivos y las preguntas de investigacion,
es necesario justificar el estudio mediante la exposicion de sus razones (el para qué y/o porqué
del estudio). Se informa porque la investigacion exponiendo sus razones, por medio de la
justificacion se debe demostrar, que el estudio es necesario e importante. (p.39)

Asi mismo, Naupas, et al. (2018) afirma “justificar implica fundamentar las razones por las
cuales se realiza la investigacion, es decir, explicar su importancia. La explicacion de estas
razones puede agruparse en tedricas y metodolodgicas y sociales”. (P.220)

Por lo mencionado es importante demostrar primero porque investigamos, al responder se

afirma que es necesario en el tiempo actual, los cambios de ensefianza para los alumnos, de



alli el trabajo colaborativo significa como la interaccion y participacion, la promocion a la
interaccion y la responsabilidad individual del estudiante en el aula para fortalecer el desarrollo
emocional, es decir la competencia emocional como la conciencia de uno mismo, autonomia,
empatia, motivacion y las habilidades sociales.

1.3.1 Justificacion tedrica

La investigacion se desarrolla con el prop6sito de encontrar el conocimiento cientifico y
conocer la relacion de las variables de trabajo colaborativo y competencia emocional de los
estudiantes, segtin el contexto de los estudiantes de la IE. S. Nahuinlla. La revision bibliografica
e informacion sobre las variables de trabajo colaborativo y competencia emocional se
complementa, para analizar la relacion entre las variables de estudio, lo que permite
incrementar en forma gradual el conocimiento y facilidad de aprendizaje implementando los
estilos de trabajo en equipo, es decir promocionar la interaccion social en los estudiantes para
mejorar la competencia emocional.

1.3.2 Justificacién practica

La presente investigacion tiene como objetivo ayudar a los estudiantes de Nahuinlla a
mejorar sus aprendizajes y conocimiento reflexivo para fortalecer el desarrollo emocional y
competencia emocional, como la autorregulacion, la empatia, la conciencia, motivacion y
habilidades. Estas dimensiones positivamente fortalecen el desempefio de los estudiantes y
mejora los procesos de aprendizaje y conocimiento emocional y sea un aporte y consulta
bibliogréfica.

1.3.3 Justificacion metodologica
Los métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion
cientifica han demostrado su validez y confiabilidad, asi mismo el procesamiento de la
informacidn estadistica se utilizd los pardmetros de una escala de Likert y una escala de

valoracion, para encontrar los resultados donde se utiliz6 los baremos para cada variable y



sus dimensiones a fin de facilitar la comprension de los resultados de acuerdo a los rangos y
niveles planteados.

El uso de la encuesta y como instrumento el cuestionario semiestructuradas al nivel del
estudiante, utilizando las escalas de valoracion; para obtener los datos se justifica por la
naturaleza exploratoria del estudio, y dar los resultados de relacion entre las variables de
investigacion.

1.3.4 Justificacion social

La investigacion da a conocer el grado de relacion entre el trabajo colaborativo y
competencia emocional en el desempefio de los estudiantes, con el fin de conocer la relacion y
asi mismo que los directivos y docentes opten por este método de trabajo, para mejorar el
rendimiento académico y logro de competencias emocionales de los estudiantes.

Los resultados de la investigacién en la forma social promueven orientaciones y
sugerencias para fortalecer las relaciones interpersonales entre los estudiantes, al encontrar los
cambios significativos mediante conduccién y manejo de las emociones, el trabajo en equipo y
colaborativo contribuye a mejorar sus aprendizajes y conocimiento integral de los estudiantes
de Nahuinlla.

1.4 Obijetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Analizar la relacion entre trabajo colaborativo y la competencia emocional en los

estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla - Cotabambas 2023
1.4.2 Objetivos especificos

Identificar la relacion de la interdependencia positiva y la conciencia de uno mismo

en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla —

Cotabambas — 2023



Describir la relacién entre la interaccion positiva y la empatia en los estudiantes de
la 1. E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023

Describir la relacion de las habilidades y destrezas para las habilidades sociales en
los estudiantes de la I. E. Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023

Establecer la relacion entre la promocion a la interaccion y la autorregulacion en
los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla - Cotabambas
2023

Analizar la relacion que existe entre la responsabilidad individual y la motivacién
en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla —

Cotabambas 2023



CAPITULO 1I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Bases teoricas
2.1.1 Trabajo colaborativo

Al considerar el trabajo como categoria de anélisis, Méda (2007) agrega que “el trabajo es
el fundamento del orden social y determina ampliamente el lugar de los individuos en la
sociedad. Es el principal medio de subsistencia y ocupa una parte esencial de la vida de los
individuos. Trabajar es una norma, un hecho social total”. (p.17)

En ese sentido, la necesidad y abastecimiento del ser humano es el trabajo y medio de
subsistencia que permite generar la riqueza y bienestar; sin embargo, en el &mbito educativo
proporciona, el trabajo memoristico y la inteligencia emocional reflexivo critico y proporciona
el desarrollo del conocimiento emocional, los estilos colaborativos de manera interactivo y
coordinada determinan fortalecer las competencias emocionales.

Por otro lado, Arenas (2023), puntualiza sobre “el método de trabajo es una forma de
sistematizada y organizada para cumplir con los objetivos, tareas y metas trazadas en la
organizacion a corto y largo plazo”. (p. 53), sin embargo, imagino que el trabajo también es
una herramienta tecnificada y una accién, organizada por el hombre y se implementa de dos
formas: fuerza fisica y fuerza de inteligencia y habilidad para manejar los estimulos e
impulsos durante el trabajo.

De acuerdo a Revelo et al. (2018), afirma el trabajo colaborativo “como incorporacion en
cursos de programacién como una estrategia potencial que maximiza la participacion de
estudiantes y tener un impacto positivo en el aprendizaje, en el contexto educativo constituye
un modelo de aprendizaje interactivo y es considerado como una filosofia de interaccién que

implica el manejo de aspectos” (p.117).
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El trabajo colaborativo es el que motiva la interaccion social en equipo, la interculturalidad,
la conducta social en la interaccion, mejora los aspectos positivos en la organizacion y en el
proceso de aprendizaje; las habilidades de comunicacién asertiva fortalecen la colaboracion y
trabajo en equipo de manera interactivo con mayor participacion de los estudiantes.

Por lo que, Padilla (2021), puntualiza el trabajo colaborativo involucra a un grupo de
estudiantes que se organicen de forma coordinada con la finalidad de desarrollar un proyecto
de aprendizaje colectivo e individual. Las estrategias de aprendizaje que fomente en el aula se
consideran oportuno mostrar los roles que debe cumplir cada uno de los actores que forman
parte de una comunidad escolar. (s/p) Por lo tanto, el trabajo colaborativo es una técnica y
estrategia que sirve como herramienta y como recurso para los docentes y alumnos, con la
finalidad de ayudar los conocimientos de manera colaborativa en los estudiantes, de manera
conjunta.

Leodn, et al. (2023), afirma “el trabajo colaborativo en la institucion educativa se ha
desarrollado como una metodologia didactica para fomentar el desarrollo del conocimiento,
habilidad social y crecimiento personal en tal sentido se convierte como factor importante en
la tarea de la educacion”. (s/p)

Por otro lado, Gémez y Alvarez (2011), manifiesta “el aprendizaje colaborativo es una
estrategia didactica, la mayor parte se basa en la organizacion de la clase en pequefios grupos
donde los alumnos trabajan de forma coordinada para construir el conocimiento, solucionar
problemas, tareas, desarrollar su propio aprendizaje” (p. 92).

Por su parte, Vaillat y Manso (2019), menciona del aprendizaje colaborativo surge cuando
existe una interdependencia positiva definida y cuando los integrantes del equipo fomenten los
aprendizajes, el éxito de cada uno, todos son responsables y reflexionan acerca de sus trabajos,
tales colaborativas son importantes para que el aprendizaje sea colaborativo, principios y

componentes que van a guiar el trabajo colaborativo fueron: Cooperacion, responsabilidad,
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comunicacion, trabajo en equipo y la autoevaluacion. (p. 25) por una parte la interdependencia
es un elemento fundamental en la persona, por que promete un impulso muy interactivo entre
los estudiantes dentro de un equipo de trabajo. La promocion a la interaccion, es un elemento
que promociona un enfoque maés interactivo y participativo para que se desarrolle una
interaccion positiva de los estudiantes. La responsabilidad individual también construye una
autoestima mas positiva con estrategias peculiares y finalmente algunas habilidades que fueron
utilizados por los estudiantes para mejorar las competencias.
2.1.2 Estructuras del trabajo colaborativo

La teoria parte desde un contexto educativo y se convierte como estrategia didactica en la
ensefianza y aprendizaje y se deben estructurar algunos ejes para entender mejor sobre trabajos
colaborativos, teniendo en cuenta a los autores como Glinz (2005), puntualiza tres estructuras
que forman el trabajo colaborativo, estos son: La competencia, mediante la cual los alumnos
tratan de alcanzar las metas mismas que solo se consiguen cuando el grupo en su totalidad lo
hace, por medio de cooperacion. La cooperacion de los alumnos ejercita la interdependencia
positiva, para lograr un crecimiento personal y social. El individualismo a diferencia de la
primera proporciona solamente un crecimiento individual o personal, pero el alumno tiende al
aislamiento y puede provocar dafios permanentes en su interior. (P. 3)

Por lo mencionado, es necesario fundamentar la autonomia, la conciencia y la mentalidad
en el trabajo colaborativo, por lo que se motiva a construir la competencia, mas participativo e
interactivo, teniendo en cuenta la cooperacion, con la finalidad de encontrar la confianza
emocional del trabajo colectivo en los estudiantes. Sin embargo, el individualismo es una teoria
que no implica en la contribucion de la construccion colectiva de los estudiantes, mas bien, solo
ayuda un crecimiento personal, sin mucha cooperacion.

En lo siguiente detalla Rosario, 2020 como se citd en Arenas (2023), el trabajo en equipo

es una labor que se desarrolla con la participacion de un grupo de individuos con un fin en
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comun. Surge de la necesidad de ampliar y mejorar el rendimiento de una empresa o el
rendimiento de un estudiante, asi mismo, el trabajo fomenta los valores de lealtad, seguridad,
autoestima y las relaciones interpersonales entre compafieros, puesto que mediante el trabajo
en equipo los integrantes comparten y coordinan ideas, opiniones, como la empatia. (p. 52)
Sin embargo, el trabajo colaborativo construye mejorar el rendimiento académico y

aprendizaje en los estudiantes, en mayor oportunidad utilizan habilidades para compartir la
interaccion, comunicacién, y mayor confianza de asimilar los conocimientos y aprendizajes
significativos de parte de los estudiantes.
2.1.3 Caracteristicas del trabajo colaborativo

En un contexto particular los trabajos colaborativos son diferentes en algunos aspectos de
cotidiana; en la educacion aportan la interaccion social entre las comunidades educativas y en
segundo una interaccién en la sociedad elemental, debido a los impulsos y conductas que
ayudan la cooperacion. Sin embargo, de acuerdo a Padilla (2021) sostiene las siguientes
caracteristicas, mas tendencias constructivistas y socioculturales, promover estrategias de
aprendizaje en el aula que fomenten el trabajo colaborativo. Todos los participantes del grupo
deben comprometerse activamente a trabajar juntos para alcanzar los objetivos. Esto permite

nuevos modelos de desarrollo y formacion basados en la reflexion compartida. (s/p)

Por otra parte, Gomez y Alvarez (2011), sostiene “los profesores deben estructurar las
actividades de aprendizaje, todos los participantes del grupo deben comprometerse activamente

juntos para trabajar, la ensefianza debe ser significativa” (p. 93).

En el sentido social, el colaborativo se mide teniendo en cuenta los valores, la creatividad
y razonamiento del equipo, se reconoce los esfuerzos individuales, con algunas discusiones
abiertas, para una solucion activa de los problemas, aumenta la motivacion por el trabajo, la
satisfaccion por el trabajo propio, los sentimientos de autosuficiencia, propicie que se genere

un lenguaje comun, genera una interdependencia positiva, impulsa el desarrollo de habilidades
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sociales, los miembros de equipo se necesitan unos a otros para estabilizar confianza, valora la
contribucion individual, estimulan las habilidades personales y del grupo. (Gonzales, et al.
1996 como se cit6 en Pérez, 2012, s/p)

El fomentar una interaccion social, es una caracteristica general, con involucramientos de
los equipos de trabajo, sobre todo en el aspecto educativo, promover el trabajo en equipo
fomenta al estudiante mas participativo de manera colectivo entre sus compafieros.

2.1.4 Trabajo colaborativo en educacion

Revelo et al. (2018) menciona, el trabajo colaborativo en contexto educativo, constituye
un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual
demanda conjugar esfuerzos de competencias y talento, mediante una serie de transacciones
que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente, ademas es considerada una

filosofia de interaccion. (p.118)

Por otra parte, Marquez (2019), sintetiza refiriendo al &mbito educativo que implica tomar
decisiones colectivas basadas en el consenso, negociar cuando se presenten discrepancias,
hacer criticas constructivas apoyar y valorar los esfuerzos de los actores educativos, en esta
linea se organizan trabajos en equipos para favorecer la colaboracion, en un ambiente que
promueva el compromiso de unos con los otros, que se animen y compartan los desafios y

celebren mutuamente sus éxitos. (p.365)

El trabajo colaborativo es una parte fundamental de la educacién, es una estrategia
determinada que contribuye la interaccion social, la interculturalidad emocional de los
estudiantes y docentes. La comunicacion asertiva, la empatia y la cooperacion impulsa un
acercamiento de confianza y conciencia emocional para lograr el mayor volumen y

aprovechamiento de los recursos y aprendizajes en los estudiantes.
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2.1.5 Estrategias para lograr el aprendizaje colaborativo

Alli es la didactica del docente que implica motivar desde un estilo diferente para llegar al
estudiante que fomente el trabajo colaborativo con participacién interactivo. Sin embargo,
regular la conducta para que asimilen los estudiantes es fundamental estimular un trabajo
interactivo que colabore en equipo y fomente el aprendizaje colaborativo, al respecto sostiene:
Guerra, et al. (2019), tres formas para lograr el aprendizaje colaborativo:

Primero: tiene que ver con el compromiso del estudiante de alcanzar como grupo una
determinada tarea grupal, implica contar con las técnicas.

Segundo: resolver la tarea en equipo, lo que implica el trabajo y contribucién de cada uno
de los miembros del grupo.

Tercero: los recursos que deben tener el grupo para el logro final de la actividad,
de los requisitos mencionados por Guerra, con llevan a tener en cuenta otros aspectos de
compromiso Y fortaleza, principalmente las habilidades para enfrentar los desafios del cambio.
Sarmiento (2019), menciona algunas condiciones y factores para que se logre el aprendizaje
colaborativo, desde el trabajo en equipo fueron: “que existan los procesos de ensenanza, debe
existir una buena relacién entre docente y alumno, un correcto funcionamiento y estructura de
la escuela”. (p. 17), el aprendizaje colaborativo debe ser mas participativo entre los estudiantes,
una estrategia didactica que permite involucrar a los alumnos en el asunto con mas voluntad,
pero de manera democratica entre respeto mutuo, una interaccion social de docente - estudiante.
2.1.6 Trabajo colaborativo en los docentes

De acuerdo del Ministerio de Educacion Chile (2019), el trabajo colaborativo es una
metodologia importante de los enfoques actuales para el desarrollo profesional de maestros lo
que significa que compartan experiencias analicen e investiguen en grupo acerca de las
practicas pedagdgicas en un contexto de la institucion y social; aprender a trabajar de forma

colaborativa significa trabajar en conjunto para solucionar problemas o abordar tareas cuya
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finalidad es un objetivo comin de manera colectiva, el individuo aprenda méas de lo que
aprenderia por si solo, y es fruto de la interaccion que se genera con los integrantes del grupo.

(s/p)

El tema colaborativo en los docentes es mas estratégico e interactivo, son los que gestionan
y planifican las formas, estrategias, para fomentar en los estudiantes los estilos de aprendizaje.
En ese sentido es importante construir estrategias diversificadas para mediar la actividad de

aprendizaje de manera social en los estudiantes.

Al respecto Vaillant, (2016), afirma lo siguiente “es parte de la responsabilidad de un buen
desarrollo profesional, es un gran desafio para todos y desde la politica publica hay que crear
las condiciones para que se desarrolle y fortalezca” (p. 38). Por otro lado, considero la idea es
importante, la intervencidn colectiva de la politica pablica y autoridad para proporcionar
algunas condiciones y desafios para mejorar la calidad educativa, no solo en los docentes, sino
en los estudiantes y padres de familia para colaborar las estrategias metodoldgicas fomentando
el trabajo interactivo y participativo, utilizando la comunicacién asertiva, cooperativa y
competente.

2.1.7 Dimensiones de trabajo colaborativo

Segun los autores Fonseca y Ibarra (2021), sefialan cinco dimensiones a considerar para el
trabajo colaborativo como son: la interdependencia positiva, la promocion a la interaccion, la
responsabilidad individual, la interaccion positiva, habilidades y destrezas para el trabajo
grupal.

2.1.7.1 Interdependencia positiva
Es la que fomenta el propdsito mutuo a través de una relacion de una necesidad establecida
en la medida en que los estudiantes, el equipo de trabajo de estudiantes a partir de sus vinculos
logran objetivos. Soto, et al. (2013), manifiesta y define “como la interdependencia mutua entre

los participantes, la responsabilidad individual y grupal para el desarrollo de la tarea y el logro
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de los objetivos comunes”. (p.33) La interdependencia positiva mejora la transmision del
conocimiento, aprenden de otros, las actividades de equipo, de forma colaborativa fomentan la
interaccion y la entre los estudiantes, de alli el contexto emocional se fortalece de manera social
entre las habilidades sociales.

2.1.7.2 Interaccion positiva

Es un impulso de intercambio de habilidades de manera activo que fundamenta, la
interaccion social de manera positiva; es decir la seguridad del trabajo y colaborativo dentro
del sistema de interaccion social, es una interaccion de cara a cara y se trata de los estudiantes
que puedan realizar juntos el estilo cooperativo, de manera flexible mutuamente, de alli el
esfuerzo de mejorar el conocimiento, juntos de manera colaborativa. En este sentido Del Aguila
y Luna (2021), puntualiza lo siguiente “las habilidades colaborativas, requeridas para que el
equipo trabaje de manera Optima y estas deben estar presentes en toda la actividad para
garantizar un eficiente resultado” (P. 31). Es necesario las habilidades colaborativas que
motivan de manera significativa para promocionar una responsabilidad de interaccion positiva
en los estudiantes y cumplen un rol dentro del trabajo colaborativo con mayor seguridad.

2.1.7.3 Promocién a la interaccion

Del Aguilay Luna (2021), manifiesta lo siguiente, fomentar de manera activa el impulso,
rendimiento y la labor de los otros participantes para lograr las metas en comdn por el grupo.
Los estudiantes se apoyan mutuamente con efectividad respetando las actividades de los demas
reflexionando sobre las mejores opciones. (p. 32)

Promover el éxito en equipo, es el principio de facilitar el éxito del otro grupo, la
participacion de todos, es fundamental no hay necesidad de opacar a los demas, promocionar
el enfoque mutua, debe ser efectiva y necesaria para una buena interaccion. Se trata de
estudiantes que desarrollan juntos una labor de forma colectiva y son ellos que colaboran el

éxito de los demas, teniendo la reciprocidad mutua entre sus compafieros.
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2.1.7.4 Responsabilidad individual

Del Aguillay Luna (2021) como se citd a Coll (2001), indica que se puntualiza conforme a
la concepcidn constructivista, el estudiante tiene la responsabilidad del desarrollo de su
aprendizaje, elaborando o reelaborando conocimientos de competencia pudiendo ser una
persona activa cuando implementa, investiga, encuentra o crea hasta cuando oye la presentacion
de los demaés. (p. 29)

El trabajo individual como elemento bésico, para construir el conocimiento es importante,
los miembros deben asumir su tarea después compartirla en grupo para contribuir el aprendizaje
colectivo. El esfuerzo individual refuerza el logro del equipo. Este elemento responde a un acto
concreto y determinado, que permite tomar decisiones de manera asertiva, asumiendo una
responsabilidad.

2.1.7.5 Habilidades y destrezas para el trabajo grupal

Las habilidades son capacidades y competencia del éxito del trabajo, es necesario saber
como ejercer la orientacion, decisiones, fomentar el clima de confianza, para contribuir las
capacidades y competencias que posee, para mejorar las relaciones interpersonales, asi como
la empatia, tolerancia, asertividad, habilidades de comunicacion, etc.

Bisquerra (2018), sintetiza como sistema, la siguiente forma “son un conjunto de
habilidades, actitudes y valores que promueven la construccién de bienestar personal y
sociales” (p. 13).

El manejo de las técnicas en las habilidades es importante en el trabajo grupal al igual
que las habilidades de vida, las habilidades de un alumno se enfrenta las exigencias y desafios
del estudio, en ello se tienen en cuenta los claves: la empatia y solidaridad, autoconocimiento
y gestion de emociones, comunicacion asertiva y disciplina positiva, relaciones interpersonales,

finalmente resolucion de problemas y toma de decisiones, para lograr el éxito y trabajo.
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2.1.8 Elementos del trabajo colaborativo
De acuerdo al trabajo colaborativo se tienen elementos que lo sostiene Nieto (2018), los
cuales son:
- Cooperacion
- Responsabilidad
- Autoevaluacion
- Comunicacion
- Trabajo en equipo
La colaboracion del estudiante en el equipo es importante, es un nexo en el desarrollo de
aprendizaje, considerar los elementos que menciona, porque fomenta una gestion de
compromiso para ser competentes dentro del equipo que conforma el alumno, alli la interaccion
comunicativa de manera cultural para encontrar los resultados y logros de aprendizaje.
2.1.9 Ventajas de trabajo colaborativo
Alvaro (2005), puntualiza lo siguiente: al trabajar en grupo de forma colaborativo
existe la posibilidad de dividir a sus miembros en subgrupos o comisiones, lo que
facilita la realizacion de procesos paralelos que agilicen el trabajo que se estd desempefiando,
se logra mayor eficiencia y rapidez en la solucion de problemas en el contexto de
aprendizaje, se disefia nuevos productos, presentacion de comentarios, opiniones de los
estudiantes sobre los productos, para controlar y evaluar el estandar y nivel de aprendizaje de

los estudiantes. (P.87)

Entre estas se encuentran: 1) Fomenta a aprender a aprender, ya que los jovenes se
preocupan por construir sus conocimientos por medio de la interaccion. 2) Genera
interdependencia positiva porque se plantea un objetivo comudn donde todos los integrantes
dependen de los uno de los otros. 3) Refuerza la autonomia individual donde cada estudiante

es responsable 4) Promueve valores como la responsabilidad, comunicacion y solidaridad. 5)
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Mejora las relaciones interpersonales y habilidades sociales por que fomenta la comunicacion
6) Posibilita la atencién a la diversidad ya que aquellos que estan més avanzados en temaéticas
se convierten tutores. 7) Aumenta la autoestima de los estudiantes. 8) Desarrolla la capacidad
autocritica de los estudiantes. 9) Despierta su interés y genera una experiencia (Johnson, 1995,
como se citd en Sarmiento, 2019. P, 45).

De los resultados mencionados de los autores citados anteriormente, el trabajo colaborativo
es la interaccion entre los estudiantes, al actuar en equipo todos participan en las actividades de
sesion, y las condiciones deben ser interaccion asertiva para tener resultados de aprendizaje y
finalmente el desarrollo de las competencias emocionales.

2.1.10 Desventajas del trabajo colaborativo

A continuacion, Alvaro (2005) puntualiza los criterios de desventajas dentro del trabajo
colaborativo que en abajo se mencionan:

Al trabajar en grupo de forma colaborativo, se puede presentar un retraso o prolongacion
de soluciones, puesto que, en un determinado momento, el equipo de trabajo no tiene definido
claramente sus propositos y lineamientos. Las consecuencias gque esto trae son: enfrentamientos
y discusiones no relacionadas con los objetivos planteados. La falta de recursos materiales y
equipos impiden un ambiente laboral propicio para la puesta en marcha del trabajo
colaborativo, ya que el entorno organizacional no es apropiado. La conducta inapropiada de los
miembros de un grupo de trabajo afecta la productividad del equipo. Las posibles razones
pueden ser: dificultad para decir no puedo hacer esta tarea, juicios automaticos y sin base,
percepcion de que es dificil o imposible el trabajo que se hace, poca habilidad para manejar
errores, apatia, impaciencia o poca tolerancia, entre otros, para compartir su empatia. (p. 88)
De los elementos mencionados, concuerdo de las situaciones en los estudiantes de Nahuinlla,
la indiferencia que proporcionan en algunos estudiantes, en los aspectos psicologicos, y

fisiolégicos, que buscan el individualismo, esto afecta la forma de interaccion del estudiante,
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muestran sentimientos individualistas en las actividades de trabajo, en este sentido, los
resultados de competencia no se logran a falta de compromisos, la indisciplina y desmotivacion
como desventaja dentro del trabajo colaborativo en los estudiantes.

2.1.11 Importancia del trabajo colaborativo

Segun Nieto (2018), sintetiza como aportaciones que hace una persona a sus compafieros
de equipo, unas dos personas en cuanto a experiencias, sugerencias comentarios y reflexiones
sobre el trabajo que ha desarrollado cada miembro del equipo y a su vez espera que Sus
compafieros de equipo contribuyan en el mismo sentido, para después transformar el trabajo
individual en un producto mas contribuyente.

Por otra parte, el aporte individual con criterios y pensamientos diferentes ayudan a
fortalecer el proceso cognitivo de los estudiantes en el contexto donde se desarrollan. Sin
embargo, la interaccion filoséfica incrementa la posibilidad de seguir haciendo el esfuerzo de
participar de manera objetiva en las actividades del desarrollo de la sociedad. El tema de
conducta es fundamental en el trabajo colaborativo, es necesario motivar, implementar la
cooperacion y colaboracion en las actividades de aprendizaje para fortalecer las habilidades y
capacidades de los estudiantes, entonces de alli lo que afirma Nieto sobre las experiencias,
sugerencias, comentarios y reflexiones de los estudiantes, que retroalimenta con mayor razén a
fortalecer la competencia emocional de los estudiantes, las recomendaciones desde nuestra
propuesta y experiencia, es siempre la esencia de motivacion, comunicacion asertiva,
comprender, solidaridad y ser empaético en las actividades entre sus compafieros.

2.1.12 Competencia

Segun el Ministerio de Educacion del Pert (2016), determina sobre la competencia y define
como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr
un propdsito especifico en una situacion determinada actuando de manera pertinente y con

sentido ético. Ser competente es comprender la situacion que va afrontar y evaluar las
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posibilidades para resolverla, significa identificar los conocimientos y habilidades que estan
disponible en su entorno, combinar determinadas caracteristicas personales con habilidades
socioemocionales que puedan hacer mas eficaz con los otros (s/p).

Por otra parte, Nieto et al. (2014), al respecto de la competencia sintetiza como un conjunto
de capacidades que incluye conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que se logran a
través de procesos de aprendizaje y se manifiestan en la solucion de problemas, es decir, en la
accion. Bajo esta definicién, un alumno es competente cuando logra movilizar sus recursos
para poder resolver situaciones determinadas en distintos contextos. Esta capacidad de poner
en practica y de forma integrada aquellos conocimientos adquiridos bajo las cuatro dimensiones
(p. 15, 19).

Por su parte Bisquerra y Pérez (2007), puntualiza al respecto de la competencia “como la
capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades
y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y
eficacia”. (p.3)

Asi mismo de acuerdo al Gobierno Regional de Apurimac a través de su proyecto PER al
2036 (2022), sintetiza lo siguiente “Una competencia se demuestra en la accion, se trata de un
saber actuar que exige movilizar y combinar capacidades humanas de distinta naturaleza
(conocimientos y habilidades cognitivas y socioemocionales, disposiciones afectivas,
principios éticos, procedimientos concretos, informacion o herramientas, etc.) para construir
una respuesta pertinente a un desafio determinado” (p.79).

La competencia es un conjunto de saberes y conocimientos que ya tiene los estudiantes y
de los cuales estas capacidades son movilizadas segun que corresponda en las actividades de
desarrollo, en el &mbito educativo en las actividades de sesion y en el proceso pedagogico, son
movilizados de acuerdo a los puntos que se estudia en las instituciones educativas de

secundaria.
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2.1.13 Competencia emocional

Bisquerra (2007), como se citd en Gallardo, 2018), menciona sobre las competencias
emocionales se entienden como “el conjunto de conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenémenos
emocionales”. Por otro lado, Sanchez et al. (2018), puntualiza “las competencias emocionales
suponen la aplicacion de la inteligencia emocional, es decir, son el resultado de la puesta en
préactica de un conjunto de habilidades emocionales que nos permiten responder a las demandas
de individuos o de grupos que se producen en contextos diversos”. (p.976)

Por su parte Heras et al. (2016), sintetiza “capacidad que tiene una persona o estudiante
para reconocer y expresar emociones (conciencia emocional), regular las emociones
(regulacion emocional), ponerse en el lugar de otro (competencia social) e identificar y resolver
problemas (habilidades de vida para ¢l bienestar)”. (p.70)

Las referencias mencionadas al respecto de la competencia emocional, tienen posiciones
similares, lo cual detallan de la siguiente forma primero, conocimiento, segundo las habilidades
y tercero capacidades y considero que estas teorias son acciones desarrolladas en la practica
para contribuir los aprendizajes, como la regulacion emocional. Por otra parte, las habilidades
y la inteligencia ayudan a promover a ser mas competente, asi mismo lo que afirma Heras y
Lara sobre conciencia, regulacion, social y el bienestar, como estrategias concretas para ser
competente emocionalmente y determinar los problemas para resolver. Las competencias
emocionales son procesos de aprendizaje y destrezas afirmadas por los estudiantes.

2.1.14 Dimensiones de competencia emocional

En cuanto a las dimensiones de la competencia emocional se ha tomado en cuenta a los

modelos de Goleman (1998 como se citd en Sanchez, et al. (2018) manifiesta a través de su

programa AEdEm para Educacidn Secundaria, asi mismo se mencionan en abajo:
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2.1.14.1 Conciencia de uno mismo

Es una capacidad para tomar una conciencia de las propias emociones y de las emociones
de las demaés, teniendo en cuenta la habilidad para captar el clima emocional de un contexto
determinado, por otra parte, Bisquerra (2018), afirma lo siguiente “consiste en conocer las
propias emociones y las emociones de las deméas y se requiere capacidad de observacion del
propio comportamiento y comportamiento de las personas que rodean y eso supone comprender
las causas y consecuencias de las emociones” (p. 12).

La autoestima es la base para ser consciente de sus acciones y la autonomia impulsa a tener
las propias decisiones, ser uno mismo, ser consciente de las acciones cotidianos durante los
cambios que propone el destino de la sociedad en un determinado tiempo y espacio. La
identidad es un valor cultural que dignifica a los estudiantes en su comportamiento y desarrollo
de las actitudes que promueve al ser conscientes de sus actos, es decir tomar conciencia de uno
mismo, en la institucion educativa secundaria de Nahuinlla, se encuentra en nivel regular entre
Sus comparieros y otros no son conscientes de sus actos que realizan.

2.1.14.2 Autorregulacion

Es el enfoque interno para manejar las emociones de forma apropiada, tomar conciencia
de las emociones, de las conductas, sobre el proceso aprendizaje, tener estrategias para
contrastar y mantener un equilibrio de control emocional, capacidad para autogenerarse, tener
emociones positivas, los sentimientos y emociones deben ser reguladas. Por lo que menciona.

Bisquerra (2018), la regulacion es dificil de equilibrio entre la represion y descontrol. Son
componentes importantes de la habilidad de autorregulacion, la tolerancia la frustracion, el
manejo de la ira, habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo (induccion al consumo
de drogas y violencia). Las técnicas de regulacion son: dialogo interno y control de estrés (p.

12).
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2.1.14.3 Motivacién

Es una estrategia, que incluye un conjunto de caracteristicas y elementos relacionados a la
motivacion, automotivacion y concentracion, de manera diferente con actitudes positivas,
responsabilidad, compromiso y auto eficiencia para ser conscientes, habilidades sociales, las
emociones buscan estar motivados para alcanzar las metas, es un centro para tomar atencion en
una actividad; es el principal de la concentracion para persuadir el cognitivo o el proceso de
aprendizaje. La motivacion requiere del positivismo y de confianza para encontrar la solucién
en las actividades desarrolladas, promociona mayor concentracion y desarrollo de
competencias de los estudiantes para conducir a una ventaja en el proceso y desarrollo de
conocimiento.

2.1.14.4 Empatia

Lo sostiene Bisquerra (2018), al respecto “la empatia es un factor importante para la
prevencion de la violencia, del acoso escolar y de muchos conflictos” la empatia es la capacidad
para reconocer las emociones de otras personas, lo que permite saber el sentimiento sin la
necesidad de un lenguaje oral y entender su manera de actuar (p.12).

La empatia es un aspecto determinante para cooperar en la sociedad y ponerse en lugar de
otro ser y sentirse como ellos, mejorar la amistad y la interculturalidad entre los estudiantes,
entonces alli ser empatico es formular estilos de asertividad para entender la realidad y lo que
siente el otro y esa misma linea se debe motivar en la institucion educativa de Nahuinlla durante
el trabajo con los estudiantes, sobre las actividades de empatia para mejorar la competencia
emocional.

2.1.14.5 Habilidades sociales

Es la inteligencia y habilidad de regular y controlar la mente con otros estudiantes para

relacionarse en los aspectos de aprendizaje, significa dominar la autoestima en expresar en

equipo con los otros. La comunicacion asertiva, las conductas con valor social. Sarmiento
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(2019), sintetiza sobre “habilidades sociales, se entiende como conjunto de conductas que son
propias de un individuo en particular y son usadas para poder expresar deseos, actitudes,
sentimientos, opiniones., con otros individuos dentro de un contexto adecuado para la situacion
que se presente y respetando las conductas de los demas”. (p.31)

Por otro lado, Bisquerra (2018), sostiene sobre las habilidades sociales “constituyen un
conjunto de competencias que facilitan las relaciones interpersonales, las relaciones sociales
una capacidad de las personas para enfrentar los desafios de cambio”. (p. 13)

El control y dominio emocional se comparte con las habilidades, porque determinan el
desarrollo personal més concreto en expresarse, compartir y ensefiar lo que se tiene el
conocimiento entre los estudiantes. El convivir con el valor, respeto, responsabilidad en la
sociedad, entre si mismo; alli las habilidades sociales se conocen como competencias y
capacidades que movilizan los saberes y conocimientos de los alumnos en la institucion
educativa.

2.1.15 Competencias emocionales en educacion

De acuerdo a Rubiales, et al. (2018), sostiene al respecto de las emociones en educacion
que, a partir de la década de noventa, cuando se cuestiona la educacion tradicional, el interés
de la valoracién de las emociones en los procesos de aprendizaje en una educacion formal se
interesaron, entonces alli, la educacion emocional y se trata para mediar, fortalecer la parte
psicosocial de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. La educacion emocional es un
proceso continuo, planificado y desarrollo mediante un programa de caracter elemental para
fortalecer la parte emocional de los estudiantes, es decir es un conjunto de capacidades,
habilidades, actitudes y conocimientos para comprender y expresar y regular los fendmenos

emocionales del desarrollo cognitivo en el proceso educativo.
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2.1.16 La educacion emocional

Pérez y Filella (2019), sostiene como, la interaccion social entre los estudiantes y docentes,
padres de familia como consecuencia, se confiere gran importancia del aprendizaje y del
progreso. Aprender a motivarse, a afrontar la frustracion, a controlar la ira, a desarrollar y
difundir el sentido del humor y a fomentar la empatia constituye solo una breve lista de
competencias emocionales cuyo dominio permite estar mejor preparados para la vida (p.39).
por otra parte, Bisquerra (2009 como se cit6 en Pérez y Filella (2019), corrobora “la educacion
emocional adopta un enfoque de ciclo vital, por lo que es preciso que forme parte del curriculo
academico a lo largo de todas las etapas educativas, desde la educacion infantil hasta la edad
adulta y se extienda a la formacion permanente durante toda la vida” (p.30). por otro lado,
Bisquerra (2018), afirma “desarrollo de competencias emocionales entendidas como
competencias basicas para la vida” (p. 13), en ese sentido también Bisquerra y Chao (2021),
manifiesta “educacion emocional es hablar de la inteligencia emocional y afirma la relacion
entre capacidad, competencia, inteligencia y habilidad”. (p. 11)

La educacion emocional es un espacio elemental para concientizar, y tomar conciencia y
autonomia en la formacion de valores y conductas que demuestra los estudiantes, el principio
de la educacidn es ensefiar por competencias y capacidades a los estudiantes, es decir construir
su identidad para convivir de manera consciente en la sociedad, entonces alli lo que orienta de
manera consciente el manejo de autoestima, conciencia, motivacion, regulacion, empatia y las
habilidades sociales, para fortalecer la parte emocional de los estudiantes.

2.1.17 Elementos de la competencia

De acuerdo a Bisquerra y Pérez (2007) en sus investigaciones sobre las competencias

emocionales, lo mencionan 5 elementos, estos son:
- Conciencia emocional

- Regulacién emocional
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- Autonomia emocional
- Competencia social
- Competencias para la vida y bienestar

Lo que se afirma los autores en sus investigaciones me parece es el mas completo por lo
que la conciencia es mas importante para potenciar la inteligencia, en ese sentido al estar
consciente es necesario esclarecer una regulacion y control, sin embargo, es necesario el
manejo de la autonomia en la formacion personal, por lo que también al estar en la situacion se
prevalece la competencia méas sociable para la vida y finalmente estos valores, positivos son
principales en la convivencia social, el contexto fortalece el desarrollo emocional de los
estudiantes, entonces de alli nace el ser competente de manera propositiva en la convivencia de
los alumnos en la institucion educativa.

2.2 Marco conceptual
2.2.1 Trabajo colaborativo

Cabezas et al. (2016), puntualiza al respecto lo siguiente: en los contextos de ensefianza
y aprendizaje, las metodologias de trabajo colaborativo, ya es una referencia obligada segun
de algunas investigaciones educativas centradas en los resultados en todas las etapas, en
especial en educacion secundaria obligatoria. En tal sentido, se da el mejoramiento de
competencias cognitivas y de caracter procedimental y actitudinal, como son: 1) el aumento
de esfuerzo para lograr algo. 2) la mayor calidad de las relaciones interpersonales que propicia
mayor autoestima y competencia social 3) el incremento de la motivacion, la autonomia, la
empatia y solidaridad 4) la valoracion de las diferencias y el reconocimiento de igualdad de
los derechos 5) el desarrollo del dialogo y negociacion. (p. 76)

Es importante el trabajo en equipo como estilo entre los estudiantes y docentes, el
contexto colaborativo entre estudiantes, docentes y padres, que promueve la participacion
activa, porque es intercambio de capacidades y destrezas en las comunidades educativas. En

ese sentido, el trabajo se coordina hacia un resultado compartido, de la misma forma en el
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contexto educativo, el proceso cognitivo se desarrolla mediante estrategias de colaboracién de
forma coordinada, entonces, alli la importancia de la comunicacion asertiva para comprender
los fendmenos sociales.
2.2.2 Competencias emocionales
Es un conjunto de capacidades, habilidades y destrezas que se transmiten para entender,
comprender y expresar de forma pertinente los fendmenos emocionales, las reacciones cumplen
también una funcion elemental en el contexto. Goleman (1996) sostiene “son habilidades que
se pueden desarrollar con el objetivo de convertirse en mejores personas, con los de mas y con
uno mismo; las mismas tienen el poder de influir en el &mbito laboral”. (s/p)
2.2.3 Trabajo
Cristancho (2022), sintetiza al respecto del trabajo es heterogéneo y se menciona a partir
de dos formas teoricos: primero es la vision neoclésica lo cual afirma que el Unico trabajo
contemplado es asalariado, el precio del trabajo es el salario. El otro fundamento es del marxista
que considera como toda actividad relacionada con la generacion de la riqueza en la sociedad,
en sintesis, es una combinacion de trabajo como un medio de los bienes y servicios que
permitan satisfacer las necesidades. (p. 11), por otra parte, para mi, el trabajo es una fuente y
actividad para fortalecer las necesidades, un bien que permita satisfacer las necesidades
econOmicas, culturales, sociales, principalmente educativas, es decir el trabajo intelectual es
mas forzado en tener que aprender y comprender los fendmenos sociales.
2.2.4 Colaborativo
Por lo que sefiala Ortiz et al. (2023), al respecto de colaboracion, es una habilidad esencial
para la vida en la sociedad y esta siendo cada vez mas valorada en el mundo del trabajo. En el
ambito escolar se ha evidenciado que el trabajo colaborativo tiene un impacto positivo en el
aprendizaje y desarrollo cognitivo de los estudiantes porque mejora las relaciones sociales,

aumenta la motivacion por comprender y aprender. (p. 8)
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En ese sentido el colaborativo es una accién determinada y efecto de colaborar con otro de
manera conjunta, coordinada y cooperar, cuyos esfuerzos aumentan y suman al contexto social,
para fortalecer una meta determinada, quienes actlan en el proceso son colaboradores del
equipo.

2.2.5 Cooperativo

Son acciones y decisiones del contexto, para ser un cooperativo se reafirma el colaborativo
de manera colectiva en la medida que funciona la gestion colectiva, alli la importancia de
cooperar, como el participativo, para contribuir la cooperacion. Los aspectos de empatia,
solidaridad, los principios cotidianos fortalecen a la cooperacion como elemento de
organizacion con un proposito de mejorar las necesidades colectivas e individuales.

2.2.6 Competencia.

Es la habilidad y conocimiento o aptitud que tiene el estudiante en decir CNEB, 2016
sostiene como “facultad para combinar y movilizar las capacidades, conocimientos”. Las
habilidades y destrezas son percepciones mentales con las que cuenta para realizar una
actividad con objetivo dentro del &mbito educativo, para intercambiar las destrezas. Es decir,
la competencia es saber conocer con habilidades cognitivas, un conocimiento conceptual; saber
hacer, son capacidades, habilidades practicas, es decir un conocimiento procedimental; saber
ser, son las motivaciones, emociones, valores y conocimiento actitudinal.

2.2.7 Emocion.

Etimoldgicamente hablando, la palabra emocion proviene del latin emovere, que significa
el impulso que induce a la accion. En base a esto, se puede decir que la emocidn es un input o
energia que nos impacta provocando una reaccion fisiologica en nuestro cuerpo que modifica
nuestro estado y nos empuja a la accion. (Campillo Valenzuela, 2023, p, 12).

Por otro parte Larraz (2020), define “un estado complejo del organismo caracterizado por

una exitacion o perturbacion que predispone a una respuesta organizada generada desde un
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aconticimiento interno o externo” (p.5). por otro parte Calderon (2012), sontiene al respecto
“una emocion es algo que una persona siente que la hace reaccionar de cierta manera; esto
refleja el hecho de que las emociones son experimentadas de forma individual” (p. 9). Por lo
mencionado, los autores citados concuerdan sus fundamentos al afirmar como impulso, energia,
exitacion. Una emocion es una energia que nos aporta inforrmacion, expresiones que incitan a
partir de los impulsos y sentimientos de una interaccion social.

2.2.8 Emociones

Todas las emociones son, en esencia, impulsos que nos llevan a actuar, programas de
reaccion automatica con los que nos ha dotado la evolucién y en funcion de la impronta bilégica
propia de cada emocion representaremos un papel Unico en nuestro repertorio emocional. Cada
emocidn nos predispone a la accion de un modo diferente, pero todas muestran una direccion.
Goleman (1996, como se citd en Campillo. 2023, P. 12)

Por otra parte tenemos a Rodriguez y Gordillo (2021), afirma “las emociones fundamentan
un papel muy relevante en las personas, pues estan presentes en sus vidas desde su nacimiento,
siendo un pilar insustituible en la formacién de la personalidad, del aprendizaje, asi como del
desarrollo integral y social” (p. 59). Entonces estas emociones son reacciones o respuestas
fisiol6gicas ante cambios o estimulos que se presentan en nuestro entorno en estudiantes
mismos, estas nos ayudan a aprender nuevas formas, experimentan mediante cambios
esencialmente fisiol6gicos, cognitivos y conductuales.

2.2.9 Autonomia

Es un instinto que predispone una persona, como fuerza motivadora para tomar una
decision, podrian ser también una capacidad y habilidad, para proponer decisiones en lo que
viene sus actividades emocionales durante la convivencia social.

Bisquerra y Chao (2021) sintetiza lo siguiente: “Precisa cultivar una sensibilidad

emocional sin vulnerarse emocionalmente. Esto requiere de una sana autoestima, de
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autoconocimiento, autoconfianza, percepcion de autoeficacia, automotivacién y
responsabilidad” (p. 17).

la autonomia es la capacidad para tomar decisiones libres e informadas sobre sus
actividades, en funcion de sus propias aspiraciones y deseos de su contexto. Es la facultad de
una persona que permite tomar decisiones y actuar segun su criterio; permite que las personas
puedan controlar mejor la presién social, como regular su comportamiento, fortalecer su
proposito en la vida y favorecer el crecimiento personal tomando en cuenta a los demas.

2.2.10 Conciencia

Es la capacidad propia de los seres humanos de reconocerse a si mismos, de tener
conocimiento y percepcion de su propia existencia y de su entorno. Es la habilidad de mantener
la neutralidad y un enfoque conductual més responsable y consciente frente a acciones
determinadas. Goleman (1998), sintetiza al respecto como “capacidad de reconocer el modo
en que nuestras emociones afectan a nuestras acciones, es la capacidad de utilizar nuestros
valores como guia en el proceso de toma de decisiones, valoracion adecuada de uno mismo,
reconocimiento sincero de nuestros puntos fuertes y débiles, aprender de la experiencia y
confianza uno mismo. (p,63)

Entonces es una estabilidad mas democrética interna de la persona para tomar una
decision, es decir son acciones que predispone para movilizar, controlar, regular de manera
democratica y expresar estas capacidades determinadas en el contexto, con mas pertinente y de
manera consciente.

2.2.11 Autoestima

Larraz (2020), sistematiza “la autoestima es la valoracion de uno mismo. Implica tener
sentimientos positivos hacia uno mismo y confianza en las propias capacidades para hacer
frente a los retos que se plantean” (p. 23). La autoestima es un sentimiento actitudinal; como

teoria principal predispone la forma de valoracion, conocerse, reconocer uno mismo lo que
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siente, lo positivo y negativo que uno posee de manera consciente, entonces la experiencia es
lo que construye y fortalece a la autoestima de manera consciente.
2.3 Antecedentes empiricos de la investigacion (estado del arte)
2.3.1 Antecedentes internacionales

Séanchez, et al. (2018), en la revista para mejorar el desarrollo de competencias emocionales
mediante el programa AEdEm para educacion secundaria, es decir en Instituto de Educacion
Secundaria publico de Andalucia, en donde en este centro de estudios, estudian 650 alumnos
distribuidos en cuatro lineas, distribuidas de primero a cuarto de Educacion Secundaria
Obligatoria. Revista Complutense de Educacion ha sido presentado en el mes de noviembre del
afio 2016 y evaluado también en el mes de abril 2017 y finalmente aceptado en el siguiente mes
del afio 2017, de la Universidad Complutense de Madrid Espafia. quienes plantean como
objetivo esencial es presentar los resultados obtenidos de este programa y evidenciar en qué
medida se desarrollan las competencias emocionales tras la aplicacion del programa de
AEdJEm, mediante una metodologia mixta de tipo descriptivo y analitico, con un disefio cuasi
— experimental, con una muestra de 48 personas pertenecientes a dos grupos: primero de
educacion secundaria obligatoria (ESO), segundo sobre la base de un muestreo deliberado, un
estudio de caso multiple. Llegando a la conclusion sobre el recorrido por los diferentes modelos
de competencias emocionales permite analizar similitudes y deferencias constatando que el
desarrollo de la persona pasa por lo intrapersonal y lo interpersonal, como ambitos que nos
componen y que se ponen en juego en relaciones humanas, con un resultado que evidencian, al
respecto sintetiza tal programa AEJEm favorece el desarrollo de todas las competencias, en
otras ocasiones de forma desigual, siendo la conciencia emocional y la autonomia emocional

en la que se vieron mas formal los resultados evidentes.
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Schoeps, Tamarit, Gonzales y Montoya (2019), en la Revista de Psicologia Clinica con
nifios y adolescentes, cuyo titulo es: Competencias emocionales y autoestima en la
adolescencia: impacto sobre ajuste psicoldgico de la Universidad Valencia Espafia. Revista que
trata sobre la habilidad de procesar y manejar los sentimientos propios y de los demaés, para
atender y resolver los conflictos emocionales, este concepto también forma parte de
competencias emocionales. En ese sentido, el desarrollo de estas habilidades durante la
adolescencia influye de manera positiva en su funcionamiento personal, social y escolar, cuyo
objetivo es estudiar el impacto de competencias emocionales y autoestima en el ajuste
psicoldgico de los adolescentes teniendo en cuenta sobre todo las diferencias, sexo y edad. Cuya
poblacion de participantes fueron 855 adolescentes espafioles entre 12 y 15 afios de la
comunidad Valenciana. Los instrumentos que aplicaron fueron, mediante el cuestionario de
habilidades y competencias emocionales y de fortalezas y dificultades, cuyo enfoque es
cuantitativa, de método descriptivo, disefio no experimental de tipo correlacional y regresion.

De los resultados indica diferencias significativas en cuanto al sexo y no con respecto a la
edad, en donde las mujeres percibian y comprendian mejor sobre las emociones de los varones,
sin embargo, presentaron también mayores problemas emocionales las mujeres. En cuanto de
la autoestima afirma que alli los varones obtuvieron més alto nivel que de las mujeres porque
ellas demostraron problemas conductuales. Asi mismo segun el anélisis de regresién sefiala que
las competencias emocionales y autoestima se relacionan con menos problemas emocionales y
conductuales.

La tesis de Sarmiento (2019), sobre el efecto del trabajo colaborativo sobre habilidades
sociales de los estudiantes de 10° grados de una institucion educativa distrital, Barranquilla -
Colombia 2020, tesis para optar el grado de Magister en Educacion, de la Universidad de la
Costa CUC Facultad de Educacion, quien afirma el objetivo de la investigacion, determinar el

efecto del trabajo colaborativo en las habilidades sociales en términos de apropiadas;
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inapropiadas; impulsividad; sobre confianza; y celos/soledad de los estudiantes de 10° grado
de una institucion educativa distrital, mediante la metodologia de paradigma positivista, porque
el paradigma se relaciona con la mentalidad y la vison del mundo, una ideologia que rige al
enfoque de la ciencia y el positivismo, es la cuantificacion de los datos de objetividad y
neutralidad, de enfoque cuantitativo; en este caso el saber cientifico determina por la

racionalidad y objetividad, el conocimiento procede de la experiencia del sujeto y el empirismo.

El disefio es cuasi — experimental y descriptivo de tipo correlacional porque se busca
comprobar la hipétesis principal y el instrumento utilizado fue la encuesta, porque se caracteriza
por cierto fiabilidad y validez de escala MESSY porque permite evaluar las habilidades sociales
especificas implicados en el comportamiento. Con una poblacion total de 523 estudiantes de la
institucion educativa Alejandro Obregon y la muestra fue de grado decimo que conforman 27
estudiantes, en conclusion se afirma Las habilidades sociales juegan un papel muy importante,
dentro de la organizacion del trabajo colaborativo y el desarrollo de la gestién académica no
solo por lo que pueden generar al ponerse en practica sino por los beneficios que estas pueden
traer si se afianzan puesto que preparan individuos totalmente capaces de afrontar cualquier
situacion en los diferentes &mbitos de la vida. Con un resultado, obtenidos que permitieron
evidenciar al inicio, antes de la aplicacion de las estrategias propias del trabajo colaborativo,
falencias que presentan los estudiantes en relacion con las habilidades sociales. Estas falencias,
se venian observando en los distintos espacios de la institucién, en los cuales los estudiantes
demostraron deficiencias en sus habilidades sociales relacionadas con las apropiadas,

mencionadas en el planteamiento del problema.
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2.3.2 Antecedentes nacionales

Melgar (2017), Cuyo titulo “Competencias emocionales en estudiantes de segundo grado
de educacion secundaria y disefio un programa para la educacion emocional en una institucion
educativa particular de Chiclayo”, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuyo objetivo
es determinar el nivel de competencias emocionales en estudiantes de segundo grado de
educacién secundaria y disefiar un programa para la educacion emocional en una Institucion
Educativa Particular de Chiclayo. Con disefio descriptivo y propositivo, asi mismo en la
siguiente se informa sobre la muestra intencional conformada por 97 estudiantes de sexo
diferentes (46 mujeres y 51 varones) de edades comprendidas entre los 12 y 14 afios, quienes
han sido evaluados mediante una escala que identifica el nivel de competencia emocional.
Cuyos resultados segln la investigacion se muestra que la mayor parte de estudiantes poseen
competencias emocionales, asi mismo se muestra que en los varones prevalece el nivel de
competencia emocional promedio de (60.8 %) y en las mujeres el nivel esta por mejorar, cuyo
resultado es (39.1 %), de la misma forma segun la investigacion todavia existe un porcentaje
de (20 %) de estudiantes por mejorar sus competencias emocionales, sin embargo la propuesta
estd compuesta por nueve contenidos basados en la teoria andlisis transaccional, de alli se
pretende desarrollar las competencias emocionales.

Jiménez, A. (2018). Tesis para optar el grado académico Doctor en Educacion, cuyo titulo
es. Las competencias emocionales y su relacion con la capacidad para resolver problemas
interpersonales en los estudiantes de la I. E. Jorge Basadre Grohmann — sector oeste Piura 2018.
De la Universidad de Cesar Vallejo de la Escuela de Posgrado. El objetivo de la investigacién
ha sido determinar la relacion entre las competencias emocionales y la capacidad para
solucionar los problemas interpersonales en los estudiantes de la I. E. de enfoque cuantitativo
con un disefio no experimental de tipo descriptivo correlacional. La poblacion conforma los

134 de estudiantes de 5° de secundaria de las secciones A, B, C, D, E, F. con una muestra de
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92 estudiantes de las secciones A, B, C, D. los instrumentos utilizados fueron el cuestionario
estructurado en escala de Likert, que fueron validados por los expertos. En conclusion, sefiala
que la competencia emocional de los estudiantes se encuentra en un nivel medio segun el
promedio cerca a los tres puntos segun la escala de cinco puntos; en ese sentido solo se
evidencia un nivel alto en conciencia emocional y en la competencia para la vida y bienestar,
mientras tanto en la regulacion emocional, autonomia emocional y competencias sociales
predomina el nivel medio.

En tanto en la capacidad para resolver problemas interpersonales se resalta el nivel medio,
en cambio en la orientacion positiva del problema se observa un buen nivel. Por lo tanto, el
nivel medio indica segun la investigacion que los estudiantes tienen dificultad para resolucién
racional de conflictos, orientado hacia un estilo negativo del problema. En lo general las
relaciones interpersonales se relacionan en forma significativa con las competencias
emocionales de los estudiantes.

2.3.3 Antecedentes locales

Gobierno Regional de Apurimac, PER. 2036 (2022), en el Proyecto Educativo Regional al
2036, la Direccion Regional de Educacién Apurimac (DREA) y las Unidades de la Gestion
Educativa Local (UGEL), con la participacion de docentes, padres de familia, estudiantes,
sociedad civil, autoridades y lideres comunales conformaron el equipo de trabajo para ver la
realidad y contexto regional; para implementar mejoras en la educacion social y ha sido una
aspiracion de los ciudadanos apurimefios en el tema educativo, cuyo objetivo es mejorar y
fortalecer las politica educativa en la region con estrategias de conduccion para el desarrollo de
la regién y educar estudiantes comprometidos con la comunidad y su regién, a partir de los

resultados de la educacién en Apurimac.

La tesis de Arenas (2023), cuyo titulo es Inteligencia emocional y productividad laboral de

los trabajadores de la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial
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de Abancay 2020, de la Universidad Nacional de Micaela Bastidas de Apurimac, quién asevero
cuyo objetivo de estudio es establecer la relacion entre la inteligencia emocional y la
productividad laboral en los trabajadores de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Abancay en el afio 2020, mediante una metodologia de enfoque
cuantitativo cuyo tipo de investigacion es basica de nivel descriptivo correlacional de disefio
no experimental, con una poblacion y muestra de 54 trabajadores.

Las técnicas utilizadas fueron mediante la aplicacion de cuestionarios compuesta por 28
itemsy 31 items. Cuyos resultados fueron que existia una relacion significativa entre la variable
inteligencia emocional y la productividad laboral en los trabajadores de la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Abancay, basado aun nivel de 95
% de confianza a un coeficiente de correlacién del 0.481 donde se interpreta una asociacion

moderada.
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CAPITULO HII
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipotesis general
Es posible que exista una relacion positiva entre el trabajo colaborativo y competencias
emocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla -
Cotabambas-2023
3.2 Hipotesis especificas
Existe una relacién positiva entre la interdependencia positiva y la conciencia de uno
mismo en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla - Cotabambas
2023
La promocidn a la interaccion se relaciona significativamente con la autorregulacion en

los estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023

La relacion que existe entre responsabilidad individual y la motivacion es alta en los

estudiantes de la Institucién Educativa Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023

La relacién entre la interaccidon positiva y la empatia es alta en los estudiantes de la

Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla — Cotabambas 2023

La relacion que existe entre las destrezas para el trabajo grupal y las habilidades sociales
es positiva en los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla— Cotabambas

2023



3.3 Identificacion de variable e indicadores

VARIABLE I:

TRABAJO COLABORATIVO

DIMENSIONES:

Interdependencia positiva
Promocion a la interaccion
Responsabilidad individual

Interaccion positiva

Habilidades y destrezas para el trabajo grupal

VARIABLE II:

COMPETENCIA EMOCIONAL

DIMENSIONES:

- Conciencia de uno mismo

- Autorregulacion
- Motivacion
- Empatia

- Habilidades sociales

3.4 Operacionalizacion de variables
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Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicador Item
Conceptual operacional
Es una estrategia  Arias y Interdependencia Actitud positiva 1 -
pedagogica  que Covinos a positiva Confianza y 21
promueve  tanto (2021) sequridad
Trabajo valores COMO  Afirma que Promocion a la Promover el
colaborativo ~ nabilidades permite medir la  interaccion éxito en equipo
cognl'Flvas, tales variable, la
como: T
responsabilidad, forma como se Participacion de
cumplimiento, va a medir (p. todos 5 y
compromiso, 48), en ese cooperacion
asertividad, sentido se opera
autonomia del en relacion a la Responsabilidad Habilidad
grupo e individual influencia: de individual individual
Campos (2016 acuerdo,
COMo se Citd en totalmente  de Responsa_bilidad
Sarmiento, (2019). acyerdo, _ de uno mismo
p. 30) medianamente  !Nteraccion Autonomia y
de acuerdo, positiva actitud
desacuerdo, Conocimiento y

habilidades
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totalmente Habilidades y EI clima de
desacuerdo. destrezas para el confianza
trabajo grupal
La competencia Las Conciencia de Conocimiento y
emocional es el competencias uno mismo habilidades
conjunto de emocionales se emocionales
conocimientos, operan también Tener confianza
Competencias capacidades, en relacion de en si mismo
emocionales habilidades y una escala o Valoracion  de
actitudes medicién como uno mismo
necesarias  para son: de acuerdo, Autorregulacion  Control
realizar actividades totalmente emocional
diversas con un acuerdo, confianza
cierto nivel de medianamente emocional y
calidad y eficacia. acuerdo, en sentimientos
Bisquerra (2003 desacuerdo Y Motivacion Auto  gestion
como se citd en totalmente personal y
Pifieiro , 2020, P. desacuerdo. responsabilidad
23) Teniendo  en Autoestima y 21-
cuenta a (Arias actitud 47
y Covinos 2021. positiva y
P. 48) compromiso
Empatia Buena  actitud
colaborativa
Flexibilidad
Entender a todos
Habilidades
sociales Comportamiento

social

Comunicacion
asertiva

Respeto a los de
mas
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CAPITULO IV

METODOLOGIA
4.1 Ambito de estudio: localizacion politica y geografica

El proyecto de investigacion se hara en la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla,

en el Centro Poblado de Nahuinlla, ubicado en el distrito de Coyllurqui provincia de
Cotabambas, departamento de Apurimac a 4200 msnm. Cuya fundacion de la institucion
educativa es el afio 2001, con el permiso de las autoridades comunales y la UGEL Cotabambas,
se inicid la labor académica y con mucha satisfaccion de la comunidad educativa, alli en abajo
la fotografia se muestra una sefalizacion del centro poblado y la institucion educativa
secundaria de Nahuinlla.

Figura: Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla

& IS = PGl Miksies

Nota. Los estudiantes sefialan sobre funcionamiento y creacion del colegio, googlee

Maps. 2023. Centro Poblado de Nahuinllay la | E.S de Nahuinlla
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4.2 Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion es basica o fundamental descriptivo, Naupas, et al. (2018),
sostiene al respecto, “el tipo es de dos formas una de ellas es la basica o fundamental entonces
afirma, el inicio del trabajo es a partir de curiosidad cientifica de alli el inicio de la gestion de

la investigacion de la curiosidad y el inmenso de descubrir nuevos conocimientos”. (p.133)

Por otra parte, en el trabajo de investigacion se analizard las variables desde un aspecto
tedricoy la realidad, se contrasta la hipdtesis, la relacion que existe entre las variables de trabajo
colaborativo y competencias emocionales en los estudiantes de la Institucion Educativa

Secundaria de Nahuinlla.

4.3 Nivel de investigacion.

La presente investigacion es descriptiva correlacional, teniendo en cuenta al respecto,
Hernandez, et al. (2014), sostiene el tipo de estudio tiene finalidad que es conocer la relacion o
grado de asociacion entre dos 0 méas conceptos o0 variables en un contexto 0 muestra, en estos
estudios primero se mide cada uno y después se cuantifican, analizan y se establecen las
vinculaciones (p. 93). Asi mismo se utilizara el estudio mediante el enfoque cuantitativo, para
ello se tom6 en cuenta a Herndndez et. al. (2014) quien puntualiza al respecto como conjunto

de procesos para medir y probar utilizando la recoleccién de datos.

4.4 Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion es correlacional- causal, con disefio no experimental de corte
correlacional causal, porque las variables no son manipulables por el investigador. Hernandez,
et al. (2014) manifiesta sobre el disefio como el “plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea”, de la misma, define al disefio no experimental como un estudio que
se realiza sin manipulacion deliberada de las variables y solo se observa los fendmenos en su

contexto natural. (p. 149).
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0X

oy

M: La muestra del estudio

0X: Trabajo colaborativo

0Y: competencias emocionales

R: correlacion entre las variables de trabajo colaborativo y competencia emocional

4.5 Unidad de anélisis

Estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla 2023, un estudiante

4.6 Poblacion de estudio

El estudio de la poblacion segun, Arias y Covinos (2021), “es un conjunto de finita o
infinita de sujetos con caracteristicas similares o pueden ser comunes y totalidad de elementos
del estudio, entonces la poblacién y el universo tienen las mismas caracteristicas” (p. 113). En
ese sentido, teniendo en cuenta la teoria de Arias, se tomd la poblacion en la investigacion de
los cuales, la poblacion conformada por todos los alumnos matriculados del nivel secundario

de la Institucion Educativa Secundaria de Nahuinlla son en total los 182 estudiantes.
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Tabla 1

Poblacion de estudiantes segun el grado y seccién

Grado Género Cantidad Subtotal
10 H 11
Grado M 14 25
20 H 21
Grado M 21 42
30 H 35
Grado M 24 59
40 H 18
Grado M 11 29
5o H 18
Grado M 9 27
TOTAL 182

Nota. Total, de estudiantes hombres y mujeres de 1° a 5° grado conforman 182
matriculados en la I.E.S. de Nahuinlla.

4.7 Tamafio de muestra

Hernandez & Mendoza (2018), sintetiza lo siguiente “en las rutas cuantitativas una muestra
es un subgrupo del universo o poblacion del cual se recolectan los datos y que debe ser
representativo de esta, si se desean generalizar los resultados” (p.196). Por lo que menciona el
estudio realizado por Hernandez, la muestra es una parte fundamental de la poblacién y se
determind mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, teniendo al total de
estudiantes del tercer, cuarto y quinto afio de Educacién Basica Regular, distribuidos de la

siguiente manera:
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Tabla 2

Muestra de estudiantes segun el sexo masculino y femenino

Grado Cantidad Porcentaje
3° Grado 59 51%
4° Grado 29 25%
5° Grado 27 23%

Total 115 100%
Género Total Porcentajes
Hombres 71 62%
Mujeres 4 38%

Total 115 100%

Nota. Total, de estudiantes considerados en la muestra son 115 estudiantes

4.8 Técnicas de seleccion de muestra

Se utiliz6 el muestreo no probabilistico, segun Hernandez et al. (2018), sostiene como
“subgrupo de una poblacion o de universo, sobre la cual se recolectan los datos pertinentes y
debe ser representativo, la eleccion es, segun las caracteristicas de la investigacion, es decir
depende de toma de decisiones de un investigador) (pp.196 — 198)
4.9 Técnicas de recoleccion de informacion

De acuerdo a la investigacion metodolégica planteada por los autores: Naupas, et al.
(2018), sintetiza como conjunto de normas y procedimientos para regular un determinado
proceso y alcanzar un determinado objetivo; normas que regulan el proceso de investigacion,
en cada etapa, desde el principio hasta el fin, desde el descubrimiento del problema hasta la
verificacion e incorporacion de las hipétesis, dentro de las teorias vigentes, estas técnicas
también sirven para verificar las hipotesis de trabajos (p. 273). En seguida, se afirma las

técnicas e instrumentos que se utilizan en el trabajo de investigacion.
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4.10 Técnicas

4.10.1 Encuesta
La técnica de la encuesta nos ayudara reunir la informacién para conocer la relacion de

trabajo colaborativo y competencia emocional de los estudiantes de la I. E. Nahuinlla, mediante
las dimensiones planteados en la investigacion, dicha encuesta realizado segun la escala de
valoracion, se disefiara la formulacién de preguntas para los estudiantes, teniendo en cuenta las
variables de la investigacion.

4.11 Instrumento
4.11.1 Cuestionario:
En cuanto al cuestionario se tienen en cuenta a Hernandez et al. (2014), por lo que sostiene

como instrumento mas aplicable para recoleccion de informacién y datos el cuestionario, en
ese sentido se planteara conjunto de preguntas respecto de las variables de investigacion y debe
ser especifico con el planteamiento del problema e hipdtesis (231). Teniendo en cuenta se
emitirdn la formulacion de preguntas sobre las dimensiones de las variables y el contexto de los
estudiantes, quienes son los principales actores en la Institucién Educativa Secundaria.
4.12 Técnicas de analisis e interpretacion de informacion

En la presente investigacion, se hara la aplicacion de la encuesta, teniendo en cuenta a la
muestra del proyecto, en seguida las encuestas aplicadas se formularan utilizando el programa
de Excel y Word, entonces alli estaran los resultados de la encuesta para luego se determine el
respectivo procesamiento de informacion mediante el software SPSS V, después una vez
procesada la informacidn, las tablas y figuras de acuerdo a la formulacion de pregunta en la
encuesta planteada y finalmente se hara el analisis e interpretacién segin las variables y
dimensiones consideradas en la investigacion.
4.13 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas

La hipotesis son enunciados tedricos, 0 una suposicion tentativa y respuesta que pueden
ser probados y para luego obtener el resultado del estudio, donde pueden ser nula o alternativa.

Segun Behar (2008, como se citd en Arias y Covinos (2021), sintetiza de la hipdtesis como
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eslabon que lleva al descubrimiento de nuevos hechos, puede ser desarrollada de distintos
aspectos, estd basada en una presuncion, plantearse desde los resultados de otros estudios o esta
basada en una teoria, formular en forma de probabilidad o de afirmacion, se debe tener en

cuenta el problema general y responderla mediante la formulacion de la hipotesis (p. 39).

Hernandez et. al. (2018) afirma sobre la “hipotesis son explicaciones tentativas del
fendmeno o problema investigado, formuladas como proposiciones y afirmadas y constituyen
las guias de un estudio. Indican lo que se trata de probar y se formulan como proposiciones o
afirmaciones con las que ya pronostican algo”. (p. 124) En las investigaciones cuantitativas
para comprobar las hipétesis plateadas tanto generales y especificas se someten a pruebas para
determinar el resultado de la investigacion, utilizando algunos técnicas e instrumentos.

4.14 Baremos para la presentacion de resultados

Se determind los baremos para cada variable y sus dimensiones a fin de facilitar la comprension
de los resultados a través de su re categorizacion. Asi mismo se establece la estandarizacion de
los resultados de acuerdo con los rangos y niveles siguientes:

Tabla 3

Baremos de la variable trabajo colaborativo y sus dimensiones

Variable / RaNdo Nivel / Descripcion
Dimensién g Categoria P
i El trabajo colaborativo desarrollado por
I(;?;k?é(r)ativo De 21-49 Inoportuno los estudiantes es malo.
(variable) De 50 - 77 AIg(_J El trabaj(_) colaborativo desarrollado por
pertinente los estudiantes es regular.

El trabajo colaborativo desarrollado por

De 78 - 105 Pertinente )
los estudiantes es bueno.

La interdependencia positiva
De5-11 Inoportuno demostrada por los estudiantes del
Interdependencia grupo de trabajo es mala.
positiva Algo La interdependencia positiva
De 12 - 18 . demostrada por los estudiantes del
pertinente

grupo de trabajo es regular.



Promociéon a

interaccion

Responsabilidad

individual

Interaccion
positiva

Habilidades

la

y

destrezas para el

trabajo grupal

De 19-25

Ded4-9

De 10 - 15

De 16 - 20

Ded4-9

De 10 -15

De 16 - 20

De4-9

De 10 -15

De 16 - 20

Ded4-9

De 10 -15

De 16 - 20

Pertinente

Inoportuno

Algo
pertinente

Pertinente

Inoportuno

Algo
pertinente

Pertinente
Inoportuno
Algo

pertinente

Pertinente

Inoportuno

Algo
pertinente

Pertinente

La interdependencia positiva
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es buena.

La promocion a la interaccion
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es mala.

La promocién a la interaccion
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es regular.

La promocion a la interaccion
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es buena.

La responsabilidad individual
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es mala.

La responsabilidad individual
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es regular.

La responsabilidad individual
demostrada por los estudiantes del
grupo de trabajo es buena.

La interaccion positiva demostrada por
los estudiantes del grupo de trabajo es
mala.

La interaccion positiva demostrada por
los estudiantes del grupo de trabajo es
regular.

La interaccion positiva demostrada por
los estudiantes del grupo de trabajo es
buena.

La habilidades y destrezas para el
trabajo grupal demostrada por los
estudiantes del grupo de trabajo son
malas.

La habilidades y destrezas para el
trabajo grupal demostrada por los
estudiantes del grupo de trabajo son
regulares.

La habilidades y destrezas para el
trabajo grupal demostrada por los
estudiantes del grupo de trabajo son
buenas.
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Tabla 4
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Baremos de la variable competencias emocionales y sus dimensiones

Variable / Rando Nivel / Descripcion
Dimensién g Categoria P
De 26 - 60 Inadecuado Las F:ompetenc_las emocionales de los
) estudiantes son inadecuadas
Competenuas Poco Las competencias emocionales de los
emocionales De 61 - 95 )
(variable) adecuado estudiantes son poco adecuadas
De 96 - Las competencias emocionales de los
Adecuado )
130 estudiantes son adecuadas.
De6-_14 Inadecuado La c_onmenuq de uno mismo de los
estudiantes es inadecuada.
Conciencia de uno Poco La conciencia de uno mismo de los
) De 15-22 .
mismo adecuado estudiantes es poco adecuada.
De 23-30 Adecuado La c_onC|en(:|a de uno mismo de los
estudiantes es adecuada.
Ded_9 Inadecuado !_a autorregulacién de los estudiantes es
inadecuada.
., P L rregulacién I ian
Autorregulacién De 10 15 0Cco a autorregulacion de los estudiantes es
adecuado poco adecuada.
De 16 -20 Adecuado La autorregulacion de los estudiantes es
adecuada.
Ded_9 Inadecuado !_a motivacion de los estudiantes es
inadecuada.
Motivacion De 10 15 Poco La motivacion de los estudiantes es poco
adecuado adecuada.
De 16 - 20 Adecuado La motivaciéon de los estudiantes es
adecuada.
De6-14 Inadecuado La empatia de los estudiantes es
inadecuada.
Empatfa De 15 - 2 Poco La empatia de los estudiantes es poco
adecuado adecuada.
De 23 -30 Adecuado La empatia de los estudiantes es
adecuada.
De6_14  Inadecuado Las _ habllldad_es sociales de los
estudiantes son inadecuadas.
De 15 - 22 Poco Las habilidades sociales de los
Habilidades adecuado estudiantes son poco adecuadas.
sociales
De23-30 Adecuado Las habilidades sociales de los

estudiantes son adecuadas.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
5.1 Procesamiento, andlisis, interpretacion y discusion de resultados
5.1.1 Resultados descriptivos de la variable trabajo colaborativo por dimensiones

Tabla 5

Descriptivos de la variable trabajo colaborativo por sexo de los estudiantes de educacion

secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Trabajo colaborativo

Total
Sexo Inoportuno Algo pertinente Pertinente o
Fi hi% Fi hi% fi hi% Fi hi%
Mujer 12 104% 66 57,4% 0 0,0% 78  67,8%
Hombre 4 3,5% 32 27,8% 1 0,9% 37 32,2%
Total 16 139% 98 85,2% 1 09% 115 100,0%
Figura 1

Diagrama de barras agrupadas de la variable trabajo colaborativo por sexo de los estudiantes
de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Grafico de barras
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Sexo
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Interpretacion:
Los porcentajes obtenidos sobre el trabajo colaborativo por género de los estudiantes de la

I.E.S. de Nahuinlla sefialan al 57,4% en el nivel “algo pertinente”; al 10,4% en el nivel
“inoportuno” y a ninguno en el nivel pertinente del trabajo colaborativo. De estos resultados,
es el género femenino quien presenta una mayor tendencia al nivel “algo pertinente” con el
57,4%.

Por lo mencionado es posible afirmar la existencia de una moderada capacidad y actitud
para desarrollarse e interactuar de manera eficiente dentro del grupo de trabajo entre sus
compaferos. Existen dificultades para participar en algunos estudiantes del grupo es mas
notoria en estudiantes del género femenino quienes pueden manifestar problemas en cuanto a
confianza, responsabilidad, autonomia, autovaloracion etc. Estas situaciones son, debido a su
contexto de estudiantes segun qué provienen de las familias, alli donde de forman y aprenden
los valores, sin embargo, en algunos casos existen problemas econémicos, psicoldgicos, y
maltratos por parte de los padres, desde ahi, el comportamiento de los estudiantes es notorio y
influye en las acciones que desarrollan en los equipos de trabajo, con ello demuestran una
actitud regular compromiso en los trabajos colaborativos o en las actividades desarrolladas
dentro del aula.

Tabla 6
Descriptivos de la dimension interdependencia positiva por sexo de los estudiantes de

educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Interdependencia positiva

Total
Sexo Inoportuno Algo pertinente Pertinente o
Fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Mujer 18 15,7% 57 49,6% 3 2,6% 78 67,8%
Hombre 13 11,3% 23 20,0% 1 0,9% 37 32,2%

Total 31 27,0% 80 69,6% 4 3,5% 115  100,0%
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Figura 2
Diagrama de barras agrupadas de la dimension interdependencia positiva por sexo de los

estudiantes de educacién secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los resultados obtenidos sobre la interdependencia positiva por género de los estudiantes
de la LLE. Nahuinlla sefialan al 69,6% en el nivel “algo pertinente”; al 27,0% en el nivel
“inoportuno” y tan solo al 3,5% en el nivel pertinente de la interdependencia positiva. De estos
resultados, es el género femenino quien presenta una mayor incidencia a presentar niveles “algo
pertinente” con el 49,6%.

De los porcentajes obtenidos se afirma la existencia de una moderada coordinacion de
esfuerzos por parte de los miembros del grupo de trabajo para realizar las tareas encomendadas
de manera eficiente, esta situacidén es aun mas evidente en integrantes del género femenino
quienes por temas de actitud y confianza y seguridad no perciben el vinculo entre todos los
miembros grupo. Se presume que existen todavia en algunos estudiantes baja autoestimay la
inseguridad a falta de trabajos de educacion emocional y confianza entre docentes, estudiantes

entre estudiantes, sobre todo en el género femenino con un resultado 49,6 % mientras que los
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estudiantes de género masculino presentan un resultado de 20 % en ese sentido las mujeres son
los que trabajan regularmente y demuestran un comportamiento regular en el grupo y en menor
media el género masculino, mientras solo tenemos un 3,5 % en pertinente, es decir la
interdependencia positiva demostrada en los grupos de trabajo es bueno, resaltan un mino de
estudiantes en este nivel.

Tabla 7

Descriptivos de la dimension promocion a la interaccion por sexo de los estudiantes de
educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Promocidn a la interaccion

Sexo Inoportuno Algo pertinente Total
Fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 52 45,2% 26 22,6% 78 67,8%
Hombre 23 20,0% 14 12,2% 37 32,2%
Total 75 65,2% 40 34,8% 115 100,0%

Figura 3

Diagrama de barras agrupadas de la dimension promocion a la interaccion por sexo de los
estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los resultados obtenidos sobre la promocion a la interaccion por género de los estudiantes
de la L.E. Nahuinlla sefialan al 65,2% en el nivel “inoportuno”; al 34,8% en el nivel “algo
“pertinente” y ninguno en el nivel pertinente de la promociéon a la interaccion. De estos
resultados, es el género femenino quien presenta una mayor incidencia a presentar niveles

“inoportunos” con el 45,2%.

Por lo mencionado se hace notorio, que no se esta promoviendo de manera adecuada la
interaccidn entre los integrantes del grupo pues no se generan oportunidades de participacion
para todos los estudiantes dando como resultado una participacion individualista,
principalmente en las estudiantes mujeres. la falta de motivacion de los docentes en las
actividades de sesion, no lo estan promoviendo el tema de interaccion en los estudiantes de
manera adecuada, existen todavia algunas falencias para promover el tema de participacion de
los estudiantes en todo aspecto de su aprendizaje. Los estudiantes tienen dificultades no lo estan
respondiendo en el tema de participacidn, estudiantes de género femenino en mayoria presentan
estos niveles inoportunos, debido a las situaciones que se presentan en su contexto, podrian ser,
la falta de alimentacidon, casos de violencia en los hogares de los estudiantes entre los padres,
casos geograficos que afectan la salud mental y no estan en el nivel para proponer un
razonamiento propio en la interaccién entre ellos. Es importante gestionar y promover mediante
un plan de trabajo participativo que busque la participacién de los estudiantes en equipo.

Tabla 8
Descriptivos de la dimension responsabilidad individual por sexo de los estudiantes de

educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Responsabilidad individual

Sexo Inoportuno Algo pertinente Total
Fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 23 20,0% 55 47,8% 78 67,8%
Hombre 8 7,0% 29 25,2% 37 32,2%

Total 31 27,0% 84 73,0% 115 100,0%
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Figura 4
Diagrama de barras agrupadas de la dimension responsabilidad individual por sexo de los

estudiantes de educacién secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los porcentajes obtenidos en relacion con la responsabilidad individual por género de los
estudiantes de la I.E. Nahuinlla sefialan al 73,0% en el nivel “algo pertinente”; al 27,0% en el
nivel “inoportuno” y ninguno en el nivel pertinente de la dimension responsabilidad individual.
De estos porcentajes, es el género femenino quien presenta una mayor incidencia a presentar
niveles “algo oportunos” con el 47,8%; seguido el 22 % de los estudiantes de género masculino
presentan una responsabilidad “algo pertinente”. Por lo mencionado es posible aseverar la
existencia de una responsabilidad individual moderada, donde los integrantes del grupo de
trabajo muestran un compromiso regular para trabajar en favor del equipo y sus objetivos,
situacion que se hace mas notoria en el caso de las estudiantes mujeres y en caso de los varones
es menos el compromiso y responsabilidad. Esto se contrasta debido a las circunstancias que

presenta el estudiante, algunos a falta de compromiso de estudio, quienes podrian presentar
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problemas de comportamiento que provienen de los hogares diferentes, la falta de compromiso
de los padres con sus hijos y otros aspectos que afectan la salud mental de los estudiantes, la
falta de responsabilidad en algunos estudiantes, sin embargo evidencian en la responsabilidad
el nivel “algo pertinente” es decir regularmente tienen un compromiso de responsabilidad
individual y colectivo en la participacién e interaccion en los equipos de trabajo.

Tabla9
Descriptivos de la dimension interaccion positiva por sexo de los estudiantes de educacion

secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Interaccién positiva

Sexo Inoportuno Algo pertinente Total
Fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 29 25,2% 49 42,6% 78 67,8%
Hombre 18 15,7% 19 16,5% 37 32,2%
Total 47 40,9% 68 59,1% 115 100,0%

Figura 5 Diagrama de barras agrupadas de la dimension interaccidn positiva por sexo de los
estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los porcentajes obtenidos en relacién con la interaccion positiva por género de los
estudiantes de la I.E. Nahuinlla sefialan al 59,1% en el nivel “algo pertinente”; al 40,9% en el
nivel “inoportuno” y ninguno en el nivel pertinente de la dimension interaccion positiva. Donde
el género femenino es quien presenta una mayor incidencia a presentar niveles “algo oportuno”
con el 42,6%.

Por lo mencionado es posible afirmar la existencia de una moderada interaccion positiva
donde no se desarrolla adecuadamente el intercambio de ideas y conocimientos entre los
miembros del grupo, siendo los estudiantes del género femenino quienes tienden en mayor
grado quienes participan menos de este proceso. existen regularmente la interaccion y
participacion de los estudiantes. Es evidente que todavia algunos maestros estarian
promoviendo actividades de manera individual y expositiva, y algunas falencias de
comportamiento que demuestran los estudiantes y situaciones de casos familiares como el
miedo y timido que afecta la parte emocional, por lo que, no estan respondiendo adecuadamente
con las ideas al momento de intercambiar y participar en los grupos, y son los estudiantes de
género femenino presentan esos casos de menor intercambio de ideas.

Tabla 10
Descriptivos de la dimensidn habilidades y destrezas para el trabajo grupal por sexo de los

estudiantes de educacién secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Habilidades y destrezas para el trabajo grupal

Sexo Inoportuno Algo pertinente Total
fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 33 28,7% 45 39,1% 78 67,8%
Hombre 15 13,0% 22 19,1% 37 32,2%

Total 48 41,7% 67 58,3% 115 100,0%
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Figura 6 Diagrama de barras agrupadas de la dimension habilidades y destrezas para el
trabajo grupal por sexo de los estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los porcentajes obtenidos en relacion con las habilidades y destrezas para el trabajo grupal
por género de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla sefialan al 58,3% en el nivel “algo pertinente”;
al 41,7% en el nivel “inoportuno” y ninguno en el nivel pertinente de la dimension habilidades
y destrezas para el trabajo grupal. Donde el género femenino es quien presenta una mayor
incidencia a presentar niveles “algo oportuno” con el 39,1%.

Por los resultados obtenidos se afirma la existencia de una moderada capacidad de los
estudiantes para manejar habilidades y destrezas en cuanto a trabajo grupal siendo las
estudiantes del género femenino quienes presentan y muestran en menor grado estas
habilidades y de manera moderada presenta el género masculino sus habilidades en los trabajos
de grupo. Sin embargo, todavia hay un porcentaje de estudiantes en el nivel “inoportuno”
debido a que presentan estos estudiantes, algunas dificultades en cuanto a la responsabilidad,

desinterés, aspectos de violencia familiar, etc., que hay en sus hogares, entonces alli los
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problemas que afectan y por ello no lo estan respondiendo y presentando las habilidades y

destrezas normalmente en los trabajos e n sus grupos.

5.1.2 Resultados descriptivos de la variable competencias emocionales por
dimensiones
Tabla 11
Descriptivos de la variable competencias emocionales por geénero de los estudiantes de

educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Competencias emocionales

Sexo Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% Fi hi% fi hi% fi hi%
Mujer 2 1,7% 54 47,0% 22 19,1% 78 67,8%
Hombre 2 1,7% 26 22,6% 9 7,8% 37 32,2%
Total 4 3,5% 80 696% 31 27,0% 115 100,0%

Figura 7 Diagrama de barras agrupadas de la variable competencias emocionales por géenero
de los estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los resultados obtenidos sobre las competencias emocionales por género de los estudiantes
de la I.E. Nahuinlla sefialan al 69,6% en el nivel “regular”; al 27,0% en el nivel “adecuado” y
3,5% en el nivel “inadecuado” de las competencias emocionales. Donde el género femenino es
quien presenta una mayor incidencia a presentar niveles “regulares” con el 47,0%.

De los resultados sefialados en el parrafo anterior es posible afirmar que no se estan
desarrollando de manera adecuada las habilidades para manejar los sentimientos propios y
comprender a los demas, situacion més evidente en estudiantes del género femenino quienes
aun no han desarrollado habilidades de conciencia de si mismo, autorregulacion, motivacion,
empatia y habilidades sociales; pero son los que presentan de manera regular las habilidades y
destrezas en las competencias emocionales. Sin embargo, es necesario hacer el soporte
socioemocional, para fortalecer algunas dificultades que puedan presentar en algunos
estudiantes, casos de sintomas como desmotivacion, desinterés, entonces alli hay que
sensibilizar las normas de convivencia y la educacién emocional.

Tabla 12
Descriptivos de la dimension conciencia de uno mismo por género de los estudiantes de

educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Conciencia de uno mismo

Sexo Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Mujer 3 2,6% 51 44,3% 24 20,9% 78 67,8%
Hombre 4 3,5% 23 20,0% 10 8,7% 37 32,2%

Total 7 6,1% 74 64,3% 34 29,6% 115  100,0%
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Figura 8 Diagrama de barras agrupadas de la dimensién conciencia de uno mismo por género
de los estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los porcentajes obtenidos acerca de la conciencia de uno mismo por género de los
estudiantes de la I.E. Nahuinlla sefialan al 64,3% en el nivel “regular”; al 29,6% en el nivel
“adecuado”y 6,1% en el nivel “inadecuado” de la dimension conciencia de uno mismo. Donde
el género femenino es quien presenta una mayor tendencia a presentar el nivel regular con el
44,3%. De los resultados obtenidos, se afirma una moderada capacidad de los estudiantes para
reconocer el modo en que sus emociones afectan sus acciones y tomarlas como guia en el
proceso de toma de decisiones, principalmente en estudiantes mujeres quienes aln no
desarrollan autoconfianza, habilidades emocionales, autovaloracion y demas. Ademas, la
conciencia de uno mismo presentado por los estudiantes de manera adecuada existe una cierta
cantidad con un 29 % de ellos son conscientes de manera positiva principalmente en los
estudiantes de género masculino; y un mayor porcentaje presentan, conciencia de uno mismo

de manera regular los estudiantes de género femenino. De ellos se interpreta que todavia en
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algunos estudiantes no lo estdn promoviendo tomar conciencia de sus acciones que realizan de
manera adecuada, existen falencias para tomar conciencia y presentar de manera consciente en
algunas actividades, por lo que es necesario priorizar los trabajos de soporte socioemocional y
sensibilizar algunos procedimientos de convivencia social sobre la toma de decisiones.

Tabla 13
Descriptivos de la dimensién autorregulacion por género de los estudiantes de educacion

secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Autorregulacion

Sexo Inadecuado Reqular Total
fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 43 37,4% 35 30,4% 78 67,8%
Hombre 18 15,7% 19 16,5% 37 32,2%
Total 61 53,0% 54 47,0% 115 100,0%

Figura 9 Diagrama de barras agrupadas de la dimensién autorregulacion por género de los
estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:
Los porcentajes obtenidos acerca de la autorregulacion por género de los estudiantes de la
L.E. Nahuinlla sefialan al 53,0% en el nivel “regular”; al 47,0% en el nivel “inadecuado” y
ninguno en el nivel “adecuado” de la dimension autorregulacion. Donde el género femenino es
quien presenta una mayor incidencia a presentar el nivel inadecuado con el 37,4%. De los
porcentajes sefialados se infiere un inadecuado nivel de autorregulacion en los estudiantes,
principalmente en el género femenino quienes presentan menor control y confianza emocional.
La mayoria de estudiantes de secundaria de Nahuinlla en ambos géneros estan en un nivel
regular, es decir estudiantes que son conscientes de expresar sus emociones de manera
adecuada, en autorregulacién y control de sentimientos para manifestar entre sus comparieros.
El nivel inadecuado es caso notorio en los estudiantes de Nahuinlla principalmente en
estudiantes de género femenino que no se esta tomando conciencia para expresar sus emociones
0 sentimientos de manera adecuada entre sus compafieros. alli es importante promover las
tendencias emocionales, como regular sus emociones para expresarse, autorregular sus
emociones de manera consciente.
Tabla 14

Descriptivos de la dimensién motivacién por género de los estudiantes de educacion

secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Motivacién
Sexo Inadecuado Reqular Total
fi hi% Fi hi% fi hi%
Mujer 49 42,6% 29 25,2% 78 67,8%
Hombre 23 20,0% 14 12,2% 37 32,2%

Total 72 62,6% 43 37,4% 115 100,0%
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Figura 10 Diagrama de barras agrupadas de la dimension motivacién por género de los
estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los porcentajes obtenidos acerca de la motivacion por género de los estudiantes de la I.E.
Nahuinlla sefialan al 62,6% en el nivel “inadecuado”; al 37,4% en el nivel “regular” y ninguno
en el nivel “adecuado” de la dimension motivacion. Donde el género femenino es quien

presenta una mayor incidencia a presentar el nivel inadecuado con el 42,6%.

De los resultados obtenidos se evidencia un mayor porcentaje en el nivel inadecuado con
respecto a la motivacién y concentracién de los estudiantes de sexo femenino, mientras que
continua con similar resultado los estudiantes de sexo masculino; por lo que estarian
presentando, baja auto gestion personal, responsabilidad, autoestima, y conciencia y
autorregulacion como la empatia. Quienes presentan estas dificultades como desmotivacion,
desintereses, autoestima baja, problemas emocionales, en el momento de desarrollo de las
sesiones entre sus compafieros, por lo que es necesario trabajar y fortalecer el soporte
socioemocional, motivacion, disciplina, la autoestima, para mejorar la motivacion de los

estudiantes de Nahuinlla.
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Descriptivos de la dimension empatia por género de los estudiantes de educacién secundaria

de la I.E. Nahuinlla.

Empatia
Sexo Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Mujer 6 5,2% 43 37,4% 29 25,2% 78 67,8%
Hombre 6 5,2% 15 13,0% 16 13,9% 37 32,2%
Total 12 10,4% 58 50,4% 45 39,1% 115 100,0%

Figura 11 Diagrama de barras agrupadas Descriptivos de la dimension empatia por géenero
de los estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:

Los resultados obtenidos sobre la empatia de acuerdo con el género de los estudiantes de
la L.E. Nahuinlla sefialan al 50,4% en el nivel “regular”; al 39,1% en el nivel “adecuado” y al
10,4% en el nivel “inadecuado” de la dimension empatia. Donde el género femenino es quien

presenta una mayor incidencia a presentar el nivel regular con el 37,4%.

De los resultados mencionados es posible afirmar la existencia de una regular capacidad
en los estudiantes para comprender las emociones y sentimientos de los demas compafieros
reconociéndolos como sus similares. De este modo los estudiantes del género femenino son
quienes presentan en menor grado esta capacidad en comparacion al género masculino,
mostrando poca actitud colaborativa. Sin embargo, este resultado, demuestra que hay
estudiantes conscientes que comparten sentimientos y actitudes de manera empatico al
momento de realizar trabajos en equipo y otros de manera regular entre sus comparieros; pero
hay todavia estudiantes con comportamiento individual, intolerancia. Esta situacién demuestra
entre sus compafieros y podrian ser casos familiares entre sus padres, como violencia familiar,
en ese sentido el estudiante presenta sintomas intolerantes, depresivos en las actividades de
trabajo colaborativo.

Tabla 16
Descriptivos de la dimensidn habilidades sociales por género de los estudiantes de educacion

secundaria de la I.E. Nahuinlla.

Habilidades sociales

Sexo Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Mujer 6 5,2% 62 53,9% 10 8,7% 78 67,8%
Hombre 7 6,1% 27 23,5% 3 2,6% 37 32,2%

Total 13 11,3% 89 77,4% 13 11,3% 115 100,0%
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Figura 12 Diagrama de barras agrupadas de la dimensién habilidades sociales por género de
los estudiantes de educacion secundaria de la I.E. Nahuinlla.
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Interpretacion:
Los resultados obtenidos sobre las habilidades y destres sociales de acuerdo con el género

de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla sefialan al 77,4% en el nivel “regular”; al 11,3% en el
nivel “adecuado” y al 11,3% en el nivel “inadecuado” de la dimension habilidades sociales.
Donde el género femenino es quien presenta una mayor incidencia a presentar el nivel regular
con el 53,9%.

De los resultados obtenidos, es posible inferir una regular habilidad para socializar en los
estudiantes, quienes aun no expresan de manera adecuada sus opiniones y deseos mientras
respetando la conducta de otros, permitiendo relacionarse con los miembros de su grupo
estudiantil. Esta situacion es mas notoria en estudiantes del genero femenino a diferencia del
masculino en menor grado. Segun los resultados, la expresion de opiniones e ideas estan en un

proceso regular, es decir sus expresiones son poco adecuados, por lo que existen todavia por



68

mejorar en los estudiantes, la forma de expresar sus habilidades de manera adecuada; pero
también hay una parte de ellos, expresan de manera adecuada sus expresiones demostrando sus
habilidades, debido a los trabajos que se realizan de manera adecuada y coordinada entre los
docentes y estudiantes de la institucion educativa. Por lo mencionado, existen todavia algunos
sintomas en estudiantes de secundaria de Nahuinlla como el miedo, depresiones y otros que
afectan la salud mental al momento de expresar o participar entre ellos en los equipos de trabajo.
5.1. Prueba de hipotesis

La distribucion normal de los datos fue analizada con el contraste estadistico de
Kolmogoérov Smirnov aplicandose sobre una Unica muestra mayor a 50 participantes para
comprobar si una variable como es el caso del trabajo colaborativo y las competencias
emocionales se distribuyen normalmente.

Tabla 17
Analisis de la distribucion normal mediante el estadigrafo Kolmogorov-Smirnov de las

variables trabajo colaborativo y competencias emocionales

Trabajo Competencias
colaborativo emocionales
Sig. asintdtica (bilateral) , 001° ,044°
a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
N 115 115
Media 75,20 86,71
7 Yb - -7
Parametros normales? De§V|aC|on 11,836 12,572
estandar
Maximas diferencias Absoluta 0,114 0,084
extremas Positivo 0,065 0,075
Negativo -0,114 -0,084
Estadistico de prueba 0,114 0,084

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

De los resultados del valor p, y segun la correccion de significacion de Lilliefors para

el estadigrafo Kolmogorov-Smirnov, el valor calculado es menor al nivel de significancia del

5%, negando la existencia de la distribucion normal de los datos.
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5.2.1. Prueba de hipétesis general

Tabla 18
Resultados de las frecuencias contingentes entre el trabajo colaborativo y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla

Competencias emocionales

Trabajo
colaborativo Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Inoportuno 3 2,6% 12 10,4% 1 0,9% 16 13,9%
Algo 1 0,9% 67 58,3% 30 26,1% 98 85,2%
pertinente
Pertinente 0 0,0% 1 0,09% 0 0,0% 1 0,9%
Total 4 3,5% 80  69,6% 31 27,0% 115 100,0%

Figura 13 Distribucion porcentual cruzada entre el trabajo colaborativo y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla Coyllurqui.
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Andlisis e interpretacion:
De los resultados contingentes entre el trabajo colaborativo y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, se observa que en tanto el trabajo
colaborativo sea inoportuno, debido a desinterés y falta de efecto que demuestran los

estudiantes el nivel de las competencias emocionales de los estudiantes presentara el nivel
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regular en el 10,4% de los casos ante ello es necesario fortalecer las dimensiones como la
responsabilidad, promocion a la interaccion y la conciencia para mejorar el nivel de
competencia de los alumnos. Del mismo modo si el trabajo colaborativo muestra el nivel algo
pertinente, implicara un nivel regular en las competencias emocionales de los estudiantes con
el 58,3% de casos; finalmente, si el trabajo colaborativo presenta el nivel pertinente, las
competencias emocionales mantendran el nivel regular en el 0,9% pero ninguno en el nivel
inadecuado. Por lo mencionado, se hace notorio la importancia del trabajo colaborativo para
fortalecer y mejorar las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.
Ambos variables mediante sus dimensiones, utilizando los baremos para cada variable en este
caso para interpretar los resultados mediante los niveles de rango, segun la prueba de hip6tesis
ambos contingentes expresan similares resultados de manera regular, sin embargo es
importante fortalecer en los trabajos en equipo entre los estudiantes para mejorar la
competencia emocional demostrada entre los estudiantes, es decir la motivacion, empatia,
conciencia, autorregulacion y las habilidades sociales.

5.2.1.1. Contraste de hipotesis racionales

Ho: El trabajo colaborativo y las competencias emocionales son independientes. (_> 0,05).
H1: El trabajo colaborativo y las competencias emocionales son dependientes. (< 0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.

Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:

Significacion asintdtica

Valor (bilateral)
df
Chi-cuadrado de Pearson 15,9872 4 0,003
Razon de verosimilitud 12,566 4
0,014
Asociacion lineal por lineal 8,062 1 0,005

N de casos validos 115
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a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
,03.
Comparacion del valor de [J con el nivel de significancia:

Dado el valor de ¥? = 15,987 y su valor (1= 0,003 menor al 5% o 0,05 se acepta la hipétesis
alterna Hi y se afirma la existencia de una relacion positiva directa entre las variables trabajo
colaborativo y competencias emocionales.

Fuerza de relacion mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:

Valor Error estdndar asintético® T Significacion
aproximada® aproximada

Tau-b de 0,245 0,078 2,707 0,007
Kendall

N de casos validos 115

a. No se presupone la hipoétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Comparacion del valor de | con el nivel de significancia:
Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,245 y su valor ;= 0,007 menor al 5% o 0,05; se afirma la

existencia de una correlacion baja.

De los resultados obtenidos del Chi cuadrado y Tau-b de Kendall respecto al nivel de
significancia, se interpreta que el trabajo colaborativo es un factor que interviene de forma
directa en el fortalecimiento de las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E.
Nahuinlla Coyllurqui, pero al mismo tiempo, es necesario reforzar las capacidades de trabajo
en equipo, para seguir mejorando las habilidades de los estudiantes, pues dado la correlacion
baja indicaria la presencia de algunas deficiencias, en coordinacidn, asimilacion y motivacion,
como desinterés en el desarrollo de la interdependencia positiva, promocion a la interaccion,
responsabilidad individual, interaccion positiva asi como en las habilidades y destrezas
necesarias para el trabajo colaborativo, en ese sentido es necesario regenerar la participacion

mediante interaccion social en los estudiantes de la I.E secundaria de Nahuinlla.
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Tabla 19

Estimaciones del analisis bivariado de las dimensiones de la variable trabajo colaborativo y
competencias emocionales

-oncien

a de Autorregulaci Motivacié Empati Habilidad
uno  On n a .
: sociales
mismo
Coeficien
te de
y correla 347" 130 0156 191" -0,036
cion Interdependencia
positiva
Taub S10. 0,000 0,157 0,092 0,032 0,685
de (bilateral) ™ ' ' ’ ’
Kendall N 115 115 115 115 115
Coeficiente
Promocién a la * 0.105 0.037
de 0,129 0,045 ,190 interaccion
correlacion
Sig.
) 0,157 0,634 0,042 0,244 0,682
(bilateral)
N 115 115 115 115 115
Coeficiente
de )
correlacion wox * *
Responsabilidad 250 218 0,145 196 0,040
individual Sig.
(bilateral) 0,006 0,020 0,120 0,030 0,660
N 115 115 115 115 115
Coeficiente
de - N .
correlacion 384 0,109 240" ,308° 0,036
Interaccion Sig.
positiva (bilateral) 0,000 0,245 0,010 0,001 0,691
N 115 115 115 115 115
Habilidades Coeg'ec'e”te
y destrezas orrelacion 291 0,160 0,180 ,229° 0,000
para el
trabajo Sig.
grupal (bilateral) 0,001 0,087 0,054 0,011 1,000

N 115 115 115 115 115
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*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La regresion demuestra la necesidad de fortalecer las competencias emocionales tomando
en consideracion que es conveniente estimularla desde el factor interdependencia positiva, pues
este incide favorablemente sobre la conciencia y empatia de los estudiantes; asimismo, el factor
promocion a la interaccion muestra sus efectos positivos sobre la motivacion del alumno; el
factor responsabilidad individual es favorable en los aspectos conciencia, autorregulacion y
empatia; en cuanto a la interaccién positiva se observa su incidencia favorable en la conciencia,
motivacion y empatia; finalmente, las habilidades y destrezas para el trabajo grupal tiene sus
efectos positivos en los elementos conciencia, motivacién y empatia factores de las
competencias emocionales. De esta manera se comprueba y detalla la influencia de los
elementos del trabajo colaborativo sobre las competencias emocionales de los estudiantes de la
I.E. Nahuinlla Coyllurqui Cotabambas.

5.2.2. Prueba de hipdtesis especificas

Tabla 20
Resultados de las frecuencias contingentes entre la interdependencia positiva y las

competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla

Competencias emocionales

Interdependencia

positiva Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Inoportuno 4 3,5% 24 20,9% 3 2,6% 31 27,0%
Algo 0 0,0% 53 27 235% 80 69,6%
pertinente 46,1%
Pertinente 0 0,0% 3 2,6% 1 0,9% 4 3,5%

Total 4 3,5% 80  69,6% 31 27,0% 115 100,0%




Figura 14

Distribucion porcentual cruzada entre la interdependencia positiva y las

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla
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Analisis e interpretacion:

De los resultados contingentes entre el elemento interdependencia positiva y las

competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, se observa que en tanto la

interdependencia positiva sea inoportuna, el nivel de las competencias emocionales de los

estudiantes presentara el nivel regular en el 20,9% de los casos. Del mismo modo si la

interdependencia positiva muestra el nivel algo pertinente, implicara un nivel regular en las

competencias emocionales de los estudiantes con el 46,1% de casos; finalmente, si la

interdependencia positiva presenta el nivel pertinente, las competencias emocionales

mantendran el nivel regular en el 2,6%. Por lo mencionado, se hace notorio la importancia de

la interdependencia positiva como factor para fortalecer las competencias emocionales de los

estudiantes. Porque de una parte los estudiantes poseen y demuestran las capacidades y
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habilidades de interaccion para mejorar la motivacion, empatia, conciencia, autorregulacion y
las habilidades sociales de los estudiantes de Nahuinlla — Coyllurqui.
5.2.2.1. Contraste de hipdtesis racionales

Ho: La interdependencia positiva y las competencias emocionales son independientes. (>
0,05).

H:: La interdependencia positiva y las competencias emocionales son dependientes. (1<
0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.

Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:

Significacion  asintética

Valor ;
df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,0662 4 0,003
Razon de verosimilitud 16,737 4 0,002
Asociacion lineal por lineal 9,651 1 0,002
N de casos validos 115

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
14,

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor de ¥? = 16,066 y su valor ~= 0,003 menor al 5% o 0,05; se acepta la hipétesis

alterna Hy

Fuerza de relacién mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:

T
) aproximada o
Val Error estandar b Significacion
or asintotico? aproximada
Ordinal por Tau-b de 0,27 0,076 3,338 0,001
ordinal Kendall 8
N de casos validos 115

a. No se presupone la hipotesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:

Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,27 y su valor = 0,001 menor al 5% o 0,05; se afirma la

existencia de una correlacion baja.
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Se interpreta que la interdependencia positiva es un factor elemental que interviene de
forma directa en el fortalecimiento de las competencias emocionales de los estudiantes de la I.
E. secundaria Nahuinlla Coyllurqui.

Tabla 21
Resultados de las frecuencias contingentes entre la promocion a la interaccion y las

competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.

Competencias emocionales

Promocién a la

interaccion Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% Fi hi% fi hi% fi hi%
Inoportuno 3 2,6% 59  51,3% 13 11,3% 75 65,2%
Algo 1 09% 21 |8,3% 18 157% 40 34,8%
pertinente
Total 4 35% 80 69,6% 31 27,0 115 100,0%
Tabla 22

Distribucion porcentual cruzada entre la promocion a la interaccion y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.
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Andlisis e interpretacion:

De los resultados contingentes entre el elemento promocién a la interaccion y las
competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, se observa que en tanto la
promocion a la interaccion sea inoportuna, el nivel de las competencias emocionales de los
estudiantes presentara el nivel regular en el 51,3% de los casos. Del mismo modo si la
promocion a la interaccion muestra el nivel algo pertinente, implicara un nivel regular en las
competencias emocionales de los estudiantes con el 18,3% de casos. Por lo mencionado, se
hace notorio la importancia de la promocion a la interaccién como factor para fortalecer y
mejorar las competencias emocionales de los estudiantes de Nahuinlla.

5.4. Contraste de hipdtesis racionales

Ho: La promocion a la interaccion y las competencias emocionales son independientes. (>
0,05).

H1: La promocion a la interaccion y las competencias emocionales son dependientes. (1<
0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.

Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:

Significacion  asintotica

Valor (bilateral)
df
Chi-cuadrado de Pearson 10, 1442 2 0,006
Razon de verosimilitud 9,832 0,007
Asociacion lineal por lineal 8,827 1 0,003
N de casos validos 115

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 1,39.
b.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor de ¥? = 10,144 y su valor = 0,006 menor al 5% o 0,05; se acepta la hipétesis

alterna Hi

Fuerza de relacion mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:
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Error T
Val estandar aproximada  Significacion
or asintético? aproximada
Ordinal por Tau-b 0,28 0,093 2,945 0,003
de ordinal 2
Kendall
N de casos 115
validos

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Comparacion del valor de  con el nivel de significancia:

Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,28 y su valor = 0,003 menor al 5% o 0,05; se afirma la

existencia de una correlacion baja.

Se interpreta que la promocién a la interaccidon es un factor que interviene de forma directa

en el fortalecimiento de las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.

Tabla 23

Resultados de las frecuencias contingentes entre la responsabilidad individual y las

competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.

Responsabilidad Competencias emocionales

TR Total
Inadecuado  Regular Adecuado individual ot
fi hi% Fi hi% fi hi% fi hi%
Inoportuno 3 2,6% 22 19,1% 6 5,2% 31 27,0%
Algo pertinente 1 0,9% 58 25 21,7% 84 73,0%
50,4%
Total 4 3,5% 80  69,6% 31 270% 115 100,0%




Figura 15
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Distribucion porcentual cruzada entre la responsabilidad individual y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.
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Analisis e interpretacion:

De los resultados contingentes entre el elemento responsabilidad individual y las

competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, se observa que en tanto la

responsabilidad individual sea inoportuna, el nivel de las competencias emocionales de los

estudiantes presentara el nivel regular en el 19,1% de los casos. De la misma forma si la

responsabilidad individual muestra el nivel algo pertinente, implicard un nivel regular en las

competencias emocionales de los estudiantes con el 50,4% de casos; finalmente. Por lo

mencionado, se hace notorio que la responsabilidad individual no es un factor necesariamente

significativo para fortalecer las competencias emocionales de los estudiantes, pero si comparte

algunos aspectos para mejorar las capacidades emocionales de los estudiantes.



80

5.5. Contraste de hipdtesis racionales
Hipotesis de contraste

Ho: La responsabilidad individual y las competencias emocionales son independientes. (>
0,05).

Hq: La responsabilidad individual y las competencias emocionales son dependientes. (-<
0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.

Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:
Significacion asintdtica

Valor (bilateral)
df
Chi-cuadrado de Pearson 5,611° 2 0,060
Razon de verosimilitud 4,982 2 0,083
Asociacion lineal por lineal 3,215 1 0,073
N de casos validos 115

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
1,08.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor de ¥ = 5,611 y su valor -= 0,060 mayor al 5% o 0,05; se acepta la hipdtesis

alterna Ho

Fuerza de relacion mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:

T
aproximada
b
Val Error estandar Significacion
or asintético? aproximada
Ordinal por Tau-b de 0,15 0,090 1,660 0,097

ordinal Kendall

N de casos validos 115

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,15 y su valor = 0,097 mayor al 5% o 0,05; se afirma la

inexistencia de una correlacion.
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Se interpreta que la promocién a la interaccion no interviene de forma directa en el

fortalecimiento de las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.

Tabla 24

Resultados de las frecuencias contingentes entre la interaccion positiva y las competencias

emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.

Competencias emocionales

Interaccion
positiva Inadecuado Regular Adecuado Total
fi hi% fi hi% hi% fi hi%
Inoportuno 4 3,5% 37 32,2% 5,2% 47 40,9%
Algo pertinente 0 0,0% 43 21,7% 68 59,1%
37,4%
Total 4 3,5% 80 69,6% 27,0% 115 100,0%
Figura 16

Distribucion porcentual cruzada entre la interaccion positiva y las competencias emocionales

de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.
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Andlisis e interpretacion:

De los resultados contingentes entre el elemento interaccion positiva y las competencias
emocionales de los estudiantes de la I. E. Nahuinlla, se observa que en tanto la interaccion
positiva sea inoportuna, el nivel de las competencias emocionales de los estudiantes presentara
el nivel regular en el 32,2% de los casos. Del mismo modo si la interaccidn positiva muestra el
nivel algo pertinente, implicard un nivel regular en las competencias emocionales de los
estudiantes con el 37,4% de casos. Por lo mencionado, se hace notorio la importancia de la
interaccion positiva como factor para fortalecer las competencias emocionales de los
estudiantes.

5.2. Contraste de hipotesis racionales

Hipdtesis de contraste

Ho: La interaccion positiva y las competencias emocionales son independientes. (_> 0,05). Hi:
La interaccion positiva y las competencias emocionales son dependientes. (,,< 0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.

Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:

Significacion
Valor asintotica
(bilateral)

df
Chi-cuadrado de Pearson 12,6832 2 0,002
Razon de verosimilitud 14,652
0,001
Asociacion lineal por lineal 11,683 1 0,001
N de casos validos 115

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
1,63.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor de ¥? = 12,683 y su valor = 0,002 menor al 5% o 0,05; se acepta la hipétesis

alterna Hi

Fuerza de relacion mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:
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T
Val Error estandar ~ aproximada Significacion
asintotico® b aproximada

Ordinal por Tau-b de 0,30 0,077 3,705 0,000

ordinal Kendall
N de casos validos

115

a. No se presupone la hipotesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:

Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,30 y su valor = 0,000 menor al 5% o 0,05; se afirma la

existencia de una correlacion baja.

Se interpreta que la interaccidn positiva es un factor que interviene de forma directa en el

fortalecimiento de las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, debido

a que los estudiantes demuestran su desempefio mediante participacion de manera segura y

regular en cuanto al desarrollo de las competencias emocionales.

Tabla 25

Resultados de las frecuencias contingentes entre las habilidades y destrezas para el trabajo

grupal y las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla

Habilidades y Competencias emaocionales
destrezas parael  Inadecuado Regular Adecuado Total
trabajo grupal
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Inoportuno 4 3,5% 37 32,2% 7 6,1% 48 41,7%
Algo pertinente 0 0,0% 43  374% 24 209% 67 58,3%
Total 4 3,5% 80 696% 31 27,0 115 100,0%
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Figura 17 Distribucion porcentual cruzada entre las habilidades y destrezas para el trabajo
grupal y las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla.
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Analisis e interpretacion:

De los resultados contingentes entre el elemento habilidades y destrezas para el trabajo
grupal y las competencias emocionales de los estudiantes de la I.E. Nahuinlla, se observa que
en tanto habilidades y destrezas para el trabajo grupal sea inoportuna, el nivel de las
competencias emocionales de los estudiantes presentara el nivel regular en el 32,2% de los
casos. Del mismo modo si la interaccion positiva muestra el nivel algo pertinente, implicard un
nivel regular en las competencias emocionales de los estudiantes con el 37,4% de casos. Por lo
mencionado, se hace notorio la importancia de las habilidades y destrezas para el trabajo grupal
como factor para fortalecer las competencias emocionales de los estudiantes de Nahuinlla.

Contraste de hipotesis racionales

Hipotesis de contraste

Ho: las habilidades y destrezas para el trabajo grupal y las competencias emocionales son
independientes. (> 0,05).

Hi: las habilidades y destrezas para el trabajo grupal y las competencias emocionales son
dependientes. (; < 0,05).

Nivel de significancia al 5% o 0,05.
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Contraste estadistico Chi cuadrado de Pearson, cuyos resultados son:
Significacion asintotica

Valor

df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 10,9322 2 0,004
Razon de verosimilitud 12,699 2 0,002
Asociacion lineal por lineal 9,727 1 0,002
N de casos validos 115

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
1,67.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:

Dado el valor de ¥? = 10,932 y su valor -= 0,004 menor al 5% o 0,05; se acepta la hipétesis

alterna Hiy

Fuerza de relacion mediante el coeficiente Tau-b de Kendall, cuyos resultados son:

Error T
estandar aproximada  Significacion
Valor asintético? b aproximada
Ordinal por Tau-b de 0,279 0,080 3,291 0,001
ordinal Kendall
N de casos validos 115

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacidn del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Comparacion del valor de - con el nivel de significancia:
Dado el valor Tau-b de Kendall = 0,27 y su valor -= 0,001 menor al 5% o 0,05; se afirma la

existencia de una correlacion baja.

Se interpreta que las habilidades y destrezas para el trabajo grupal es un factor que
interviene de forma directa en el fortalecimiento de las competencias emocionales de los
estudiantes de la I.E. Nahuinlla, debido a los estilos formas de conducta que demuestran los
estudiantes principalmente, las habilidades y destrezas, y la interaccion participativa segin las
condiciones que permiten sus impulsos y comportamientos que demuestran entre sus

comparieros y finalmente el comportamiento cotidiano se mejora en la institucion educativa.
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5.3. Discusion

Los hallazgos encontrados evidencian al trabajo colaborativo como un factor que fomenta
el fortalecimiento de las competencias emocionales en los estudiantes de la I.E. Nahuinlla,
donde la interdependencia positiva, la promocion a la interaccion, la interaccion positiva y la
habilidades y destrezas para el trabajo contribuyen favorablemente en el desarrollo de las
competencias emocionales de los estudiantes. Esto fundamentado en los resultados estadisticos
descriptivos e inferenciales, donde se comprueba la relacion directa entre el trabajo
colaborativo y las competencias emocionales, de la revision de estudios previos se tiene el
aporte de los siguientes autores:

El estudio de Sanchez, Rodriguez, Garcia (2017), donde abordd el tema de desarrollo de
competencias emocionales mediante el programa AEdEm para educacién secundaria,
concluyendo en que los diferentes modelos de competencias emocionales permite analizar
similitudes y deferencias constatando que el desarrollo de la persona pasa por lo intrapersonal
y lo interpersonal, como d&mbitos fundamentales para las relaciones humanas, con un resultado
donde se evidencia que el programa AEJEm favorece el desarrollo de todas las competencias.
Del mismo modo en el presente trabajo fue posible evidenciar los diferentes niveles de
competencias emocionales presentes en estudiantes de secundaria. En este sentido las
evidencias cuando se analizan de forma individual, los resultados permiten ver tanto similitudes
y diferencias dentro de los grupos de algunos alumnos, los cambios observados no es similar o
comparable del grupo A con los del grupo D esto debido a los niveles de partida en el desarrollo
emocional fueron diferentes en los alumnos que integran cada grupo, siendo mas alto en el
grupo A que el grupo D, de los cuales se ha fijado que hay mayor aprendizaje gracias al
programa, se ven en cierto grado influenciadas por su capacidad y actitud para desarrollarse
dentro de los grupos de trabajo. Por ello, es posible afirmar la existencia de diversos factores

internos y externos al estudiante que pueden o no favorecer el desarrollo de competencias
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emocionales, gracias a las actividades de las horas destinadas por semana y las 30 sesiones
segun el programa, los estudiantes lograron mejorar la parte de formacién emocional en las
diferentes dimensiones de la competencia emocional planteadas y evidencian las mejoras de
antes y después segun los resultados.

El trabajo realizado por Sarmiento (2020) respecto a los efectos del trabajo colaborativo
sobre las habilidades sociales, permiti6 evidenciar, falencias para trabajar en equipo en términos
de impulsividad, desconfianza y soledad en estudiantes del décimo grado, dado que las sociales
juegan un papel muy importante, dentro de la organizacion del trabajo colaborativo y el
desarrollo de la gestion académica no solo por lo que pueden generar al ponerse en préactica
sino por los beneficios que estas pueden traer si se afianzan puesto que preparan individuos
totalmente capaces de afrontar cualquier situacion en los diferentes &mbitos de la vida. De esta
manera los resultados de la presente investigacion comparten la premisa de desarrollar el
trabajo colaborativo en los estudiantes, pues de esta parte el fortalecimiento de habilidades intra
e interpersonales necesarias para el buen funcionamiento personal, social y escolar.

El estudio realizado por Schoeps, Tamarit, Gonzales y Montoya (2019) al respecto de las
competencias emocionales y autoestima en la adolescencia, afirman sobre las habilidades de
manejar y procesar los sentimientos propios y de los demas como para atender y resolver los
conflictos emocionales, esto forma parte de competencia emocional. Los resultados analizados
de los autores afirman, el desarrollo de estas habilidades influye positivamente en los
adolescentes, en el funcionamiento personal, social y escolar; de los cuales menciona que el
impacto de competencias emocionales y el autoestima se dieron en los adolescentes como
resultado las diferencias significativas en cuanto al sexo que presentan y no con respecto a sus
edades, de los cuales se menciona que las mujeres percibian y comprendian mejor las
emociones que los hombres, por otra parte los hombres lograron un nivel alto en cuanto a la

autoestima que las mujeres, evidenciando algunas problemas conductuales. Asi mismo sefialan
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la valoracion de uno mismo junto con la habilidad de percibir, comprender los estimulos
emocionales y manejar los impulsos para regular los estados emocionales, ayudan a reducir los
sintomas emocionales y las conductas disfuncionales controlando el efecto de las variables
demograficas. Asi mismo en los estudiantes de Nahuinlla también se encontraron algunos
sintomas emocionales con algunos problemas disfuncionales, sin embargo, encontramos las
evidencias de mejora en cuanto a la competencia emocional de sus aprendizajes, esto debido a
los trabajos relacionados a las motivaciones, autorregulacion, empatia, conciencia y habilidades
sociales mediante las &reas de tutoria.

La investigacion de Jiménez (2018), al respecto de las competencias emocionales y su
relacién con la capacidad para resolver problemas interpersonales, el estudio evidencia que las
competencias emocionales de los estudiantes se encuentran en un nivel medio de acuerdo a los
promedios estimados a escala 5 solo evidencia a 3 puntos. Sin embargo, se evidencia un nivel
alto en la conciencia emocional y en las competencias para la vida y bienestar, mientras que en
la regulacion y autonomia predomina el nivel medio, en tal sentido solo se observa un buen
nivel de orientacion positiva del problema en otras dimensiones. Por lo mencionado el nivel
medio indica que los estudiantes tienen dificultades para resolucion de conflictos, esto
orientado hacia un estilo negativo como descuidado, sin embargo, segun el estudio determina
que la competencia emocional, capacidad para regular emociones, competencias para la vida y
bienestar se relacionan con la capacidad para resolver problemas interpersonales. De manera
general se afirma que las relaciones interpersonales se relacionan con las competencias
emocionales de los estudiantes, en ese sentido también evidencia con algunas emociones en el
contexto de los estudiantes. En cuanto a la conciencia emocional, autorregulacién, empatia y

motivacion de los estudiantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

Primera: Los hallazgos evidencian la existencia de una relacion significativa y directa
entre las variables de trabajo colaborativo y competencias emocionales de los estudiantes de la
I.E Nahuinlla demostrado en los resultados del estadistico Chi Cuadrado = 15,987 y su valor =
0,003 menor al 5% y Tau-b de Kendall, los parametros de la regresion afirman que los
elementos del trabajo colaborativo, principalmente la interdependencia positiva, promocion a
la interaccion, responsabilidad individual, la interaccion positiva y las habilidades y destrezas
para el trabajo grupal fortalecen las competencias emocionales de los alumnos de Nahuinlla.
Al mismo tiempo, se hace notorio una regular capacidad del estudiante para interactuar en el
grupo de trabajo espontaneamente entre sus compafieros, por lo mencionado es necesario
reforzar las capacidades de trabajo en equipo para seguir mejorando las habilidades
emocionales de los estudiantes, dado en los resultados, la correlacion baja indicaria algunas
deficiencias en el desarrollo de trabajo colaborativo, asimismo, la falta de creacion de espacios
de interaccion y participacion en la institucion educativa no fomenta en el estudiante su
intencion de trabajar en equipo. Por lo mencionado, las competencias emocionales de los
estudiantes reflejan un nivel regular en el 69,6% de los casos. De los cuales se recomienda
fomentar un proyecto educativo mediante compromisos entre todos los actores educativos para
fortalecer el trabajo en equipo y de manera colaborativa que fomente mayor participacion de
los estudiantes.

Segunda: Los resultados muestran una existencia de relacion importante y significativa
entre las dimensiones de interdependencia positiva y conciencia de uno mismo, las evidencias
y resultados del estadistico de coeficiente de correlacion segun el cuadro de interpretacion son
= 347 cuyo valor es = 0.000, por lo que muestra una relacion e influencia, el factor de la

interdependencia positiva, como favorable en cuanto a la relacién sobre la conciencia de uno
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mismo, la interdependencia positiva es un factor para fortalecer la conciencia de uno mismo de
los alumnos. por lo mencionado en los estudiantes mujeres es més notorio la autonomia y
responsabilidad que los varones de ser conscientes de sus actividades y actitudes.

Tercera: En la dimension de la promocién a la interaccion y la autorregulacion, se
menciona un coeficiente de correlacion de Pearson como 0,045 cuyo valor de p = 0,634, con
ello se demuestra la importancia de promocién a la interaccion como factor para fortalecer y
mejorar el control y autorregulacién emocional de los estudiantes de Nahuinlla. Segun los
resultados contingentes el 69.6 % de los estudiantes presentan un notorio de manera regular y
algo pertinente en cuanto a la promocién de interaccion y autorregulacién de sus emociones.
Por lo mencionado son los estudiantes de sexo femenino mas conscientes que los estudiantes
de sexo masculino en cuanto a la responsabilidad, demostrar el comportamiento sensible,

controlar sus impulsos emocionales en los trabajos en equipo entre los estudiantes.

Cuarta: En la dimension de la responsabilidad individual y la motivacion, segun los
resultados de coeficiente de correlacion es 218, cuyo valor de p = 0,120 por lo que la
responsabilidad individual no es un factor necesariamente significativo para fortalecer la
motivacién de los estudiantes, pero si comparte algunas formas para mejorar el aspecto de
motivacion de los estudiantes de Nahuinlla. Por lo que la responsabilidad individual de cada
estudiante es importante para fortalecer la motivacién y los aprendizajes, se afirma que es
notorio en los estudiantes de sexo femenino en cuanto a demostrar la responsabilidad de manera
consciente, en cuanto a los estudiantes de sexo masculino; de la misma forma de alli lo que se
concreta la atencion de manera consciente para realizar los aportes en los trabajos
colaborativos, por lo mencionado en algunos estudiantes se observa algunas deficiencias de
tomar conciencia, autoestima y responsabilidad. En ese sentido se recomienda a los docentes
trabajar la parte de la educacion emocional y la parte autoestima y la responsabilidad mediante

el area de tutoria y DPCC.
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Quinta: En la siguiente dimension de interaccion positiva y la empatia se afirma el
resultado, cuyo coeficiente de correlacion es igual a 308 y su valor significativo es = 0,001. De
lo mismo segun los resultados de contingente entre el elemento de interaccion positiva sea algo
pertinente implicara un nivel regular de empatia en los estudiantes de Nahuinlla. La interaccion
positiva es un factor que interviene de manera directa en el fortalecimiento de la empatia en los
alumnos. Por lo mencionado existen fortalezas de empatia en los estudiantes entre sus
compafieros, por lo que se evidencia en los estudiantes de sexo femenino en mayor parte que
son conscientes de sus acciones, mientras que los estudiantes de sexo masculino, demuestran
menos posibilidades de casos de manera positiva y ser empaticos con algunos compafieros de
su entorno. Por lo que se recomienda promocionar de manera principal la participacion de los
estudiantes en las acciones de proceso pedagogico en cuanto a la colaboracion y ser empaticos
entre sus comparfieros.

Sexta: En la dimension, las habilidades y destrezas para el trabajo grupal y las habilidades
sociales, segun el resultado de coeficiente de correlacién es = 0,000 cuyo valor de p = 1,000.
Por lo mencionado, se hace notorio la importancia de las habilidades y destrezas para el trabajo
grupal como factor para fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes de Nahuinlla.
Segun los resultados, sefialan al 58,3% en el nivel “algo pertinente y se afirma la existencia de
una moderada capacidad de los estudiantes para manejar habilidades y destrezas en cuanto a
trabajo grupal. En cuanto a las habilidades sociales, sefialan al 77,4% en el nivel “regular”, por
lo mencionado es posible inferir una regular habilidad para socializar en los estudiantes. Por lo
que se expresa y recomienda fortalecer la participacion del estudiante con una interaccion entre
los estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de razonamiento, creatividad y pensamiento

critico.
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Recomendaciones

Primera: Ministerio de Educacion, DREA y la UGEL Cotabambas, la Municipalidad
Provincial, distrito de Coyllurqui y director del nivel secundaria de Nahuinlla. Promover metas
de trabajo e impulsar el apoyo econdmico en el “Proyecto Educativo™ local, realizar andlisis
diagndstico institucional a los estudiantes, padres de familia para conocer la realidad
problematica. Segun los resultados promover las actividades de colaborativo e interactivo en la
ensefianza en la IE. Secundaria de Nahuinlla. Promover una participacion estudiantil més
interactivo para mejorar la interaccién positiva, promocion y responsabilidad en los estudiantes.
Se deben implementar didlogos pedagdgicos y didacticos, en las horas colegiadas y promover
la educacion emocional y trabajo colaborativo de los estudiantes para mejorar el desarrollo de

la competencia emocional.

Segunda: Planificar charlas sobre trabajos colaborativos y educacion emocional, para
fortalecer el desarrollo emocional y aprendizaje de los estudiantes. Las actividades de
educacion emocional, el trabajo colaborativo debe ser un instrumento de materia, una estrategia
didactica de aprendizaje para los estudiantes de Nahuinlla. Segin los resultados de
investigacion los estudiantes estan en el nivel algo pertinente dentro del trabajo en equipo, es
decir regularmente cumplen con las actividades de trabajo en equipo. Mientras que las
habilidades sociales se encuentran en el nivel regular en el desarrollo de las competencias
emocionales. Sin embargo, existen algunas deficiencias y es necesario implementar las

condiciones y politicas para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Tercera: Las investigaciones que se desarrollaran en el futuro, tener en cuenta a la muestra
y poblacion del estudio para analizar mejor los resultados, promover la participacion de la
comunidad educativa, es decir a los padres de familia. Los espacios donde se desarrollan los
estudiantes, el factor cotidiano de las familias y estudiantes, la falta de condicionamiento

adecuado del espacio para sus estudios, es necesario realizar un diagndstico ampliado a nivel
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de la comunidad educativa para entender las problematicas que tienen los estudiantes de la IE

de Nahuinlla.

Cuarta: Ministerio de Educacion, DREA, la UGEL Cotabambas y autoridades de las
municipalidades en el ambito de la provincia de Cotabambas, implementar con herramientas
tecnoldgicos, para fortalecer la educacion y el trabajo en equipo en los estudiantes de Nahuinlla.
Implementar las condiciones y equipamiento bibliotecario material y digital, promover la
préactica de concursos de lectura y oratoria, pensamiento critico reflexivo para fortalecer la
participacion de los estudiantes en la institucion educativa y tener logros de competencias

emaocionales.

Quinta: En el Proyecto Curricular Institucional, Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, implementar condiciones y estrategias didacticas de trabajo colaborativo,
trabajos en equipo y el dialogo interactivo, para fortalecer el pensamiento critico y

competencias emocionales de los estudiantes de Nahuinlla - Coyllurqui Cotabambas.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colaborativo y competencias emocionales en los estudiantes de la IE. Secundaria de Nahuinlla,

Cotabambas 2023
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/DIMENSIONES | METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS GENERAL | VARIABLES Enfoque:
GENERAL Analizar la relacion entre | Es posible que existauna | Variable 1: Cuantitativa
¢En que medida el trabajo colaborativo y las | relacion positiva entre el Trabajo colaborativo Tipo:
trabajo colaborativo se | competencias emocionales | trabajo colaborativo y las Basica
relaciona con en los estudiantes de la competencias emocionales | \/ariable 2 Disefio:
competencias Institucion Educativa en los estudiantes de la Competencias emocionales No experimental
emocionales en los Secundaria Nahuinlla Institucion Educativa Nivel-
estudiantes de la Cotabambas-2023 Secundaria de Corrélaci onal
Institucion Educativa Nahuinlla Cotabambas Variables:
Secundaria de 2023 V1 )

Nahuinlla -
Cotabambas -2023?

Problemas especificos
. ¢, Como se relaciona la
interdependencia
positiva y la conciencia
de uno mismo en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria de

Objetivos especificos -
Identificar la relacion de
la interdependencia
positiva y la conciencia
de uno mismo en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria de

Nahuinlla — Cotabambas
—2023

Hipotesis especificas -
Existe una relacion
positiva entre la
interdependencia
positiva y la conciencia
de uno mismo en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria de

DIMENSIONES
VARIABLE: 1
Interdependencia positiva
Promocion a la interaccion
Responsabilidad individual
Interaccion positiva
Habilidades y destrezas para el
trabajo grupal

VARIABLE 2:

Conciencia de uno mismo

Trabajo colaborativo
V2:

Competencias
emocionales

Poblacién:
Los 182 estudiantes de
lal. E.
Secundaria de
Nahuinlla
Muestra:
Los 115 estudiantes
de Nahuinlla




Muestreo:
No probabilistico

Nahuinlla —
Cotabambas 2023?

. ¢Cual es la relacién
entre la promocion a la
interaccion y la
autorregulacion en los
estudiantes de la I. E.
Secundaria de
Nahuinlla —
Cotabambas 2023?

¢ Qué relacién existe
entre la
responsabilidad
individual y la
motivacién en los
estudiantes de la I. E.
Secundaria de
Nahuinlla —
Cotabambas 2023?
¢De qué manera se

Establecer la relacion
entre la promocion a la
interaccion y la
autorregulacion en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria de
Nahuinlla — Cotabambas
2023
- Analizar la
relacién gque existe
entre la
responsabilidad
individual y la
motivacion en los
estudiantes de la
Institucion
Educativa
Secundaria de
Nahuinlla — Cotabambas

Nahuinlla - Cotabambas
2023

- La

promocion a la
interaccion se

relaciona
significativamente

con la

autorregulacion en

los estudiantes de

la Institucion

Educativa

Secundaria de
Nahuinlla — Cotabambas
2023

- La relacion

que existe entre
responsabilidad
individual y la

Autorregulacion
Motivacion

Empatia
Habilidades sociales




relaciona la
interaccidn positiva y
la empatia en los
estudiantes de la I. E.
Secundaria de
Nahuinlla —
Cotabambas 2023?

¢ Como se relaciona
las habilidades y
destrezas para el
trabajo grupal en las

2023

- Describir la
relacién entre la
interaccion positiva
y la empatia en los
estudiantes de la I.
E. Secundaria de
Nahuinlla — Cotabambas
2023

- Describir la
relacion de las
habilidades y
destrezas para el
trabajo grupal y las
habilidades
sociales en los

motivacion es alta en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
Secundaria de

Nahuinlla — Cotabambas
2023

- La relacion

entre la interaccion
positivay la

empatia es alta en

los estudiantes de

la I. E. Secundaria

de

Nahuinlla — Cotabambas
2023

- La relacion

que existe entre las
habilidades y

destrezas para el

trabajo grupal y las
habilidades

habilidades sociales en
los estudiantes de la I.
E. Secundaria de
Nahuinlla —
Cotabambas 2023?

estudiantes de la I. E.
Secundaria de

Nahuinlla — Cotabambas
2023

sociales es positiva en los
estudiantes de la I. E.
Secundaria de

Nahuinlla — Cotabambas
2023




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de informacion

Trabajo colaborativo y competencias emocionales, en los estudiantes de la institucion educativa secundaria

de Nahuinlla Coyllurqui Cotabambas — 2023

individual y grupal
de tu salén?

. ¢Existen acuerdos

mutuos que
favorezcan a la
dindmica grupal,
entendiendo  que
estos acuerdos se
respetan y valoran
en equipo?

4 = De acuerdo 5
= Totalmente de
acuerdo

VARIABLES| DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS #ITEMS % ﬁgg‘zﬁ‘gﬁ INSTRUMENTO
1. ¢(Crees que los Escala de Cuestionario.
integrantes del medicion:
equipo de trabajo Ordinal
que realizan
actividades varias, Escala tipo Likert:
son responsables 1 =
en tu equipo? Totalmente
. ¢Consideras que desacuerdo
los logros de tu 2 =
trabajo académico Medianamente de
Trabajo 1.1. Interdepend | 1.1.1. Actitud en el contexto . 24 | acuerdo 3 =
colaborativo encia positiva mutua escolar, tiene €xito 9% | Desacuerdo




1.1.2. Confianza 'y
seguridad

. ¢Consideras

que se debe
trabajar
consensuando
tus ideas
dentro de
equipo?

. ¢Crees que

las tareas
asignadas al
grupo, de tus
comparieros
te ayudan en
tu
aprendizaje?

1.2. Promocioén a
la
interaccion

1.2.1. Promover
el éxito en
equipo

. ¢Consideras

que la
comunicacion
es importante
para
comprender y
aprender en
tu aula?

. ¢Crees

importante

asignar roles
diferentes a tus
comparieros de
grupo, para que salga
bien el trabajo?

19
%




1.2.2. Participacion
de todos y
cooperacion

8. ¢Consideras

responsabilidad
personal y grupal en
tu trabajo asignado
por tu profesor?

9. ¢Consideras que

cada integrante debe
participar en tomar
decisiones, para tener
confianza en tu
grupo?

1.3. Responsabili
dad individual

1.3.1. Habilidad
individual

10.¢Crees que cada
integrante asume su
responsabilidad de
trabajo en tareas y
asignaciones de
grupo?

11.;Consideras que los
logros que se obtiene
seran exitoso
individual y grupal
en el equipo de
trabajo?

19
%




1.3.2. Responsabili
dad de uno
mismo

12.

13.

¢Crees que
para dirigir a
un grupo es
importante el
conocimiento
y habilidad
de cada
persona?
;Consideras
que
trabajando en
colaboracion
entre
comparieros
se aprende
mejor?

1.4. Interaccion
positiva

1.4.1. Autonomiay
actitud

14.¢;Durante las

15.

actividades
grupales, tus
comparieros
practican una buena
comunicacion
interna?

;Consideras
que el
intercambio
de opiniones
entre los
miembros
del grupo es
adecuado?

19
%




16.¢;Consideras

que todos los
integrantes
de tu grupo
deben tener
confianza
entre todos?

17.;Consideras

que todos los
integrantes
de tu grupo
deben ser
conscientes
de sus
aprendizajes?

1.5. Habilidades
y destrezas
para el
trabajo
grupal

1.5.1. Conocimient

0 y
habilidades

18.

¢Crees que todos los
integrantes de tu
grupo deben ser
conscientes de si
mismo y confianza

19
%

19.

para lograr sus
aprendizajes?
¢Consideras que se
debe valorar tu
aprendizaje desde tu
responsabilidad por
cada integrante del
grupo?

1.5.2. El clima de
confianza

20.Tomo

decisiones




buenas
cuando
trabajo en
grupo
21.¢Muestro mi
maximo
esfuerzo en
la realizacion
del trabajo
asignado?
VARIABLES| DIMENSIONES INDICADORES ITEMS #ITEMS | % ST INSTRUMENTO
VALORATIVA
22.¢Consideras que para Escala tipo Cuestionario.
manejar y controlar tu Likert:
emocion debes estar 1=
1.1.1. Conocimiento y cor]sgiente de tus Toizlmente
Competencias | 1.1. Conciencia de| ="~ "~ actividades realizadas? desacuerdo
. . habilidades , 6 23% |  _
emocionales uno mismo emocionales 23.?Crees que es 2= _
importante tener Medianamente
habilidad y de acuerdo
3=
Desacuerdo
capacidad para superar 4 =De
una expresion acuerdo
positiva? 5 =
1.1.2. Tener confianza 24. {Expresas tu opinion ;’:J:Ir?oente de

en si mismo

facilmente cuando
estas en desacuerdo de




tu opinidn, con algun
compariero?

25.¢Te sientes comodo
trabajando en equipo
con tus comparieros
sobre una actividad en
el salon de clase?

1.1.3. Valoracion de
uno mismo

26.;Crees que tu
participacion es
valiosa y aporta
significativamente al
grupo?

27.¢Consideras que eres
un miembro util y
valiosos de tu grupo?

1.2. Autorregulacion

1.2.1. Control
emocional

28.¢Crees que,
para reconocer
las otras
emociones de
tus
comparieros,
debes ser un
estudiante
consciente?

29..Te resulta
sencillo
manejar
situaciones

17%




que puedan
desencadenar un
conflicto?

1.2.2. Confianza
emocional y
sentimientos

30.

31.

¢Consideras que

tus emociones
afectan
negativamente

tu rendimiento
académico?

;Sientes

confianza al
momento de
participar en las
diferentes actividades
académicas dentro y
fuera de la institucién
educativa?

1.3. Motivacion

1.3.1. Auto gestion
personal y
responsabilidad

32.

33.

;Consideras
que, para
resolver
conflictos
dificiles,
requiere tiempo
y esfuerzo?
¢Crees que la
responsabilidad,
creer en ti
mismo y confiar
en tus
capacidades es

17%




necesario para
concentrarte?

1.3.2. Autoestimay
actitud positiva 'y
compromiso

34.¢;Ante una
problematica, analizo
las posibles soluciones
y elijo la mas
adecuada?

35.¢Consideras que para
estar motivados se
requiere confianza de
uno mismo?

1.4. Empatia

1.4.1. Buena actitud
colaborativa

36.¢Te sientes optimista
en el inicio, desarrollo
y culminacion de una
actividad realizada en
salon de clase?

37.¢Considero que el
aporte de mis
comparieros es valiosa
y significativa?

1.4.2. Tension
Flexibilidad

38.¢Ante una problematica
planteo soluciones
practicas?

39.¢Practico una solucién
antes de llevarla a cabo
para mejorar mis
posibilidades de éxito?

23%

1.4.3. Entender a todos

40.¢Tienes facilidad para
situarte en el lugar de
otra persona en una




actividad de
aprendizaje que realizas
con tus compafieros?

41.;Consideras que es
importante conocer el
estado emocional de tus
comparfieros y ponerse
en tu lugar?

1.5. Habilidades
sociales

1.5.1. Comportamiento
social

42.:sueles tener facilidad
para tener amigos
dentro y fuera del
colegio?

43.;Te sientes en
confianza de expresar
sus opiniones
libremente con tus
comparieros?

1.5.2. Comunicacion
expresiva.

44.;Consideras que eres
una persona
comunicativa?

45. i Expresas tus
opiniones con
facilidad a tus
comparieros  por
medio de tus

23%

palabras y expresiones
corporales?

1.5.3. Respeto a los
demas.

46.¢;Consideras
importante que tus




actitudes y respeto para
comunicar tus
opiniones con tus
comparieros?
47.;Consideras que las
opiniones y
participaciones de tus
comparieros son
importantes?




Anexo 3: Medios de verificacién

ENCUESTA PARA EL TRABAJO COLABORATIVO Y COMPETENCIAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO

EMOCIALES

Suplicamos contestar el siguiente cuestionario haciendo uso de la escala de valoracién del
cuadro, queridos estudiantes. El objetivo de la encuesta es recoger la informacion, para el
trabajo de investigacion cuyo titulo es el trabajo colaborativo y competencias emocionales en
los estudiantes de Nahuinlla 2023.

Totalmente | Medianamente de desacuerdo | De acuerdo
desacuerdo | acuerdo

Totalmente de
acuerdo

1

2 3 4

5

VARIABLE: TRABAJO COLABORATIVO

Ne | ITEMS

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1

(Crees que los integrantes del equipo de trabajo que
realizan actividades varias, son responsables en tu
equipo?

XA”

(Consideras que los logros de tu trabajo académico en el
contexto escolar, tiene éxito individual y grupal de tu
salon?

><

(Existen acuerdos mutuos que favorezcan a la dindmica
grupal, entendiendo que estos acuerdos se respetan y
valoran en equipo?

(Consideras que se debe trabajar consensuando tus ideas
dentro de equipo de trabajo?

5

(Crees que las tareas asignadas al grupo, de tus
compaiieros te ayudan en tu aprendizaje?

PROMOCION A LA INTERACCION

6

(Consideras que la comunicacion es importante para
comprender y aprender en tu aula?

(Crees importante asignar roles diferentes a tus
compaiieros de grupo, para que salga bien el trabajo?

(Consideras responsabilidad personal y grupal en tu
trabajo asignado por tu profesor?

(Consideras que cada integrante debe participar en tomar
decisiones, para tener confianza en tu grupo?

RESPONSABILIDAD INVIDUAL

| K| x| | > N




10 | ;Crees que cada integrante asume su responsabilidad de
trabajo en tareas y asignaciones de grupo?

11 | ;Consideras que los logros que se obtiene, sera exitoso
individual y grupal en el equipo de trabajo?

12 | ;Crees que para dirigir a un grupo es importante el
conocimiento y habilidad de cada persona?

13 | ;Consideras que trabajando en colaboracion entre
compaiieros se aprende mejor?

INTERACCION POSITIVA

14 | ;Durante las actividades grupales, tus compafieros
practican una buena comunicacion interna?

15 | ;Consideras que el intercambio de opiniones entre los
miembros del grupo es adecuado?

16 | ;Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben
tener confianza entre todos?

17 | (Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben
ser conscientes de sus aprendizajes?

S X[X [

HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL TRABAJO
GRUPAL

18 | (Crees que todos los integrantes de tu grupo deben ser
conscientes de si mismo y confianza para lograr sus
aprendizajes?

X

19 | ;Consideras que se debe valorar tu aprendizaje desde tu
responsabilidad por cada integrante del grupo?

s

20 | Tomo decisiones buenas cuando trabajo en grupo

21 | Muestro mi maximo esfuerzo en la realizacion del trabajo

asignado.

VARIABLE: COMPETENCIAS EMOCIONALES

CONCIENCIA DE UNO MISMO

22 | ;Consideras que para manejar y controlar tu emocion
debes ser consciente de tus actividades realizadas?

23 | ;Crees que es importante tener habilidad y capacidad
para superar una expresion positiva?

24 | ;Expresas tu opinion facilmente cuando estas en
desacuerdo de tu opinion, con algun compaiiero?

>

25 | ;Te sientes comodo trabajando en equipo con tus
compaifieros sobre una actividad en el salén de clase?

26 | (Crees que tu participacion es valiosa y aporta
significativamente al grupo?

A




27 | ;Consideras que eres un miembro 1til y valioso de tu
grupo?
AUTORREGULACION ol
28 | ;Crees que, para reconocer las otras emociones de tus
compaiieros, debes ser un estudiante consciente? X
29 | ;Te resulta sencillo manejar situaciones que puedan X
desencadenar un conflicto?
30 | ;Consideras que tus emociones afectan negativamente tu
rendimiento académico?
31 | ;Sientes confianza al momento de participar en las
diferentes actividades académicas dentro y fuera de la ><
institucion educativa?
MOTIVACION
32 | ;Consideras que, para resolver conflictos dificiles,
requiere tiempo y esfuerzo?
33 | (Crees que la responsabilidad, creer en ti mimo y confiar
en tus capacidades, es necesario para concentrarte? X
34 | ;Ante una problematica, analizo las posibles soluciones y
elijo la mas adecuada? ><
35 | (Consideras que para estar motivados se requiere
confianza de uno mismo?
EMPATIA
36 | ;Te sientes optimista en el inicio, desarrollo y
culminacién de una actividad realizada en salon de clase? ><
37 | ;(Considero que el aporte de mis compafieros es valiosa y ><
significativa?
38 | ;Ante una problematica planteo soluciones practicas? X
39 | (Practico una solucion antes de llevarla a cabo para :
mejorar mis posibilidades de éxito? )(
40 | ;Tienes facilidad para situarte en el lugar de otra persona
en una actividad de aprendizaje que realizas con tus
compaieros?
41 | ;Consideras que es importante conocer el estado %
emocional de tus compaifieros y ponerse en tu lugar? )(
HABILIDADES SOCIALES
42 | ;Sueles tener facilidad para tener amigos dentro y fuera
del colegio?
43 | ;Te sientes en confianza de expresar sus opiniones
libremente con tus compaieros?




44 | ;Consideras que eres una persona comunicativa? X
45 | ;(Expresas tus opiniones con facilidad a tus compaiieros ’
por medio de tus palabras y expresiones corporales? ><
46 | ;Consideras importante que tus actitudes y respeto para
comunicar tus opiniones con tus compaferos?
47 | ;Consideras que tus opiniones y pensamientos con tus

compaiieros son importantes?




A N72c! /"/0

CUESTiONARIO PARA ESTUDIANTES

Estimado estudiante de 4° grado de secundaria, seccion “A”y “B” de la I. E. JEC. Nahuinlla, esta encuesta
es importante para conocer sobre el “trabajo colaborativo y competencias emocionales”. Marca con una
(X) la alternativa que te parece mejor segun tu.

1 2 3 4

5

Totalmente Medianamente Desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Totalmente de acuerdo

N°

ITEMS

1 ¢Crees que los integrantes del grupo son responsables en tu equipo de
“trabajo?

Consideras que los logros de tu trabajo en grupo es éxito individual y
grupal?

;Consideras que se debe trabajar repartiendo tus ideas dentro de
equipo?

(Crees que las exposiciones del grupo, de tus compaiieros te ayudan en
tu aprendizaje’

;Consideras que la comunicacion es importante para comprender y
aprender en tu aula?

;Crees importante asignar roles diferentes a tus compaiieros de grupo,
para que salga bien el trabajo?

;Consideras responsabilidad personal y grupal en tu trabajo asignado
por tu profesor?

(Consideras que cada integrante debe participar en tomar decisiones,
para tener confianza en tu grupo?

(Crees que cada integrante asume su responsabilidad de trabajo en tu
grupo?

; Consideras que los logros que se obtiene sera el éxito individual y
grupal de tu grupo?

(Crees que para dirigir a un grupo es importante el conocimiento y
habilidad?

;Consideras que trabajando en colaboracion entre compaiieros se
aprende mejor?

;Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben tener
confianza entre todos?

(Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben ser conscientes
de sus aprendizajes?

15

;Crees que todos los integrantes de tu grupo deben ser conscientes de si
mismo y confianza para lograr sus aprendizajes?

16

;Consideras que se debe valorar tu aprendizaje desde tu
responsabilidad por cada integrante del grupo?

17

Consideras que para manejar y controlar tu emocion debes estar
consciente?

;Crees que es importante tener habilidades y capacidades para que
mantengas expresiones positivas?

Consideras que para estar motivados se requiere confianza de uno
mismo?

20

(Crees que la responsabilidad y automotivacion es necesario para
concentrarte?

21

;Crees que, para reconocer las otras emociones de tus compaiieros, ser
un estudiante consciente?

22

Consideras que es importante saber el estado emocional de tus
compaiieros y ponerse en tu lugar?

23

; Crees que debes tener habilidad para mantener buenas relaciones con
tus compaiieros?

24

;Consideras importante tus actitudes y respeto para comunicar con tus
compatieros?

25

;Crees que te sientes satisfecho de sus conocimientos?




CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Estimado estudiante de 4° grado de secundaria, seccién “A”y “B” de la I. E. JEC. Nahuinlla, esta encuesta
es importante para conocer sobre el “trabajo colaborativo y competencias emocionales”. Marca con una
(X) la alternativa que te parece mejor segun tu.

1 2 3 4 5
Totalmente Medianamente Desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
N° ITEMS 2 3 4 5
1 (Crees que los integrantes del grupo son responsables en tu equipo de
trabajo?
2 (Consideras que los logros de tu trabajo en grupo es éxito individual y
grupal de tu salon?
3 (Consideras que se debe trabajar repartiendo tus ideas dentro de equipo?
4 (Crees que las exposiciones del grupo, de tus compafieros te ayudan en tu
aprendizaje?
5 (Consideras que la comunicacion es importante para comprender y
aprender en tu aula?
6 (Crees importante asignar roles diferentes a tus compaiieros de grupo,
para que salga bien el trabajo?
T (Consideras responsabilidad personal y grupal en tu trabajo asignado por ><
tu profesor?
8 (Consideras que cada integrante debe participar en tomar decisiones, para
tener confianza en tu grupo?
9 (Crees que cada integrante asume su responsabilidad de trabajo en tu
grupo? !
10 | ;Consideras que los logros que se obtiene sera el éxito individual y grupal ><
de tu equipo de trabajo?
11 (Crees que para dirigir a un grupo es importante el conocimiento y i N
habilidad?
12 | ;Consideras que trabajando en colaboracion entre compaiieros se aprende
mejor?
13 (Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben tener confianza
entre todos?
14 | ;Consideras que todos los integrantes de tu grupo deben ser conscientes de
sus aprendizajes?
15 | ;Crees que todos los integrantes de tu grupo deben ser conscientes de si
mismo y confianza para lograr sus aprendizajes?
16 | ;Consideras que se debe valorar tu aprendizaje desde tu responsabilidad
por cada integrante del grupo?
17 ;Consideras que para manejar y controlar tu emocion debes estar x
consciente? . L~
18 (Crees que es importante tener habilidades y capacidades para que
mantengas expresiones positivas?
19 | ;Consideras que para estar motivados se requiere confianza de uno
mismo?
20 | (Crees que la responsabilidad y automotivacion es necesario para s
concentrarte?
21 (Crees que, para reconocer las otras emociones de tus compaiieros, ser un X
estudiante consciente?
22 (Consideras que es importante saber el estado emocional de tus
compaiieros y ponerse en tu lugar? L
23 | ;Crees que debes tener habilidad para mantener buenas relaciones con tus
compaiieros?
24 | ;Consideras importante tus actitudes y respeto para comunicar con tus
compaiieros?
25 (Crees que te sientes satisfecho de sus conocimientos?




"Afio de la Unidad, la Paz y Desarrollo”
Solicito:

CONSTANCIA DE APLICACION DE ENCUESTA
SOBRE EL TRABAJO DE INVESTIGACION
SENOR: Lic. LUZGARDO AMANQUI QUIPE

Director de la Institucién Educativa Secundaria

JEC de Nahuinlla del distrito de Coyllurqui

Yo Yuliar Gerardo Mantilla Boza, con DNI. 44299076, docente de la
Institucién Educativa Secundaria de Cema Nahuinlla del 4rea de Ciencias Sociales,
que, habiendo culminado la maestria en la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco, vengo realizando el trabajo de investigacién de tesis intitulado:
"Trabajo colaborativo y competencias emocionales en los estudiantes de la L.
E. JEC de Nahuinlla 2023. El motivo es para pedirle una constancia de aplicacién
de encuesta a estudiantes de 4to afio seccién “A” y “B” de la Institucién Educativa
Secundaria JEC de Nahuinlla y a los maestros de nuestra Institucién Educativa
Secundaria. por lo tanto, estaré muy agradecido de prestarme las facilidades del
caso, para realizar la encuesta sobre el trabajo de investigacién

La informacién proporcionada por los estudiantes y docentes se mantendra de
forma confidencial y se utilizar4 dnicamente con fines académicos en la
investigacion.

Estoy seguro de contar con su atencién y es oportuno la ocasién para
expresarle a Ud., mis consideraciones de estima personal.

Nahuinlla, 15 de octubre del 2023

Prof. Yuliar Gerardo Mantilla Boza
DNI: 44299076




DIRECION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE COTABAMBAS
I._E. SECUNDARIA JEC. NAHUINLLA

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO

CONSTANCIA

El director de la I. E. secundaria JEC de Nahuinlla, del distrito de Coyllurqui Apurimac -
2023

HACE CONSTAR

Que el profesor maestrista de la escuela de posgrado de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco

Prof. Br. Yuliar Gerardo Mantilla Boza con DNI: N° 44299076

Aplicé encuesta a los estudiantes para validad su trabajo de investigacion titulado
“TRABAJO COLABORATIVO Y COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS ESTUDIANTES
DE LA 1. E. SECUNDARIA JEC DE NAHUINLLA 2023”, tal como consta en el documento
anterior, solicitando aplicacion de encuesta a estudiantes.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para fines que considere
conveniente.

Nahuinlla 20 de octubre del 2023

Atentamente
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Foto. N° 1 Estudiantes de secundaria de Nahuinlla

Nota: (2023). Estudiantes de 4to grado, después de aplicacion de la encuesta
haciendo lectura, trabajo en equipo.

Foto. N° 2 Docentes de la I. E. S. de Nahuinlla

Nota. (2023). Docentes de la I. E. S. de Nahuinlla, conforman, los maestros, director,

coordinadores del area: ciencias, letras, tutoria y los docentes de las areas curriculares.

Foto. N° 3 Estudiantes de tercer grado seccion “A”



Nota. (2023). Estudiantes después de la actividad de la encuesta, realizada

Foto. N° 4 Estudiantes de 4to grado seccion “B”

Nota. (2023). Aplicacion de la encuesta, alumnos de cuarto grado seccion “A” durante la

encuesta



Foto. N° 5 Estudiantes de tercer afo de secundaria

T . T

"

Nota. (2023) Estudiantes de ter grado de secundaria de la I. E. Secundaria de Nahuinlla.

Foto. N° 6 Alumnos de cuarto grado seccion B

Nota. (2023). En el aula, los alumnos después de la encuesta, evidencian atencion vy
motivacion.



Foto. N° 7 Aplicacion de encuesta de investigacion a los estudiantes

Nota. (2023). Aplicacion de la encuesta en cuestionario a los estudiantes de quinto afio de

secundaria





