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Resumen
El objetivo fundamental de este estudio fue examinar minuciosamente la relacion entre los
grupos de interaprendizaje con el desempefio de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024., que tuvo por objetivo determinar la relacion
entre los grupos de interaprendizaje con el desemperio de los docentes del nivel secundario de
la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024. Empleando una metodologia de tipo
Basica, con enfoque cuantitativo, de nivel correlacional que permitid establecer una asociacion
entre las dos variables, se optd por el disefio no experimental transversal. La poblacion de
estudio fueron los 14 docentes del nivel secundario de la I.E. N° 56266 de Livitaca. Se empled
un muestreo no probabilistico censal, incluyendo a todos los docentes en la muestra. La técnica
de recoleccion de datos fue la encuesta, mediante un cuestionario con preguntas cerradas en
escala de Likert. Obteniendo por resultados una relacion significativa entre los grupos de
interaprendizaje y el desempefio docente (Rho de Spearman = 0,928; p<0.05), indicando a
mayor participacion en Grupos de Interaprendizaje, mejor es el desempefio. Asimismo, se
encontrd una correlacion positiva moderada entre los Grupos de Interaprendizaje y la
competencia 2 del Marco del Buen Desempefio Docente (Rho de Spearman = 0,670; p<0.05)
y una correlacion positiva considerable con la competencia 3 (Rho de Spearman = 0,794;
p<0.05), es decir, los Grupos de Interaprendizaje se relacionan significativamente en el
desarrollo de estas competencias. Se concluye que, existe relacion entre el desempefio docente
y grupos de interaprendizaje, puesto que existe una correlacion de Spearman de 0.928, lo que
indica una correlacion positiva muy fuerte entre estas dos variables. Sin embargo, estos aportes
seran de suma importancia en el campo de la educacion, remarcando la importancia de
fortalecer los grupos de interaprendizaje como parte fundamental para el desempefio docente.
Palabras claves: Interaprendizaje, rendimiento docente, trabajo colegiado y desarrollo

docente.



Abstract

The fundamental objective of this study was to thoroughly examine the relationship between
interlearning groups and the performance of teachers at the secondary level of Educational
Institution No. 56266 of Livitaca-2024.," aimed to determine the relationship between
interlearning groups and the performance of secondary school teachers at Educational
Institution No. 56266 in Livitaca-2024. The study employed an applied methodology Basic
type, with a quantitative approach, correlational level that allowed establishing an association
between the two variables, the non-experimental cross-sectional design was chosen. The study
population consisted of 14 secondary school teachers from Educational Institution No. 56266
in Livitaca. A non-probabilistic census sampling was used, including all teachers in the sample.
Data collection was carried out through a survey using a questionnaire with closed-ended
questions on a Likert scale. The results showed a significant relationship between interlearning
groups and teacher performance (Spearman's Rho = 0.928; p<0.05), indicating that greater
participation in Interlearning Groups leads to better performance. Additionally, a moderate
positive correlation was found between Interlearning Groups and competency 2 of the Teacher
Good Performance Framework (Spearman’'s Rho = 0.670; p<0.05) and a considerable positive
correlation with competency 3 (Spearman's Rho = 0.794; p<0.05). This suggests that
Interlearning Groups are significantly related to the development of these competencies. The
study concluded that there is a relationship between teacher performance and interlearning
groups, as evidenced by a Spearman's correlation of 0.928, indicating a very strong positive
correlation between these two variables, However, these contributions will be of utmost
importance in the field of education, highlighting the importance of strengthening interlearning
groups as a fundamental part of teaching performance.

Keywords: Interlearning, teaching performance, collegiate work and teaching

development.



Introduccion

La presente investigacion se enmarca en los fundamentos tedricos y précticos de la
pedagogia y la didactica, con especial énfasis en las estrategias de ensefianza-aprendizaje
colaborativas. De manera que permita entender el estudio titulado "Grupos de interaprendizaje
en el desemperio de los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca - 2024". Este trabajo se encuentra estructurado de la siguiente manera:

En el primer capitulo se encuentra el planteamiento del problema, donde se
contextualiza la investigacion definiendo el area de estudio, ubicacion geogréfica y politica.
Describe la problematica que motiva el estudio, formula el problema general y los especificos,
y justifica la investigacién. Ademas, establece los objetivos generales y especificos, y delimita
el alcance de la investigacién, incluyendo sus limitaciones.

En el segundo capitulo se encuentra el Marco Teorico y Conceptual, mismo que
proporciona el sustento tedrico y conceptual de la investigacion. Estado del arte, incluyendo
antecedentes internacionales, nacionales y locales. Luego, presenta el marco normativo legal
que regula el tema de estudio. En las bases teoricas, se profundiza en los conceptos de Grupos
de Interaprendizaje y Desempefio Docente, finalizando con la definicion de los conceptos clave
que se utilizaran en la investigacion.

En el tercer capitulo se encuentra la hipotesis y variables, presenta las hipotesis de la
investigacién, comenzando con la hipotesis general que se busca comprobar y luego las
hipotesis especificas que se desprenden de ella. Ademas, de la definicion de las variables de
estudio, tanto dependientes como independientes, y operacionalizacion.

El capitulo IV, se describe la metodologia detallando el proceso de investigacion,
especificando el tipo, nivel y disefio del estudio, asi como la poblacion, muestra y técnicas de

recoleccion de datos, describiendo las tecnicas de analisis e interpretacion de la informacion.

Xi



El capitulo V, resultados de la investigacion, presenta los hallazgos del estudio, primero
de manera descriptiva para cada variable (grupos de interaprendizaje y desempefio docente) y
luego de forma inferencial, incluyendo la prueba de normalidad y la comprobacién de hipotesis,
y discusiones.

Finalmente, se concretan las conclusiones y se plantean las sugerencias a las que se

Ilegd; se concluye con los anexos, y algunas evidencias de la investigacion realizada.

xii



l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Ambito de estudio: Localizacion politica y geografia
1.1.1. Area de investigacion
Esta investigacion se enmarca en el area de ciencias sociales, ya que la educacion se
considera un fendmeno social compleja.
1.1.2. Localizacion politica
El centro educativo N°56266 se encuentra ubicado en el departamento de Cusco, es una
institucion educativa Escolarizada perteneciente a la DRE Cusco con cddigo 080007 en el
distrito de Livitaca, pertenece a la poblacion Rural, y que esta supervisada por la UGEL
Chumbivilcas La institucion educativa en el nivel Secundaria cuenta con 10 secciones y tiene
un total aproximado de 245 alumnos, contando con 14 docentes.
1.1.2. Localizacién geogréafica
La presente investigacion se realizard en el entorno pedagodgico de la Institucién
Educativa N° 56266-Livitaca durante el afio 2024.
e (Codigo de ubicacién geografica (DD-PP-DI): 080705
e Nombre departamento: Cusco
e Nombre provincia: Chumbivilcas

e Nombre distrito: Livitaca



Figura 1
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1.2. Descripcion de la realidad problematica

La evaluacion del desempefio docente es un tema complejo y multifacético que requiere
un enfoque integral y participativo. A pesar de todo, aln no se ha establecido un sistema para
evaluar la labor docente que sea estandarizado y consensuado, dificulta la implementacion de
sistemas de evaluacion efectivas. Asimismo, muchos docentes se muestran reacios a participar
en procesos de evaluacion, ya sea por temor a las consecuencias negativas o por desconfianza
en la metodologia utilizada. Por otro lado, los encargados de evaluar el desempefio docente a
menudo carecen de la formacion adecuada para llevar a cabo esta tarea de manera objetiva y
rigurosa (Martinez y otros, 2020).

En laactualidad, la formacidn de los docentes es una preocupacion fundamental en cada
pais para elevar la calidad de la educacion y, por ende, mejorar la realidad de la sociedad. Un
concepto crucial relacionado con esto es el desempefio docente, que se refiere a la eficacia y
eficiencia con la que los educadores cumplen sus responsabilidades y tareas en el ambito
educativo (UNESCO, 2023). El Informe Mundial sobre Docentes (2024) revela una alarmante

escasez de 44 millones de docentes para el afio 2030, afectando tanto a paises en desarrollo



como a regiones desarrolladas. Esta escasez, especialmente critica en Africa Subsahariana,
demanda soluciones innovadoras para optimizar la formacion y el desempefio docente. La falta
de formacion inicial y continua, junto con las condiciones laborales precarias y la falta de
reconocimiento social, son factores que afectan negativamente el desempefio docente y, en
consecuencia, el aprendizaje de los estudiantes (UNESCO, 2024). En Escocia, Francia y
Espafia revelan que solo el 63% de los docentes cumplen con los estandares de calificacion
necesarios, y solo el 76% ha recibido la capacitacién adecuada. Estos datos evidencian una
problematica en la formacién y el desempefio docente que requiere atencion urgente (UIS,
2024). Ante este panorama, los Grupos de Interaprendizaje (GIAS) emergen como una
alternativa prometedora para mejorar el desempefio docente. Destaca un aumento significativo
(41.7%) en su implementacion en el ambito educativo en los ultimos afios, lo que sugiere su
potencial para fortalecer las competencias y el desarrollo profesional de los docentes (Cortez,
2020).

El desempefio docente en Peru enfrenta desafios significativos que impactan la calidad
educativa. A pesar de que el 80.4% de los docentes peruanos presentan un desempefio adecuado
(MINEDU, 2022). Persisten problemas como la desconexidn entre la formacion docente y las
demandas actuales, evaluaciones punitivas y condiciones laborales precarias, que afectan la
motivacion y el compromiso de los educadores (Esquerre & Pérez, 2021). Esta problematica
se evidencia en los resultados de la Prueba Unica Nacional, donde solo el 74% de los docentes
que obtuvieron vacantes de ascenso en 2021 respondieron correctamente; asimismo, el 33.9%
de los docentes de Educacion Basica Regulara — EBR del nivel secundaria obtuvieron vacantes
de ascenso en el 2021 (PERUEDUCA, 2023). En este contexto, los Grupos de Interaprendizaje
(GIA) emergen como una estrategia prometedora para fortalecer el desempefio docente. Estos

grupos fomentan la colaboracion, el intercambio de experiencias y la reflexion critica entre



pares, promoviendo el desarrollo de habilidades pedagdgicas y socioemocionales (MINEDU,
2020).

A pesar de los esfuerzos de la Direccion Regional de Educacion del Cusco y las
Unidades de Gestion Educativa Locales por promover los Grupos de Interaprendizaje (GIA)
como herramienta de formacion docente, su efectividad se ve limitada por la falta de espacios
adecuados para la reflexion entre pares (Abanto, 2022). En el Cusco se cuenta con un total de
5.085 colegios (ESCALE, 2024). Vasquez (2023) esta carencia se refleja en los resultados de
estudios realizados en instituciones educativas de la region, donde se evidencia un desempefio
docente por debajo de lo esperado. En un caso, solo el 46.3% de los profesores mostraron un
desempefio considerado bueno; mmientras que el 50.9% present6 un desempefio regular y solo
el 21.8% alcanzd un nivel excelente (Garcia, 2020). Esta problematica se agrava con los
resultados de la Prueba Unica Nacional 2021, donde solo el 31.4% de los docentes que la
rindieron obtuvieron vacantes de ascenso. La UGEL Cusco presento el porcentaje mas bajo de
aprobados (22.7%), en contraste con La Convencion y Pichari Kimbiri, donde el 71.5% de los
docentes clasificados aprobaron (PERUEDUCA, 2023). Ante este panorama, el gobierno
regional del Cusco busca mejorar la calidad educativa y fomentar la reflexion sobre la practica
pedagogica (Rivera, 2021). La incorporacion de los Grupos de Interaprendizaje en los planes
de mejora del gobierno central y local es un paso importante, pero se requiere un enfoque mas
integral que aborde la falta de espacios de reflexion y las desigualdades en el desempefio
docente entre las UGELs (Rojas, 2021).

La comunidad de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca enfrentan un desafio
importante en el desempefio docente. A pesar de implementar los Grupos de Interaprendizaje
para fortalecer las habilidades de los docentes, sin embargo, no se logra los resultados
esperados. Puesto que, distintos factores limitan la efectividad, como es la falta de tiempo de

los docentes, poco compromiso de los docentes en las sesiones y una estructuracion deficiente



del trabajo, que impide la participacion activa de los estudiantes y, por ende, un aprendizaje
profundo que se traduzca en un mejor desempefio docente en el aula.

Las deficiencias en la implementacion de los Grupos de Interaprendizaje se manifiestan
por la falta del establecimiento de los objetivos de las sesiones, planificacion, la organizacion
es insuficiente y los materiales y herramientas no son las adecuadas. Ademas, las sesiones no
tienen la duracién adecuada para un aprendizaje adecuado, lo que desmotiva a los docentes y
afecta la participacion de los estudiantes. La interaccion entre los docentes y los estudiantes es
limitada y la falta de mecanismos de evaluacion no permiten un seguimiento del progreso
individual y grupal.

Como consecuencia, no se estdn desarrollando las competencias docentes clave de
forma mas efectiva, que los grupos de interaprendizaje debe promover. La actualizacion
metodologica, gestion del aula, calidad de la ensefianza y desarrollo profesional continuo se
ven afectados. Los docentes no tienen espacios de reflexion adecuados ni oportunidades para
compartir experiencias y aprender de sus colegas, lo que puede llevar al aislamiento profesional
y al estancamiento.

Para mejorar esta situacion, se realiza la presente investigacion, para evaluar objetiva y
sistematicamente, ya que los Grupos de Interaprendizaje fortaleceran en su despliegue de sus
competencias y capacidades del docente, con ello alcanzando un desenvolvimiento efectivo
para mejorar el aprendizaje, esto implicara a que se imparta una educacién de calidad en esta
institucion. Esta evaluacion considera si existen diferentes estrategias pedagdgicas para
fortalecer su aprendizaje colegiado, que fomenten la colaboracion entre los docentes y los

estudiantes.



1.3. Formulacién del problema
1.3.1. Problema general
¢De qué manera los grupos de interaprendizaje se relacionan con el desempefio de los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024?
1.3.2. Problemas especificos
o ¢De qué manera los grupos de interaprendizaje se relacionan con la competencia 2
en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de
la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024?

o ¢De qué manera los grupos de interaprendizaje se relacionan con la competencia 3
en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de
la Institucién Educativa N° 56266 de Livitaca-2024?

o ¢De qué manera los grupos de interaprendizaje se relacionan con la competencia 4
en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de
la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024?

o ¢De qué manera los grupos de interaprendizaje se relacionan con la competencia 5
en el Marco del Buen Desempeiio Docente en los docentes del nivel secundario de
la Institucién Educativa N° 56266 de Livitaca-2024?

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion tedrica

El presente estudio se fundamenta en sélidas teorias educativas que respaldan el
potencial de los Grupos de Interaprendizaje como elementos que facilitan el crecimiento
profesional docente y el perfeccionamiento de las practicas pedagdgicas. Al explorar el impacto
de los Grupos de Interaprendizaje en el desempefio de los docentes del nivel secundario de la
I.LE. N° 56266 de Livitaca, esta investigacion se alinea con teorias constructivistas y

socioculturales que enfatizan la importancia del aprendizaje colaborativo, la reflexion critica 'y



el intercambio de experiencias entre pares. La teoria del aprendizaje social de Bandura resalta
el papel del modelado y la observacién en el aprendizaje, lo que se ve reflejado en la dindmica
de los Grupos de Interaprendizaje, donde los docentes aprenden unos de otros a través de la
interaccion y la retroalimentacion. La teoria de la Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky
también es relevante, ya que los Grupos de Interaprendizaje proporcionan un espacio donde los
docentes pueden colaborar y recibir apoyo para alcanzar niveles mas altos de desempefio.

Ademas, esta investigacion aborda vacios identificados en la literatura, como la falta de
estudios que exploren la implementacion y el impacto de los Grupos de Interaprendizaje en
contextos educativos especificos como de la I.LE. N° 56266. Al abordar estas brechas, la
investigacion contribuird a la comprension tedrica de los Grupos de Interaprendizaje y su
potencial para mejorar la calidad educativa en contextos diversos, asimismo servird como
antecedente para otras investigaciones.

1.4.2. Justificacion pedagbgica

La justificacion pedagdgica de esta investigacion radica se fundamenta en el impacto
directo que la implementacion efectiva de los Grupos de Interaprendizaje puede tener en el
desempefio docente de la I.LE. N° 56266 de Livitaca. Al abordar las barreras actuales y potenciar
los beneficios de los Grupos de Interaprendizaje, se espera lograr una mejora significativa en
el desempefio docente, lo que se traducira en un aprendizaje mas efectivo y relevante para los
estudiantes.

A través de los Grupos de Interaprendizaje, los docentes podran actualizar sus
conocimientos y habilidades pedagogicas, incorporar nuevas metodologias y herramientas
didacticas, y fortalecer sus competencias socioemocionales. Esto les permitird responder de
manera mas efectiva a los desafios educativos actuales, como la diversidad de estilos de
aprendizaje, la inclusion educativa y el uso de tecnologias en el aula.

1.4.3. Justificacion metodologica



Se justifica metodologicamente, puesto que busca comprender de manera integral el
impacto de los Grupos de Interaprendizaje en el desempefio docente, con el disefio riguroso de
recoleccion y analisis de datos garantizara la validez y fiabilidad de los resultados, lo que
permitira extraer conclusiones sdlidas y realizar recomendaciones practicas para la
implementacién y mejora continua de los Grupos de Interaprendizaje en la I.LE. N° 56266 y en
otras instituciones educativas.

Ademas, esta investigacion contribuird al desarrollo de recursos metodoldgicos
especificos para el estudio de los Grupos de Interaprendizaje, incluyendo instrumentos de
recoleccion de datos y estrategias de analisis adaptadas al contexto educativo. Estos recursos
seran de utilidad para futuras investigadores interesados en explorar el potencial de los Grupos
de Interaprendizaje para mejorar la calidad educativa.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacién entre los grupos de interaprendizaje con el desempefio de los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.
1.5.2. Objetivos especificos

o Determinar la relacion entre los grupos de interaprendizaje con la competencia 2 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

o Determinar la relacién entre los grupos de interaprendizaje con la competencia 3 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

o Determinar la relacion entre los grupos de interaprendizaje con la competencia 4 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la

Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.



o Determinar la relacion entre los grupos de interaprendizaje con la competencia 5 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

1.6. Delimitacion y limitaciones de la investigacion

La presente investigacion se delimita en el analisis de la relacion entre la participacion
en grupos de interaprendizaje colaborativo y el desempefio docente, medido a través de la
observacion de clases utilizando una ficha de recoleccion de datos a los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca durante el afio 2024.

Asimismo, una de las limitaciones que se tuvo fue la falta de colaboracidn por parte de
algunos docentes, lo que afect6 en el tiempo de recoleccion de datos e incluso el acceso a las
aulas para observar para medir la dinamica de los grupos de interaprendizaje. Para superar esta
limitante se explicé al director y docentes los objetivos de la investigacion, garantizando la

confidencialidad de los datos



1. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
2.1. Estado del arte de la investigacion
2.1.1. Antecedentes a nivel internacional

Andrade et al. (2022) en su investigacion titulada, Estrategias metodoldgicas y el
proceso de interaprendizaje en una unidad de educacion basica, Quevedo -Ecuador”, Ecuador,
con el objetivo de proponer el uso de estrategias metodoldgicas que promuevan un proceso de
aprendizaje colaborativo y significativo. Utilizando una metodologia pedagdgica, cuantitativa,
con una muestra de veintitrés docentes, ciento cuarenta y siete estudiantes y una autoridad. Los
instrumentos fueron encuestas y se le formuld preguntas para comprobar los objetivos
especificos. Los resultados obtenidos en donde la percepcion de los estudiantes sobre las
estrategias innovadoras empleadas por el docente: 12 estudiantes 8% califican las estrategias
como regulares, 23 estudiantes 16% las consideran buenas y 112 estudiantes 76% las evallan
como deficientes, asimismo indican claramente una falta de innovacion en el uso de estrategias
metodoldgicas por parte del docente. Se comprob6 que los estudiantes enfrentaron problemas
relacionados con un proceso de interaprendizaje que no es 6ptimo. Concluyendo que, esta
investigacién permitid establecer pautas para mejorar el proceso de interaprendizaje de los
estudiantes. Por lo tanto, el rol del docente es esencial en el proceso interactivo de la ensefianza,
ya que es responsable de disefiar secuencias integradas de procedimientos en los estudiantes y
su relacion con el proceso de interaprendizaje de los alumnos.

Jiménez (2022) en su investigacion titulada, Estrategias didacticas virtuales:
componentes importantes para el desempefio”, con el objetivo de plantear metodos educativos
virtuales que puedan elevar el rendimiento pedagdgico en la institucion educativa Pueblo
Nuevo ubicada en Los Rios. Utilizando una metodologia de enfoque cuantitativo no
experimental de tipo transversal, con un disefio descriptivo y correlacional, utilizando una

muestra no probabilistica de 100 docentes, que representa la totalidad de la poblacion. Con el
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instrumento de recoleccidn se empled un cuestionario disefiado por los investigadores para
recolectar datos. Los resultados indicaron que, en términos de préctica pedagdgica, segun se
muestra en la tabla, las unidades educativas exhiben una desviacion estandar baja, lo cual
sugiere que los datos estan dispersos de manera limitada alrededor de la media, con valores de
0,457 y 0,427 respectivamente. Esto subraya la importancia de establecer una base solida para
enfrentar efectivamente los desafios y cambios que caracterizan al ambito educativo,
concluyendo que, a pesar de los cambios en el panorama educativo durante este periodo, las
estrategias didacticas virtuales emergen como un factor crucial en el desempefio docente,
especialmente en la promocion de la creatividad en la educaciéon virtual.

Andrioli (2018) en su investigacion titulada, Niveles docentes en Escuelas Rurales de
Chile y Uruguay: estudio de caso sobre la percepcion de su desempefio al inicio de su
trayectoria profesional”, Uruguay, con el objetivo de investigar la idoneidad y relevancia de
los programas de formacion inicial en los contextos de Uruguay y Chile, en términos de las
competencias necesarias para el ejercicio profesional en este campo. Utilizando una
metodologia de corte cualitativo, consistio en llevar a cabo entrevistas en profundidad con
docentes principiantes, que han egresado de instituciones formadoras en los Gltimos cinco afios,
y que trabajan en escuelas rurales con un solo docente. Esta muestra se ha seleccionado de
forma intencionada. Con el instrumento de entrevistas detalladas en la region especifica
donde se encuentran las instituciones estudiadas. Los resultados indicaron que, revelan que,
tanto en Chile como en Uruguay, presentan estructuras, contenidos y profundidades
comparables. Estas producciones reflejan un cumplimiento general de las directrices
establecidas por los curriculos respectivos en términos pedagdgicos, didacticos y
epistemologicos. Concluyendo que, a pesar de estas diferencias en el enfoque temporal y la
estructuracion curricular no se encuentran diferencias sustanciales en las presentaciones finales

escritas de las préacticas rurales a las que se tuvo acceso durante la investigacion.
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2.1.2. Antecedentes a nivel nacional

Quihue (2022) en su estudio titulado “Los grupos de interaprendizaje y las funciones
en el desempefio docente de las instituciones educativas de educacion secundaria de la UGEL
Tacna, 20197, que tuvo por objetivo evaluar la relacion entre los Grupos de Interaprendizaje
y las funciones en el desempefio docente en las instituciones educativas de nivel secundario de
la UGEL Tacna en el afio 2019. Utilizando una metodologia basica de nivel descriptivo y
disefio correlacional, con una muestra de 110 docentes de las instituciones educativas del nivel
secundario de la UGEL de Tacna. Los instrumentos seleccionados a de la encuesta mediante
un cuestionario virtual. Los resultados, con una alta confiabilidad (Alpha de Cronbach de
0.877 y 0.824), revelaron una relacion significativa entre los Grupos de Interaprendizaje y el
desempefio docente (p=0.42; r=0.638). Ademas, se encontraron vinculos especificos entre los
Grupos de Interaprendizaje y las funciones politica, cultural y pedagdgica de los docentes
(p<0.05). En conclusion, el estudio demostré que los Grupos de Interaprendizaje estan
estrechamente relacionados con el desempefio docente en las escuelas secundarias de Tacna,
con un 95% de confianza.

Ayquipa (2021) en su investigacion titulada “Aplicacion de la propuesta Grupos de
Interaprendizaje (GIA) en el desempefio docente en una institucion educativa de Tacna.”,
Tacna, con el objetivo de Evaluar el efecto de la implementacion de la estrategia Grupos de
Interaprendizaje en el desempefio docente en la institucion educativa Manuel A. Odria durante
el afio 2018. Utilizando una metodologia Basica descriptiva, con una muestra 62 docentes de
la institucion educativa Manuel A. Odria del distrito de Ciudad Nueva, de los cuales 27
pertenecian al nivel de primaria y 35 al nivel de secundaria. Se incluyo a toda la poblacion en
el andlisis, los instrumentos seleccionados para la recoleccion de datos fueron dos
cuestionarios. Los resultados obtenidos, sobre el desempefio docente muestra que, en cuanto

a la planificacion, el 54.84% de los docentes se encuentra en la categoria Regular”, mientras
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que el 41.94% se ubica en la categoria Buena". Esto indica que, en general, la planificacion de
los docentes es considerada regular. En el nivel de primaria, el 59.26% de los docentes esta en
la categoria Regular”, evidenciando que la programacién curricular se adapta solo
medianamente a la realidad socioecondmica del aula. Los docentes de secundaria también
presentan deficiencias lo que hace que la mayoria, un 51.43%, también se clasifique en la
categoria Regular". Concluyendo, es necesario implementar mejoras en la planificacion
docente para elevar la calidad educativa y satisfacer mejor las demandas del entorno.
Calder6n (2019) en su estudio titulado “La formacion permanente de los grupos de
interaprendizaje y la mejora del desempefio docente de la Red Educativa en la Zona Lago —
Ilave, Puno”, que tuvo por objetivo examinar como la formacion continua y la participacion en
grupos de interaprendizaje influyen en la mejora del desempefio docente en la Red Educativa
de la Zona Lago — llave, ubicada en Puno. La metodologia utilizada fue de un enfoque
descriptivo, de tipo cuantitativa. Se aplicé un disefio correlacional. La poblacion incluyé a
docentes de la Red Educativa de la Zona Lago — llave. La muestra se seleccion6 de manera
no probabilistica. Para las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos se emplearon
cuestionarios como instrumento de recoleccion de datos, los resultados aludieron que, en
cuanto a la relacion entre formacion permanente, grupos de interaprendizaje y mejora del
desempefio docente, los resultados revelaron que la gran mayoria de los docentes (73,4%)
consideran la formacion permanente como siempre importante, mientras que un porcentaje
menor (21,5%) la valora como generalmente importante. En cuanto al desempefio docente, el
60,8% se ubicé en la categoria de logro previsto”, seguido por un 30,4% en logro destacado y
un 8,9% en en proceso”. Se concluyd que la participacion en Grupos de Interaprendizaje tuvo

un impacto positivo en el desemperfio pedagdgico de los docentes y en su satisfaccion laboral.
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2.1.3. Antecedentes a nivel local

Hancco y Pacuala (2022) en su investigacion titulada, Grupos de inter aprendizaje y la
gestion pedagdgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la nacional
mixta Joaquin Mesenyer de katafiiray afio 2021”. Tuvo como objetivo analizar la relacion entre
la participacion en grupos de interaprendizaje y la gestion pedagdgica de los docentes de
secundaria del Colegio 50124 Joaquin Meseguer - Katafiiray Anta-Cusco durante la pandemia
del afio 2021. Presentando una metodologia, investigacion no experimental y de nivel
descriptivo correlacional, los resultados encontraron una relacion significativa entre la
participacién en grupos de interaprendizaje y la mejora de la practica pedagogica de los
docentes de secundaria durante la pandemia. El coeficiente de correlacion de 0.879,
considerado alto, indica una relacion positiva entre ambos factores. Esto significa que una
mayor participacion en grupos de interaprendizaje se asocia a una mejor préctica pedagdgica.
La recta de regresioén confirma esta tendencia, sugiriendo que los docentes que participan
activamente en estos grupos tienden a mostrar una practica pedagdgica mas efectiva.
Concluyendo, que esto sugiere que la efectividad de la practica pedagdgica aumenta
notablemente cuando los docentes participan activamente en grupos de interaprendizaje,
especialmente en un contexto de pandemia.

Condena (2020) en su investigacion titulada “Evaluacion formativa y el desempefio
docente en el nivel de educacion primaria de la institucion educativa N° 56105 Independencia
Americana de Yanaoca —Canas — Cusco, 2019”. Tuvo como objetivo analizar la conexién entre
la evaluacion formativa y el rendimiento docente en la educacion primaria de la Institucion
Educativa. La metodologia fue de enfoque cuantitativo, de tipo basica, de nivel Descriptivo y
Correlacional, se utilizé como instrumento un cuestionario a los profesores de primaria de la
Institucion Educativa Independencia para recopilar informacion, los resultados, se encontro

una fuerte relacion positiva entre la evaluacion formativa y el desempefio docente en la
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Institucién Educativa N° 56105 Independencia Americana de Yanaoca — Canas — Cusco en
2019. Esta relacién, evidenciada por un coeficiente de correlacién de Spearman de 0.820,
indica que, a mayor énfasis en la evaluacion formativa, mejor es el desempefio de los docentes.
El andlisis estadistico (con un valor de p inferior a 0.05) permite rechazar la hipétesis nula,
confirmando la existencia de dicha correlacion. Concluyendo, una mejora en la evaluacion
formativa esté asociada con un mejor desempefio docente en esta institucion educativa.
2.2. Marco normativo legal

Freyre (2022) en el Peru existe un conjunto de leyes tanto nacionales como
internacionales que buscan proteger los derechos de las mujeres. Estos estandares legales
internacionales se derivan de tratados especificos enfocados en la proteccion de los derechos
femeninos, opiniones consultivas, recomendaciones y la jurisprudencia del Sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos.
Constituciéon Politica del Pera (1993): La educacidn, al ser un derecho fundamental, exige al
Estado la responsabilidad de asegurar su calidad, por ello exista una necesidad de invertir en la
capacitacion y el crecimiento profesional de los docentes, para lo cual los Grupos de
Interaprendizaje se erigen como un instrumento de gran valor.
Ley General de Educacion N° 28044 (2003): Establece los principios y fines de la educacion
peruana, enfatizando la importancia de la formacion docente continua y la investigacion
educativa. Los Grupos de Interaprendizaje se enmarcan en este contexto al ofrecer un espacio
para la reflexion y el intercambio de experiencias entre docentes.
Ley de Reforma Magisterial N° 29944 (2012): Regula la carrera publica magisterial y
establece mecanismos para el desarrollo profesional docente, incluyendo la participacion en
programas de formacion continua como los GIA. Segun Gutiérrez (2022) las reformas
magisteriales son iniciativas del estado destinadas a proporcionar soluciones y respuestas para

mejorar la educacion, para lograr los objetivos planteados por estas reformas, es crucial que
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todos los actores involucrados participen activamente y contribuyan continuamente a la mejora
del sistema educativo, evolucionando hacia los estandares deseados con el tiempo.

Politica Nacional Docente (2016): Define los lineamientos para el desarrollo profesional
docente, promoviendo la formacion continua, la investigacion y la innovacion pedagdgica. Los
Grupos de Interaprendizaje es una estrategia que puede contribuir a estos objetivos. Ministerio
de Educacion (2022) el Proyecto Educativo Nacional al 2036 enfatiza la importancia de la
formacion inicial de los docentes, priorizando la educacion basica y orientdndola hacia el
desarrollo socioemocional, la comprension de los procesos de aprendizaje, el conocimiento de
diversas disciplinas, la promocion de la autonomia y la responsabilidad personal. Este enfoque
considera las necesidades variadas segun el ciclo de vida de los estudiantes, sus culturas y
lenguas, asi como otras circunstancias relevantes.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2022) ha estado implementando desde 2016
una significativa reforma en la formacién inicial docente, respaldada por normativas y
documentos como el Marco Estratégico de Implementacion (MEI). Este marco promueve una
FID pertinente, contextualizada y de calidad, adecuada para los desafios presentes y futuros de
la educacién en Peru. Se enfoca en una formacion integral, especializada, intercultural e
inclusiva que capacite a los docentes con las competencias profesionales necesarias para
abordar la diversidad, fomentar la ciudadania activa y facilitar el aprendizaje complejo.

Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867 (2002): Otorga a los gobiernos
regionales competencias en materia educativa, incluyendo la promocion del desarrollo
profesional docente. Esto significa que el Gobierno Regional del Cusco tiene la facultad de
implementar y promover programas como los Grupos de Interaprendizaje para fortalecer las
capacidades de los docentes en la region.

Samaniego (2019) menciona que la Ley que Modifica la Ley Organica de Gobiernos

Regionales N° 27867 introduce los Consejos de Coordinacion Regional por primera vez, los
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cuales forman parte de la estructura organica de los Gobiernos Regionales segun el articulo 11.
Estos consejos cumplen funciones tanto consultivas como de coordinacion entre el Gobierno
Regional, las municipalidades y representantes de la sociedad civil. Ademas, el literal c) del
articulo 11°-A establece que la naturaleza de estos consejos es facilitar la consulta y la
concertacion, mientras que el articulo 11°-B especifica que la falta de acuerdo no impide que

el Consejo Regional tome decisiones sobre los temas pertinentes.

Plan de Desarrollo Regional Concertado del Cusco: Este plan puede incluir
lineamientos especificos sobre la formacion docente y el fortalecimiento de las capacidades de
los docentes en la region, lo que podria respaldar la implementacion de Grupos de
Interaprendizaje en instituciones educativas como la I.LE. N° 56266 de Livitaca.

2.3. Bases teoricas
2.3.1. Grupos de interaprendizaje

Vasquez et al. (2020) menciona que, el método de interaprendizaje practico basado en
competencias es una estrategia para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este
método se basa en la colaboracion entre estudiantes y docentes, fomentando la participacion
activa, la interaccion y la resolucion de problemas en el aula. A través de la implementacion
de talleres précticos, debates y conversatorios, busca fortalecer las competencias académicas
de los estudiantes y promover un aprendizaje més efectivo. Por lo tanto, el rol del docente se
transforma en una guia o facilitador, que acompafia a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, brindando apoyo y orientacion para la construccion del conocimiento, creando un
ambiente de aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

Molina (2015) destaca la importancia del vinculo en los grupos de interaprendizaje, que
implica una relacion de confianza y compromiso entre los participantes. Este vinculo permite
la creacion de un clima de libertad y colaboracion, donde el conflicto puede ser abordado de

manera constructiva.
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2.3.1.1. Caracteristicas de los grupos de interaprendizaje
e Metodologias de aprendizaje

Segun Acosta (2022) las metodologias de aprendizaje colaborativo mediante una nueva
estrategia con el uso de las TIC se caracterizan por ser un modelo educativo que se fundamenta
en la interaccion social y el compromiso compartido de un pequefio grupo de individuos. Estos
se organizan de manera coordinada para abordar una tarea, utilizando el apoyo proporcionado
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Merino (2022) indica que los
integrantes del grupo apoyan y motivan el aprendizaje de sus comparieros para lograr los
objetivos comunes del grupo.

Segun Osorio (2022) la ensefianza consiste en orientar el aprendizaje de un grupo de
estudiantes. Por lo tanto, es esencial tener una comprension clara de lo que implica ensefiar y
aprender, antes de entender la relacion directa y bidireccional tanto teGrica como practica entre
estos dos conceptos fundamentales de la didactica, los procesos de ensefianza y aprendizaje se
combinan para formar una unidad, centrada en contribuir al desarrollo integral de la
personalidad del estudiante y en facilitar la adquisicion de diversos saberes: conocimientos,
habilidades, competencias, destrezas y valores.

e Plan de accion

Para Osorio (2022) el plan de accion didactica debe estar compuesto por objetivos,
competencias bésicas, contenidos, metodologia, recursos y una propuesta de evaluacion que
regule el proceso de aprendizaje y que contribuya a:

e La evaluacion del aprendizaje debe ser integral, considerando las dimensiones
del conocimiento, la accion, el desarrollo personal y la convivencia. Esto
significa que se deben evaluar no solo los conocimientos, sino también las

habilidades, las actitudes y los valores.
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e Evaluar la calidad de los aprendizajes adquiridos, considerando su profundidad,
permanencia y capacidad de ser aplicados en diferentes contextos.
e Brindar a los docentes herramientas para evaluar la calidad de la ensefianza y
del aprendizaje.
e Estrategias didacticas

Para Ponce y Arroyo (2022) una estrategia didactica facilita al docente la organizacion
y direccion de la clase de forma eficaz, ya que permite una mejor aplicacion de los contenidos
curriculares. Estas estrategias incluyen una variedad de recursos, medios y actividades que
ayudan a estructurar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Moreira y Cedefio (2024) las estrategias didacticas para el pensamiento creativo
son métodos y practicas educativas empleadas por los docentes con el fin de facilitar el
aprendizaje de los estudiantes en el ambito creativo. Estas estrategias engloban diversas
técnicas y actividades disefiadas para estimular la capacidad de los alumnos para generar ideas
originales, abordar problemas de manera innovadora y adaptarse a situaciones variables. La
premisa subyacente es que el pensamiento creativo constituye una habilidad que puede ser
ensefiada y desarrollada mediante estas practicas pedagdgicas especificas.

Algunas estrategias didacticas, sefialan Moreira y Cedefio (2024) que menciona que
pueden estimular el pensamiento creativo en los estudiantes de educacion basica incluyen
proporcionar oportunidades para la exploracién, promover el pensamiento divergente a través
de la experimentacion, incentivar el pensamiento convergente con enfoque innovador, y
desarrollar tanto el pensamiento critico como la creatividad. Estas practicas ofrecen un

ambiente propicio para implementar estrategias educativas efectivas.
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2.3.1.2. Teorias de los grupos de interaprendizaje
A. Teoria del aprendizaje cooperativo:

Esta teoria, segin Carrasco (2022) se sustenta en la seguridad que tienen los aprendices
de que es posible aprender siempre y cuando sus condiscipulos también aprendan bajo una
forma de asociacion de las experiencias de aprendizaje; de esta manera se esfuerzan por lograr
objetivos compartidos. Existe un compromiso reciproco para conseguir el éxito de todos.
Trabajar cooperativamente significa que cada integrante del equipo asuma un rol especifico y
que en su totalidad cooperen para obtener mejores resultados de aprendizaje en la busqueda del
bien comun. (Johnson y otros, 1999) mencionan que es una metodologia activa que promueve
el desarrollo competitivo, integrando actividades en el aula encaminadas a formar
profesionales, e individuos que sean capaces de responder efectivamente a los desafios del
mundo globalizado. Perea (2019) sostiene que estas conexiones interpersonales son esenciales
para dar sentido a la diversidad en cualquier entorno. En consecuencia, el modelo de AC
permite hacer realidad los componentes y objetivos del aprendizaje cooperativo mencionados.

Por ello, la presente teoria del aprendizaje cooperativo proporciona un marco sélido
para el desarrollo de grupos de interaprendizaje efectivos. Puesto que, fomenta la interaccion,
colaboracién y compromiso mutuo entre docentes y estudiantes, se crea un ambiente propicio
para la construccion conjunta del conocimiento y el logro de objetivos compartidos; debido al
enfoque de la teoria en la psicologia social y constructivista.

B. Teoria del conflicto socio cognitivo:

Segun Perret (1984) menciona que la interaccion social es factor determinante de
progreso cognitivo por la multiplicidad (conflictiva) de perspectivas que convergen y el
consiguiente efecto de descentracion cognitiva individual que esto supone. Asi mismo, Mugny
& Pérez, (1998) menciona que EIl conflicto cognitivo que posibilita el progreso operacional es

ante todo social, 0 sea que ocurre en situacion de intercambio (cognitivo) con otros. Antes de
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ser individual, el conflicto es social. Es gracias a este que el sujeto puede superar el
egocentrismo cognitivo (contraccion en sus esquemas propios preexistentes), pues solo a través
del conocimiento de las perspectivas ajenas el sujeto puede modificar sus propios esquemas.

La teoria del conflicto socio cognitivo, se relaciona con la interaccion social y
confrontacion de perspectivas, descentracion cognitiva en el aprendizaje. Por ello, esta teoria
aporta a los grupos de interaprendizaje, pues permite crear un ambiente donde se valora la
diversidad de opiniones, promueve el debate y se fomenta la capacidad de los estudiantes para
cuestionar sus propias ideas y considerar las de los demés. Al encontrarse con distintas
perspectivas, los estudiantes se encuentran en distintas zonas de confort cognitiva, conduciendo
en la comprension méas profunda del conocimiento.

C. Teoria de la intersubjetividad:

Esta teoria, Segun Schutz (2003) propone las experiencias y aprendizajes son mejores
comprendidas a través de la intersubjetividad, es decir, Sus ideas sobre las tipificaciones, la
reciprocidad de perspectivas y el conocimiento socialmente derivado son fundamentales para
comprender. Asi mismo, segin Weber, (2001) se puede lograr el conocimiento, y su aparicion
debe sustentarse en la comprensién de la sociologia como instancia de una experiencia
cotidiana. Es la ruptura con las formas de pensamiento de la sociologia tradicional, ya que
enfatiza la necesidad de comprender, mas que de explicar, la realidad, sugiriendo que es en el
durante, en el aqui y en el ahora, donde es posible identificar elementos de significacion que
describen y construyen lo real, mediante estructuras de la realidad, como una construccion y
reconstruccion permanente de la vida social.

La teoria de la intersubjetividad, resalta la importancia de la interaccion social en la
construccion del conocimiento, enfocado en la dimension subjetiva de la experiencia humana,
reconociendo que el conocimiento no es un proceso meramente individual, sino que se

construye a traves del encuentro con el otro. En los grupos de interaprendizaje, esta teoria se
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traduce en la creacion de un espacio donde se valora la experiencia personal de cada estudiante,
se promueve la empatia y se fomenta la capacidad de comprender las perspectivas de los demés
dirigido por el docente.

D. Teoria de la cognicion distribuida

Hollan y otros (2000) mencionan que esta teoria ayuda a comprender como las personas
resuelven las tareas cognitivas o problemas que se les presentan. Asi mismo, menciona esta
teoria resalta la importancia de la interaccion, el contexto y la distribucion del conocimiento,
siendo relevante para la educacion por el disefio de tecnologia y la organizacion del trabajo,
debido a que incentiva a considerar cdmo podemos aprovechar las interacciones, las
herramientas y el entorno para potenciar la cognicion y el aprendizaje (Mora, 2022).

La teoria de la cognicion distribuida, con el énfasis en la interaccion, contexto y
distribucion del conocimiento, aporta para que los grupos de interaprendizaje se adapten a la
interaccion del conocimiento que reside en la mente de los individuos, que se distribuye entre
las personas, herramientas y el entorno, esta teoria permite crear espacios de aprendizaje que
fomenten la colaboracion, el intercambio de ideas y la utilizacion de diversos recursos.

E. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Para Moreira y Cedefio (2024) enfatizan la importancia de vincular nuevos
conocimientos con los conocimientos previos del estudiante, el aprendizaje es mas efectivo
cuando los nuevos conceptos se incorporan a la estructura de conocimiento que el estudiante
ya posee. Esta teoria respalda la necesidad de desarrollar estrategias didacticas que relacionen
el pensamiento creativo con las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes,
facilitando asi la asimilacion de nuevas ideas y la creacion de conexiones originales.

Segun Sanchez y Ruvalcaba (2022) es importante considerar tres aspectos clave en el

proceso educativo: la labor de los educadores y sus métodos de ensefianza, la organizacion del
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conocimiento dentro del curriculo y como se desarrolla este ultimo, y el contexto social en el

que tiene lugar el proceso educativo.

El aprendizaje significativo segin Baque y Portilla (2021) se divide en tres tipos:

Aprendizaje de representaciones: Se centra en la atribucion de significados a
simbolos especificos, como por ejemplo entender el significado de las luces del
semaforo para decidir cuando cruzar la calle de manera segura desde una etapa
temprana.

Aprendizaje de conceptos: Se produce cuando la representacion visual de un globo o
la palabra globo significan lo mismo. Este tipo de aprendizaje va mas allad de
simplemente asociar palabras o imagenes; tiene una gran importancia educativa y puede
ser representado mediante dibujos.

Aprendizaje de proposiciones: Requiere captar el significado de ideas expresadas en
forma de proposiciones, donde palabras individuales se relacionan para formar una
estructura que genera un nuevo significado. Esto contribuye al desarrollo de la
estructura cognitiva del individuo.

Finalmente, segin Carranza et al. (2022) el aprendizaje grupal no tiene como

objetivo que el individuo pierda su identidad en el grupo, sino que proporciona una

estructura que apoya y fomenta las diversas perspectivas dentro del grupo para facilitar el

desarrollo del aprendizaje.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, destaca la importancia de

conectar los conocimientos previos con la nueva informacion, se integra con la filosofia de

los grupos de interaprendizaje. Pues promueve un aprendizaje activo donde los estudiantes

relacionan los nuevos conceptos con sus experiencias previas dirigido por el docente, se

crea un ambiente que facilita la comprension profunda y la aplicacion del conocimiento.

En estos grupos, la teoria de Ausubel se materializa en la interaccion entre estudiantes,
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quienes comparten ideas y experiencias para construir una red de significados compartidos.
El aprendizaje se vuelve més efectivo cuando los estudiantes participan activamente,
relacionando la nueva informacion con sus propios esquemas mentales que es valorado por
el docente.

2.3.1.3. Ventajas de los grupos de interaprendizaje

Segun Suérez y Garcia, (2022) sefialan que, dentro de los proyectos innovadores en
educacidn, se destacan los grupos interactivos de aprendizaje. Estos grupos se caracterizan por
organizar el aula de manera contraria a la segregacion, donde se forman equipos heterogéneos
de 4 a 5 estudiantes que poseen diversas caracteristicas como género, nivel de aprendizaje,
cultura, personalidad y antecedentes familiares. Cada 15 o 20 minutos, estos grupos cambian
de actividad, lo que aumenta la motivacion y compromiso de los alumnos con el trabajo. Este
enfoque no solo expone a los estudiantes a nuevas situaciones, sino que también estimula su
aprendizaje de manera efectiva.

Andrade (2022) indica que es fundamental utilizar estrategias que despierten el interés
y promuevan el aprendizaje efectivo de los estudiantes. De lo contrario, emplear estrategias
inadecuadas que no se adecuen a los estilos de aprendizaje puede resultar en una intervencion
docente ineficaz, lo que podria llevar a la dispersion, desmotivacion y bajo rendimiento
académico. Por tanto, los educadores tienen la responsabilidad de organizar y planificar el
tiempo, las estrategias, los recursos, las actividades y los objetivos educativos de manera
adecuada para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Menciona Andrade (2022) que es fundamental utilizar estrategias que despierten el
interés y promuevan el aprendizaje efectivo de los estudiantes. De lo contrario, emplear
estrategias inadecuadas que no se adecuen a los estilos de aprendizaje puede resultar en una
intervencion docente ineficaz, lo que podria llevar a la dispersion, desmotivacion y bajo

rendimiento academico. Por tanto, los educadores tienen la responsabilidad de organizar y
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planificar el tiempo, las estrategias, los recursos, las actividades y los objetivos educativos de
manera adecuada para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
2.3.1.4. Organizacion de los grupos de interaprendizaje

Para Barba y Hortiguela (2022) es crucial que, durante el trabajo en grupo, los
estudiantes llevan un registro continuo de todo el proceso. Como parte del proceso de
autoevaluacion o coevaluacion dentro del grupo, los estudiantes mantienen un diario donde
documenten el desempefio de cada miembro del grupo, asi como otros aspectos como la
participacion activa y la asistencia. De esta manera, periédicamente el grupo puede revisar
estos registros y tomar decisiones para mejorar el progreso del grupo, o al final, determinar la
evaluacion individual de cada miembro.

Este enfoque segun Suérez y Garcia (2022) el trabajo promueve la colaboracion
mediante el didlogo colectivo, donde el grupo debe encontrar conjuntamente la solucién
adecuada a un problema o tarea, basandose en las opiniones de todos los miembros. La
interaccion activa entre los integrantes es crucial en esta dindmica. Es fundamental fomentar
interacciones que generen altas expectativas, ya que estas son determinantes para el éxito de la
actividad.

Para Suérez y Garcia (2022) para los grupos interactivos, al igual que otras practicas
exitosas en comunidades de aprendizaje, tienen como objetivo mejorar el aprendizaje a través
de interacciones entre todos los participantes involucrados, que incluyen estudiantes, docentes,
familias y voluntarios. Ademas, buscan reducir los conflictos dentro del aula.
2.3.1.5. Grupos Interactivos

Suéarez y Garcia (2022) menciona que el creciente interés en los grupos interactivos se
debe a que estos promueven mejoras significativas en al menos cinco areas: los logros
académicos, la convivencia escolar, la inclusion, el entusiasmo por el aprendizaje y la

participacion de toda la comunidad educativa. Esta tendencia esta respaldada por una extensa
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literatura que evidencia la implementacion exitosa de grupos interactivos en todos los niveles
educativos, y como contribuyen positivamente al desarrollo de competencias, habilidades y
valores, asi como a la mejora de los resultados académicos en materias como matematicas,
lengua, ciencias, educacion fisica, entre otras.

Indican Suérez y Garcia (2022) que el uso creciente de este modelo de agrupamiento se
debe a los resultados sobresalientes que alcanza, tanto en el ambito académico como en el
social. Este enfoque permite abordar aspectos como el trabajo colaborativo, la empatia, las
habilidades de comunicacion, el respeto y la autoestima, entre otros.

Abanto (2022) identifica los siguientes pasos para ejecutar los grupos de
interaprendizaje de calidad:

e Eleccidon de un tema relevante para todos los participantes.
e Conversacion informal y comparticion de experiencias personales relacionadas
con el tema.
e Andlisis conjunto de materiales de lectura proporcionados por los organizadores.
e Disefio colaborativo de clases y observacién mutua de su puesta en practica.
¢ Intercambio de opiniones sobre lo observado durante la implementacion.
e Conclusiones conjuntas y documentacion de los aprendizajes y acuerdos
alcanzados.
2.3.1.6. Dimensiones de interaprendizaje
2.3.1.6.1. Estrategias colaborativas

Son un conjunto de practicas, herramientas y enfoques pedagdgicos que promueven la
interaccion, el dialogo y la cooperacién entre los diferentes actores educativos (docentes,
directivos, acomparfiantes pedagogicos, estudiantes, etc.) para lograr objetivos comunes
relacionados con la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje (UNESCO, 2019).

Segun la UNESCO (2019) se caracterizan por:
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Promover la participacion activa y horizontal: Todos los actores involucrados
tienen voz y voto en la toma de decisiones y en el disefio e implementacion de las
acciones pedagogicas.

Fomentar la confianza y el respeto mutuo: Se crea un clima de trabajo en el que se
valoran las opiniones y aportes de todos, se escuchan activamente las ideas y se
respetan las diferencias.

Impulsar el intercambio de conocimientos y experiencias: Se comparten saberes,
recursos y estrategias pedagdgicas, enriqueciendo asi la practica docente y
promoviendo el aprendizaje colectivo.

Orientar la accion hacia objetivos comunes: Se establecen metas claras y
compartidas, y se trabaja de manera coordinada para alcanzarlas.

Evaluar y reflexionar sobre los procesos y resultados: Se analizan de manera
conjunta los logros y dificultades, se identifican areas de mejora y se ajustan las

estrategias segun sea necesario.

Segln la UNESCO (2019) las diversas estrategias colaborativas son:

Planificacién conjunta: Los docentes trabajan en equipo para disefiar las sesiones
de aprendizaje, compartiendo ideas, recursos y estrategias.

Disefio conjunto articulado: Los docentes se observan mutuamente en el aula,
brindandose retroalimentacion constructiva para mejorar su practica. Intercambian
comentarios y sugerencias sobre sus trabajos, proyectos o propuestas pedagdgicas.
Seleccion conjunta de recursos y materiales: Los docentes elaboran
conjuntamente materiales educativos, aprovechando los conocimientos y

habilidades de cada uno.
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e Puesta en practica: Los docentes participan en espacios de formacion y reflexion
conjunta, compartiendo experiencias y aprendiendo unos de otros, a través de
herramientas y orientaciones.

2.3.1.6.2. Estructuracion del trabajo
Asimismo, la UNESCO (2019) indica que la estructura de trabajo de Grupos de
Interaprendizaje es la organizacion y planificacion detallada de las actividades, roles,
responsabilidades, tiempo y recursos necesarios para que el grupo funcione eficazmente.
Segun la UNESCO (2019) los momentos claves de la estructuracion del trabajo de
Grupos de Interaprendizaje son:

¢ Inicio: Es el momento de introducir el tema o actividad, captar la atencién de los
estudiantes y conectar los conocimientos previos con los nuevos aprendizajes.
Algunas estrategias para el inicio pueden ser:

Preguntas detonadoras

Actividades de diagndstico

Presentacion de un problema o situacion

Activacion de conocimientos previos

e Desarrollo: Es la parte central del trabajo pedagdgico, donde se profundiza en el

tema, se desarrollan las actividades de aprendizaje y se promueve la participacion
activa de los estudiantes. Algunas estrategias para el desarrollo pueden ser:

Trabajo colaborativo

Investigacion

Resolucién de problemas

Experimentacion

Analisis y discusion
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e Cierre: Es el momento de concluir la actividad o tema, resumir los aprendizajes
clave, evaluar el proceso y conectar los nuevos conocimientos con la vida
cotidiana de los estudiantes. Algunas estrategias para el cierre pueden ser:

Sintesis de lo aprendido
Reflexion sobre el proceso
Aplicacion de los conocimientos a situaciones reales
Evaluacion formativa
El Inicio, Desarrollo y Cierre proporciona un marco organizado y coherente para el
trabajo pedagdgico, facilitando la planificacion, implementacion y evaluacion de las
actividades de ensefianza y aprendizaje. Al seguir esta estructura, los docentes pueden crear
experiencias de aprendizaje mas significativas y efectivas para sus estudiantes (UNESCO,
2019).
2.3.1.6.3. Participacion docente
Para la UNESCO (2019) la participacion docente en Grupos de Interaprendizaje se
refiere al grado de participacion, compromiso y contribucion activa de los docentes en todas
las etapas del proceso de aprendizaje mutuo. La participacion efectiva del profesorado es
fundamental para el éxito de GIA, ya que enriquece el proceso de aprendizaje. la participacion
docente se refiere al rol activo y protagénico que los profesores asumen en el proceso de
acompafiamiento pedagdgico.
Segun UNESCO (2019) esta participacion se caracteriza por:

e Compromiso y disposicion al cambio: Los docentes se involucran de manera
voluntaria y muestran apertura hacia nuevas estrategias y enfoques pedagogicos.

e Reflexion critica sobre la practica: Los docentes analizan y evallan su propia

practica docente, identificando fortalezas y areas de mejora.
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e Colaboracién y trabajo en equipo: Los docentes comparten experiencias,
conocimientos y recursos con sus colegas, generando un ambiente de aprendizaje
mutuo.

e Construccion colectiva de conocimiento: Los docentes participan en la
planificacion, implementacion y evaluacion de las acciones de acompafiamiento,
aportando sus saberes y perspectivas.

e Empoderamiento y autonomia: Los docentes asumen la responsabilidad de su
propio desarrollo profesional, tomando decisiones informadas y promoviendo la
mejora continua de su préactica.

UNESCO (2019) propone que la participacién docente se aborda desde diversos

indicadores, cada una de las cuales contribuye a un rol activo y protagonico en el proceso de

acompafiamiento:

Debate: Se promueve la discusion y reflexion critica sobre la practica docente, generando
espacios para el intercambio de ideas, opiniones y experiencias. Esto permite cuestionar
supuestos, identificar problematicas y construir soluciones conjuntas.

Sensibilizacion: El objetivo es resaltar la importancia del acompafiamiento pedagdégico y
su influencia en el crecimiento profesional de los docentes y el aprendizaje de los
estudiantes. Para ello, es fundamental entender las necesidades y dificultades de la
comunidad educativa, y valorar las posibilidades que ofrece el trabajo en equipo.
Socializacion de experiencias y aprendizajes: Se fomenta la creacién de espacios para
compartir las experiencias exitosas y los aprendizajes adquiridos durante el proceso de
acompafiamiento. Esto permite visibilizar buenas préacticas, inspirar a otros docentes y
construir un repertorio de estrategias pedagdgicas innovadoras.

Investigacion-accion en el aula: Se promueve la indagacion sistematica sobre la propia

practica docente, con el objetivo de identificar areas de mejora e implementar cambios que
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favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. Esta metodologia implica la participacion
activa de los docentes en la definicion de problemas, la recoleccion de datos, el anélisis de
resultados y la toma de decisiones.

e Comunicacion efectiva y transparente: Se enfatiza la importancia de establecer una
comunicacion clara, abierta y respetuosa entre todos los actores involucrados en el proceso
de acompafiamiento. Esto implica escuchar activamente, expresar ideas de manera asertiva,
brindar retroalimentacion constructiva y resolver conflictos de manera colaborativa.

e Liderazgo: Se promueve el desarrollo de habilidades de liderazgo en los docentes, para
que puedan impulsar procesos de cambio y mejora en sus escuelas. Esto implica asumir un
rol activo en la toma de decisiones, motivar y empoderar a otros docentes, y gestionar los
recursos de manera eficiente.

2.3.1.6.4. Evaluacion Colaborativa

La evaluacion colaborativa en Grupos de Interaprendizaje es un proceso participativo
continuo en el que todos los miembros del grupo participan activamente en la evaluacion del
aprendizaje, el desempefio individual y grupal y el impacto de Grupos de Interaprendizaje en
la préactica docente. A diferencia de la evaluacion tradicional donde el profesor es el Unico
evaluador, la evaluacion colaborativa promueve la reflexion critica, la autoevaluacion y la
evaluacion compartida. un proceso en el que los docentes trabajan juntos para analizar y valorar
su practica pedagogica, con el objetivo de mejorar su desempefio y el aprendizaje de los

estudiantes (UNESCO, 2019).

Esta forma de evaluacion se basa en la cooperacion y el didlogo entre los docentes,
quienes comparten sus experiencias, conocimientos y perspectivas para identificar fortalezas,
debilidades y areas de mejora en su practica. A diferencia de la evaluacion tradicional, que

suele ser individual y centrada en el juicio externo, la evaluacion colaborativa promueve la
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reflexion critica y la autoevaluacion, fomentando un clima de confianza y aprendizaje mutuo

(UNESCO, 2019).

la UNESCO (2019) indica las caracteristicas claves de la evaluacién colaborativa son:

e Participacion activa de los docentes: Los docentes son protagonistas en el proceso
de evaluacion, desde la definicion de los criterios e instrumentos hasta la
interpretacion de los resultados y la toma de decisiones.

e Enfoque formativo: La evaluacion se utiliza como una herramienta para el
aprendizaje y la mejora continua, mas que como un mecanismo de control o
sancion.

e Retroalimentacion constructiva: Los docentes se brindan mutuamente
informacidn relevante y Gtil para mejorar su préactica, basada en la observacion, el
analisis y la reflexién conjunta.

e Trabajo en equipo: La evaluacién se realiza en un contexto de colaboracién y
apoyo mutuo, donde los docentes comparten sus conocimientos y experiencias
para aprender juntos.

UNESCO (2019) menciona los siguientes indicadores que explican la evaluacion colaborativa,

son:

e Disefio de instrumentos de evaluacion: Los docentes participen activamente en el disefio
de los instrumentos de evaluacion, adaptandolos a las necesidades y caracteristicas
especificas de sus estudiantes y contextos educativos. Los instrumentos deben ser
coherentes con los objetivos de aprendizaje y permitir recoger informacién relevante y
significativa sobre el progreso de los estudiantes y la efectividad de las estrategias
pedagdbgicas implementadas.

e Andlisis de resultados de evaluacion: la evaluacién se realiza de manera conjunta y

colaborativa. Los docentes comparten sus interpretaciones, discuten los hallazgos y
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reflexionan sobre las implicaciones para su practica. Este analisis va mas alla de la simple
cuantificacion de los resultados, buscando comprender las causas y factores que influyen
en el aprendizaje de los estudiantes, asi como identificar fortalezas y areas de mejora en la
ensefianza.

e Reflexion sobre la préctica docente: Promueve la reflexion critica y profunda sobre la
practica docente. Los docentes, con el apoyo del acompariante pedagdgico, examinan sus
estrategias de ensefianza, materiales didacticos, interacciones con los estudiantes y otros
aspectos relevantes. Esta reflexion se basa en la evidencia recogida durante la evaluacién y
se orienta hacia la toma de decisiones informadas para ajustar y mejorar la practica
pedagdgica.

2.3.2. Desempefio docente

Martinez (2020) propone que la evaluacion del desempefio docente sea un
proceso sistematico que proporcione informacion fiable sobre el impacto de la
ensefianza en el aprendizaje y el desarrollo de competencias de los estudiantes. Sin
embargo, advierte que el uso de evaluaciones estandarizadas, que no consideran las
particularidades de cada docente ni las diversas situaciones que se presentan en el aula,
resulta inadecuado para valorar la complejidad de la labor docente.

e EI desempefio docente implica un conjunto de decisiones, actividades y
responsabilidades que el maestro lleva a cabo dentro de un contexto
institucional, con el objetivo de formar individuos capaces de contribuir y
transformar su entorno socio-cultural.

e La evaluacion del desempefio docente se considera crucial para mejorar la
calidad educativa.

Segun Martinez (2020) el desempefio docente debe ser una herramienta

destinada a transformar la practica educativa, permitiendo que cada profesor mejore

33



continuamente su rol en el proceso de aprendizaje, facilitando asi que los alumnos
puedan aplicar sus conocimientos de manera efectiva. Ademas, enfatiza la importancia
de evitar etiquetar a los docentes como buenos o malos, idéneos o no idéneos, o como
merecedores 0 no de incentivos econémicos.

Por otra parte, Reimundo (2022) afirma que el desempefio docente, que implica
la ejecucidn de tareas educativas utilizando estrategias didacticas actualizadas y un
lenguaje claro, asertivo y adaptado a cada grupo de estudiantes, junto con el acceso
adecuado a recursos didacticos suficientes, puede generar resultados destacados.

Para Pefafiel (2023) observa que ajustar los criterios de evaluacion del
desempefio docente segun las necesidades y capacidades del entorno conduce a mejoras
significativas en &reas como el desempefio académico de los estudiantes.

2.3.2.1. Deslinde desde la perspectiva de la administracion de la educacion

Hay varias precisiones desde varios puntos sobre esta materia para (Asprilla, et
al., 2020) que mencionan que la Administracion de la Educacion trata de indagar,
manifestar, entender y predecir los porqués en las organizaciones educativas, tiene
partes que componen las respectivas, organizaciones que en el modo o estilo en las que
son dirigidas y gestionadas y se adoptan decisiones para ciertos fines. Como disciplina
emplea métodos para elaborar teorias, modelos e hipdtesis sobre la naturaleza,
dindmica, tarea y evolucion de las organizaciones educativas. De mismo modo la
planificacion y organizacion favorece a realizar cualquier actividad.
2.3.2.1.1. Teorias de la administracion educativa

Son conocidos como herramientas que dan un respaldo, segun menciona

(Universidad Internacional de Valencia, 2023) estas teorias son:
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e Teoriaclasica
Es una corriente del conocimiento que se enfoca en evaluar las estructuras

organizacionales desde un enfoque general, es decir, en donde cada integrante de la
organizacion cumpla sus funciones especificas. Ademas, esta teoria indica la division de las
actividades que tienen que ser cumplidas.
e Teoria burocratica

Su tarea fundamental de esta teoria es proponer la organizacién de un centro académico de
manera jerarquica. Es decir que, en cada parte de la compafiia, trabajan individuos que son los
mas capaces. Los cargos que posean cada burdcrata variaran segun la importancia de la tarea
que ejecutan dentro de la organizacion.
e Teoria estructuralista

Es la forma de concebir a las empresas o instituciones educativas como un sistema
conformado por diferentes partes que interactian entre si. Dicha asociacion, segin a este
enfoque, es la que nos facilita el rendimiento activo de la organizacién sosteniendo un balance
significativo. Por ende, cada componente de una institucion académica debe de laborar de
manera colegiada para que la eficacia de la formacidn académica sea lo mas 6ptimo posible.
2.3.2.2. Teorias del desempefio docente
e Teoria de las competencias

Mcclenlland (1967) menciona que las competencias laborales estan relacionadas con

conocimientos, aptitudes y comportamientos que aportan al desempefio del trabajador y
permiten determinar las condiciones individuales que inciden en el nivel de éxito en el
desarrollo de su labor. Piaget (1972) aportd en la teoria describiendo el constructivismo, las
etapas del desarrollo cognitivo, la interaccion social y el equilibrio/desequilibrio, enfocandose
en el aprendizaje activo, donde se construye el conocimiento mediante la interaccion con el

entorno, y la importancia de adaptar la ensefianza al nivel, son claves para comprender como
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se adquieren y desarrollan las competencias, y asi creando ambientes ricos en experiencias para
promover el desarrollo de competencias cognitivas.
e Teoria de la Motivacion y Satisfaccion Laboral

La motivacion surge de la necesidad de satisfacer una jerarquia de necesidades, desde
las fisiologicas (alimento, suefio) hasta la autorrealizacion (desarrollo del potencial). Segdn
esta teoria, las personas se motivan para satisfacer las necesidades de nivel inferior antes de
pasar a las superiores (Maslow, 2013) plante6 que la motivacién depende de tres factores:
expectativa (creencia de que el esfuerzo conducird a un buen desempefio), instrumentalidad
(creencia de que el desempefio sera recompensado) y valencia (valor que la persona le da a la
recompensa). La motivacion sera alta si las tres son altas (VVroom, 1964)

e Teorias de la Motivacion y Autoeficacia

En términos generales, sefiala Serafini y Cuenya (2020) que la motivacion es un
concepto tedrico que etimoldgicamente se deriva de la palabra motivo, proveniente del latin
motivus.

En las ultimas décadas, segun Serafini y Cuenya (2020) la motivacién ha resurgido
como un tema esencial en las ciencias del comportamiento y la neurociencia, con el objetivo
de entender cémo los organismos generan respuestas complejas. Los conceptos y modelos
relacionados con la motivacion estan ampliamente presentes en las ciencias de la conducta,
abarcando desde temas de neurociencia hasta otros aspectos del comportamiento.
2.3.2.3. Caracteristicas del desempefio docente

El Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD) (2022) las caracteristicas
fundamentales para garantizar una educacion de calidad y contribuir al desarrollo integral de
los estudiantes son:

e Dominio de los contenidos: El docente demuestra un profundo conocimiento de las

materias que ensefia y las relaciona con otras areas del conocimiento.
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Planificacion y preparacion de clases: El docente disefia experiencias de aprendizaje
significativas y desafiantes, considerando las necesidades e intereses de los estudiantes.
Creacion de un clima propicio para el aprendizaje: El docente fomenta un ambiente de
respeto, colaboracion y participacion activa en el aula.
Uso de estrategias y recursos didacticos variados: EI docente emplea diversas metodologias
y herramientas para facilitar la comprensién y el aprendizaje de los estudiantes.
Evaluacion formativa y retroalimentacion: EI docente utiliza la evaluacidn para monitorear
el progreso de los estudiantes, identificar sus fortalezas y debilidades, y brindarles
retroalimentacion oportuna y constructiva.
Compromiso con el aprendizaje de todos los estudiantes: EI docente atiende la diversidad
del alumnado, adaptando su ensefianza para asegurar que todos los estudiantes alcancen su
méaximo potencial.
Reflexion sobre la practica docente: EI docente analiza criticamente su propia ensefianza,
buscando mejorar continuamente su desempefio.
Participacion en la comunidad educativa: EI docente colabora con colegas, familias y otros
actores de la comunidad para fortalecer el proceso educativo.
Desarrollo profesional continuo: El docente se mantiene actualizado en su &rea de
conocimiento y en las Gltimas tendencias pedagdgicas.
Etica y compromiso social: El docente acttia con integridad, responsabilidad y respeto por
los derechos de los estudiantes y la comunidad educativa.

Para la UNESCO (2019) las caracteristicas del desempefio docente son:
Dominio de los contenidos disciplinares y pedagogicos: El docente demuestra un profundo
conocimiento de la materia que ensefia, asi como de las teorias y enfoques pedagogicos que

sustentan su practica.
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Planificacion y disefio de experiencias de aprendizaje: El docente planifica de manera
cuidadosa y sistematica sus clases, seleccionando estrategias y recursos didacticos que
promuevan el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes.

Gestion del clima de aula: El docente crea un ambiente de aprendizaje positivo y
respetuoso, donde los estudiantes se sienten seguros y motivados para participar y aprender.
Evaluacion formativa y retroalimentacion: El docente utiliza la evaluacion como una
herramienta para conocer el progreso de los estudiantes, identificar sus necesidades y
brindarles retroalimentacion oportuna y constructiva.

Comunicacién efectiva: El docente se comunica de manera clara y precisa con sus
estudiantes, utilizando un lenguaje adecuado a su nivel de desarrollo y fomentando el
dialogo y la participacion.

Reflexion critica sobre la practica: EI docente analiza y evalla constantemente su propia
practica, buscando identificar &reas de mejora y ajustando sus estrategias de ensefianza en
funcidn de las necesidades de los estudiantes.

Compromiso con el desarrollo profesional: ElI docente se mantiene actualizado en su
disciplina y en las tendencias pedagogicas, participando en actividades de formacién
continua y buscando oportunidades para mejorar su practica.

Colaboracién y trabajo en equipo: El docente colabora con sus colegas, compartiendo
experiencias, conocimientos y recursos para enriquecer su practica y mejorar el aprendizaje

de los estudiantes.

2.3.2.4. Importancia del desempefio docente

El Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD) (2022) es clave para asegurar una

educacion de calidad que prepare a los estudiantes para los desafios actuales. Al invertir en la

formacion docente y en el cumplimiento de los estandares del MBDD, se impulsa el progreso

del pais.
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la importancia del desempefio docente radica en:
Garantizar aprendizajes de calidad: Asegura que los estudiantes adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para su desarrollo integral y éxito
académico.
Cerrar brechas educativas: Un docente competente puede identificar las necesidades
individuales de sus estudiantes y adaptar su ensefianza para atenderlas, contribuyendo a
reducir las desigualdades en el acceso a una educacién de calidad.
Promover el desarrollo profesional docente: Sirve como guia para la formacion continua y
la evaluacion del desempefio docente, impulsando su crecimiento profesional y mejorando
la calidad de la educacion en general.
Fortalecer la profesion docente: Establece un referente claro para la valoracion y
reconocimiento social de la labor docente, contribuyendo a elevar el estatus de la profesion
y atraer a nuevos talentos.
Mejorar la gestion educativa: Proporciona un marco para el disefio e implementacién de
politicas educativas coherentes y efectivas, orientadas a mejorar la calidad de la educacién
en todos los niveles.

Segun la UNESCO (2019) la importancia del desempefio docente se ve reflejada en los

siguientes aspectos:

Calidad educativa: Un docente competente y comprometido es fundamental para garantizar
una educacion de calidad. Su dominio de los contenidos, su capacidad para planificar
experiencias de aprendizaje significativas y su habilidad para crear un clima de aula
positivo son factores determinantes para el éxito académico de los estudiantes.

Desarrollo integral de los estudiantes: ElI desempefio docente no solo influye en el
rendimiento académico, sino también en el desarrollo emocional, social y personal de los

estudiantes. Un docente que establece relaciones de confianza, fomenta el pensamiento
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critico y promueve valores como el respeto y la colaboracion contribuye al crecimiento
integral de sus alumnos.

Equidad educativa: Un docente comprometido con la equidad busca garantizar que todos
los estudiantes, independientemente de su origen socioeconémico, cultural o étnico, tengan
las mismas oportunidades de aprender y desarrollarse. Esto implica adaptar su practica
pedagdgica a las necesidades individuales de cada alumno, brindando apoyo diferenciado
y promoviendo la inclusion.

Mejora continua de la escuela: EI desempefio docente es un factor clave para el desarrollo
y mejora de la escuela. Un equipo docente comprometido con su desarrollo profesional,
que colabora y comparte experiencias, genera un ambiente de aprendizaje continuo que
beneficia a toda la comunidad educativa.

Bienestar docente: Un buen desempefio docente no solo impacta positivamente en los
estudiantes, sino también en el propio bienestar del profesor. Sentirse competente, valorado
y satisfecho con su labor contribuye a la motivacion, el compromiso y la salud mental del

docente.

2.3.2.5. Liderazgo pedagogico en el Marco del Buen Desempefio Docente

La MINEDU considera un documento de suma importante en la transformacion de la

institucidn educativa, es una herramienta necesaria para la ejecucion de una politica sistémico

para la mejora significativo del directivo. (Duefias & Quillahuaman, 2018)

2.3.2.6. Dimensiones del desempefio docente

Segun MINEDU (2022) en el Marco de Buen Desempefio Docente se desarrolla se

considera a:

e “Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la

coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
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pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente revision”

“Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos ¢ interculturales”

“Competencia 4: Conduce ¢l proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales”
“Competencia 5: Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias

individuales y los contextos culturales”

Competencia 2: “Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la

coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso

pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion

curricular en permanente revision”

Los docentes de una institucion educativa comprenden y dominan el proceso de

elaboracion de todas las secuencias didacticas pedagogicas y los métodos de evaluacion. Este

dominio también facilita la contextualizacion de las actividades académicas, promoviendo un

mejor desarrollo y desempefio de los estudiantes (Quispe, 2022).

Coordinar la ensefianza colaborativa para garantizar la coherencia entre el aprendizaje

que desean que sus estudiantes logren, el proceso de ensefianza, el uso de los recursos

disponibles y la evaluacion, dentro de la revision continua de la planificacion del curso (Chévez

y otros, 2024). Sin embargo, la planificacion es una tarea diaria de los docentes que deben
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planificar teniendo en cuenta todas las caracteristicas de sus alumnos y teniendo en cuenta el
entorno educativo . Si los docentes quieren alcanzar altos niveles de aprendizaje , deben
comenzar por planificar y fijar metas a corto , mediano y largo plazo . (Huamani & Villanueva,
2022)

Esta competencia es fundamental para garantizar una educacién de calidad, ya que
permite al docente disefiar experiencias de aprendizaje coherentes, significativas y relevantes
para los estudiantes, aprovechando al méaximo los recursos disponibles y adaptandose a las
necesidades cambiantes del contexto educativo. Y se refiere a la habilidad del docente para
disefar y organizar la ensefianza de manera colaborativa con otros docentes, asegurando que
todos los elementos del proceso educativo estén alineados y se revisen continuamente

(MINEDU, 2022).

El Marco de Buen Desempefio Docente detalla que esta competencia implica:

o Disefar la ensefianza: El docente planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje
considerando los objetivos de aprendizaje, las necesidades de los estudiantes, los
recursos disponibles y el contexto educativo.

o Seleccionar estrategias y recursos: El docente elige estrategias didacticas y recursos
educativos adecuados para lograr los objetivos de aprendizaje y atender a la diversidad
de los estudiantes.

o Organizar el tiempoy el espacio: El docente distribuye el tiempo y organiza el espacio
de manera eficiente para facilitar el aprendizaje y la participacién de los estudiantes.

o Evaluar el aprendizaje: El docente disefia e implementar estrategias de evaluacién
que permitan recoger informacion sobre el progreso de los estudiantes y retroalimentar

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e« Trabajar en equipo: El docente colabora con otros docentes para compartir
experiencias, conocimientos y recursos, y para disefiar e implementar proyectos
educativos conjuntos.

« Revisary ajustar la planificacion: El docente evalla constantemente la efectividad de su
planificacion y realiza los ajustes necesarios para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Indicador 1: “Programacion curricular analizando con sus compafieros el plan mas pertinente

a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes que se promueven,

las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para planificar de manera colaborativa

y coherente, considerando las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asi como los

recursos disponibles, para lograr aprendizajes significativos (MINEDU, 2022), como:

e Analisis colaborativo: Trabajar en equipo con otros docentes para analizar y
seleccionar el plan curricular mas adecuado a las necesidades y caracteristicas
especificas de los estudiantes en su aula (MINEDU, 2022).

e Coherencia en la planificacion: Asegurar gue exista una conexion logica y
coherente entre los aprendizajes que se desean promover, las caracteristicas de los
estudiantes (intereses, estilos de aprendizaje, conocimientos previos, etc.) y las
estrategias y recursos educativos seleccionados (MINEDU, 2022).

e Articulacion de elementos: Integrar de manera efectiva los diferentes
componentes del proceso de enseflanza-aprendizaje, como los objetivos de
aprendizaje, las actividades, los materiales y la evaluacion, para lograr una
experiencia educativa coherente y significativa para los estudiantes (MINEDU,

2022).
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Indicador 2: “Selecciona los contenidos de la ensefianza, en funcion de los aprendizajes

fundamentales que el marco curricular nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar

en los estudiantes”

Este indicador evalua la capacidad del docente para seleccionar los contenidos de

ensefianza de manera estratégica y contextualizada, asegurando que estos sean relevantes,

significativos y contribuyan al desarrollo de los aprendizajes fundamentales establecidos en el

marco curricular nacional, asi como a las necesidades y expectativas de la escuela y la

comunidad (MINEDU, 2022), como:

Alinear los contenidos con los aprendizajes fundamentales: Seleccionar los
contenidos de ensefianza que sean relevantes y contribuyan al desarrollo de los
aprendizajes fundamentales establecidos en el marco curricular nacional. Estos
aprendizajes fundamentales son las competencias, capacidades y conocimientos
esenciales que los estudiantes deben adquirir en cada etapa de su educacion (MINEDU,
2022).

Considerar las necesidades de la escuela y la comunidad: Adaptar la seleccion de
contenidos a las necesidades y caracteristicas especificas de la escuela y la comunidad
en la que se desenvuelven los estudiantes. Esto implica tener en cuenta los intereses,
valores y expectativas de la comunidad educativa, asi como los recursos y desafios del
contexto local (MINEDU, 2022).

Priorizar los aprendizajes mas relevantes: ldentificar y priorizar los contenidos de
enseflanza que sean mas relevantes y significativos para el desarrollo integral de los
estudiantes, considerando su pertinencia, actualidad y aplicabilidad en la vida real

(MINEDU, 2022).
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Indicador 3: “Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad,

interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para disefiar experiencias de

aprendizaje creativas, motivadoras y desafiantes que despierten la curiosidad, el interés y

el compromiso de los estudiantes, y que contribuyan al logro de los aprendizajes previstos

(MINEDU, 2022), como:

Creatividad en el disefio pedagdgico: El docente debe ir méas alla de las estrategias
tradicionales y buscar enfoques innovadores y originales que estimulen el interés y la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje (MINEDU, 2022).
Fomentar la curiosidad: El docente debe disefiar actividades y experiencias que
despierten la curiosidad natural de los estudiantes, invitandolos a explorar, cuestionar
y descubrir nuevos conocimientos (MINEDU, 2022).

Generar interés y compromiso: EI docente debe crear un ambiente de aprendizaje
motivador y desafiante, donde los estudiantes se sientan involucrados y comprometidos
con su propio aprendizaje (MINEDU, 2022).

Orientacion hacia los aprendizajes previstos: Todas las estrategias y actividades
disefiadas deben estar alineadas con los objetivos de aprendizaje establecidos,
asegurando que los estudiantes adquieran las competencias y conocimientos necesarios

(MINEDU, 2022).

Indicador 4: “Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los

intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.”

Este indicador evalia la capacidad del docente para disefiar una ensefianza

personalizada y contextualizada que responda a las necesidades y caracteristicas
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individuales de cada estudiante, promoviendo asi un aprendizaje mas efectivo y

equitativo (MINEDU, 2022), como:

Reconocer la diversidad de los estudiantes: El docente debe identificar y
comprender las diferencias individuales de sus estudiantes en términos de
intereses, nivel de desarrollo cognitivo, estilos de aprendizaje preferidos e
identidad cultural (MINEDU, 2022).

Adaptar la ensefianza a las necesidades individuales: El docente debe utilizar
esta informacidn para disefiar experiencias de aprendizaje que sean relevantes y
significativas para cada estudiante, teniendo en cuenta sus fortalezas, debilidades
y preferencias (MINEDU, 2022).

Promover la inclusion y equidad: El docente debe crear un ambiente de
aprendizaje inclusivo y respetuoso, donde todos los estudiantes se sientan
valorados y tengan la oportunidad de desarrollar su maximo potencial,
independientemente de su origen, cultura o caracteristicas individuales
(MINEDU, 2022).

Contextualizar el aprendizaje: El docente debe conectar los contenidos de
ensefianza con las experiencias y conocimientos previos de los estudiantes, asi
como con su contexto cultural y social, para que el aprendizaje sea mas

significativo y relevante (MINEDU, 2022).

Indicador 5: “Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para utilizar una variedad de recursos
educativos, tanto creados por él mismo como seleccionados de otras fuentes, para enriquecer y

apoyar el aprendizaje de sus estudiantes. Esto implica no solo la habilidad para encontrar y
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elegir recursos adecuados, sino también la creatividad para disefiar materiales originales y la

capacidad para organizar y presentar los recursos de manera efectiva (MINEDU, 2022), como:

Creacion de recursos: EI docente no solo utiliza recursos existentes, sino que
también es capaz de crear materiales educativos originales y personalizados que
se adapten a las necesidades e intereses de sus estudiantes (MINEDU, 2022).
Seleccion de recursos: El docente elige cuidadosamente los recursos educativos
mas adecuados para cada situacion de aprendizaje, considerando su relevancia,
calidad, pertinencia y accesibilidad (MINEDU, 2022).

Organizacion de recursos: El docente organiza los recursos de manera logica y
coherente, facilitando su acceso y uso por parte de los estudiantes, tanto dentro
como fuera del aula (MINEDU, 2022).

Soporte para el aprendizaje: Los recursos seleccionados y creados por el
docente deben servir como herramientas que apoyen y enriquezcan el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, permitiéndoles explorar, investigar, practicar y

consolidar sus conocimientos (MINEDU, 2022).

Indicador 6: “Disefa la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial

en concordancia con los aprendizajes esperados.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para disefiar e implementar un proceso

de evaluacion que sea sistematico, continuo, formativo y diferenciado, y que esté alineado con

los objetivos de aprendizaje. Esto implica utilizar una variedad de instrumentos y estrategias

de evaluacion, proporcionar retroalimentacion constructiva a los estudiantes y utilizar los

resultados para mejorar la ensefianza y el aprendizaje (MINEDU, 2022), como:

Disefio sistematico de la evaluacion: El docente planifica la evaluacion de

manera organizada y estructurada, estableciendo criterios claros, instrumentos
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adecuados y momentos especificos para recoger informacidn sobre el progreso de
los estudiantes (MINEDU, 2022).

e Evaluacion permanente: La evaluacion no es un evento aislado, sino un proceso
continuo que se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo al docente realizar un seguimiento constante del
progreso de los estudiantes.

e Evaluacion formativa: El docente utiliza la evaluacién principalmente como una
herramienta para mejorar el aprendizaje, proporcionando retroalimentacion
oportuna y personalizada a los estudiantes, y ajustando su ensefianza en funcion
de los resultados (MINEDU, 2022).

e Evaluacion diferencial: El docente reconoce la diversidad de los estudiantes y
adapta la evaluacion a sus necesidades y caracteristicas individuales, utilizando
diferentes instrumentos y estrategias para obtener una imagen completa de su
aprendizaje (MINEDU, 2022).

e Concordancia con los aprendizajes esperados: La evaluacion se alinea con los
objetivos de aprendizaje establecidos, asegurando que se evallen las competencias
y conocimientos que se espera que los estudiantes adquieran (MINEDU, 2022).

Indicador 7: “Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia
con los logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo”

Este indicador evalla la capacidad del docente para disefiar sesiones de aprendizaje
bien estructuradas, secuenciadas y coherentes con los objetivos de aprendizaje, y para gestionar
el tiempo de manera efectiva, garantizando que los estudiantes tengan suficientes

oportunidades para participar, practicar y consolidar sus aprendizajes (MINEDU, 2022), como:
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e Secuencia légica: Organizar las actividades de aprendizaje en una secuencia
I6gica y progresiva, donde cada etapa construya sobre la anterior y contribuya
al logro de los objetivos de aprendizaje (MINEDU, 2022).

e Estructura clara: Establecer una estructura clara para cada sesion de
aprendizaje, con inicio, desarrollo y cierre, que facilite la comprension y
participacion de los estudiantes (MINEDU, 2022).

e Coherencia con los logros esperados: Asegurar que la secuencia y estructura
de las sesiones estén alineadas con los objetivos de aprendizaje establecidos, de
modo que cada actividad contribuya al desarrollo de las competencias y
conocimientos esperados (MINEDU, 2022).

e Distribucion adecuada del tiempo: Asignar el tiempo necesario para cada
actividad, considerando la complejidad de los contenidos, las necesidades de los
estudiantes y los recursos disponibles (MINEDU, 2022).

e Competencia 3: “Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democrética y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.”

Se refiere a la capacidad del docente para establecer un ambiente de aula positivo y
respetuoso que fomente el aprendizaje, la participacion activa, el respeto por la diversidad y la
formacion de ciudadanos criticos e interculturales. Esta competencia es fundamental para crear
un entorno de aprendizaje positivo y enriquecedor, donde los estudiantes se sientan motivados
a aprender, a participar activamente y a desarrollar habilidades sociales y ciudadanas esenciales
para la vida en una sociedad democratica y diversa (MINEDU, 2022). Por lo tanto, esta

competencia implica:
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Promover un clima de respeto y confianza: El docente crea un ambiente
donde los estudiantes se sientan seguros, valorados y respetados, fomentando
relaciones positivas entre ellos y con el docente (MINEDU, 2022).

Fomentar la participacion y el dialogo: El docente promueve la participacion
activa de todos los estudiantes, creando espacios para el dialogo, el intercambio
de ideas y la construccién conjunta del conocimiento.

Valorar la diversidad: El docente reconoce y valora la diversidad de los
estudiantes en términos de género, cultura, etnia, religion, capacidades, estilos
de aprendizaje, etc., y promueve el respeto y la inclusién de todos (MINEDU,
2022).

Gestionar conflictos de manera constructiva: El docente aborda los
conflictos de manera pacifica y dialogada, promoviendo la resolucion de
problemas de forma colaborativa y constructiva (MINEDU, 2022).

Formar ciudadanos criticos e interculturales: El docente promueve el
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad de analisis y la reflexion sobre
los problemas sociales, asi como el respeto y la valoracion de las diferentes

culturas (MINEDU, 2022).

Se pone énfasis en el proceso de comprensién de las necesidades de los demas para

vivir juntos y alcanzar metas mas humanas. También son el eje de la planificacion de inicio ,

los diferentes pasos se disefian antes del inicio de las actividades escolares, este proceso es

colaborativo y continuo , ve las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y desarrolla

actividades acordes a su situacion. (Neyra & Panduro, 2021).

Establecer un ambiente propicio para el aprendizaje , la convivencia democratica y la

vivencia de la diversidad para desarrollar ciudadanos criticos e interculturalmente conscientes

(Rojas, 2021).
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Indicador 1: “Construye de manera asertiva y empatica relaciones interpersonales con y entre
los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para crear un clima de aula positivo y
respetuoso, donde los estudiantes se sientan seguros, valorados y motivados a aprender. Esto
implica establecer relaciones interpersonales sélidas basadas en la confianza, el respeto y la
colaboracion, y fomentar la comunicacion asertiva y la empatia en todas las interacciones con
los estudiantes (MINEDU, 2022), como:

e Construir relaciones interpersonales solidas: Establecer vinculos positivos y
significativos con cada estudiante, basados en el afecto, la confianza y el respeto
mutuo (MINEDU, 2022).

e Comunicacion asertiva: Expresar sus ideas y expectativas de manera clara,
directa y respetuosa, escuchando activamente a los estudiantes y fomentando el
dialogo abierto (MINEDU, 2022).

e Empatia: Comprender y valorar las perspectivas y sentimientos de los
estudiantes, poniéndose en su lugar y respondiendo de manera sensible a sus
necesidades emocionales y académicas (MINEDU, 2022).

e Justicia: Tratar a todos los estudiantes de manera justa e imparcial, evitando
favoritismos y garantizando que todos tengan las mismas oportunidades de
aprender y participar (MINEDU, 2022).

e Colaboracion: Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y cooperativo,
donde los estudiantes aprendan a trabajar juntos, a respetar las diferencias y a
apoyarse mutuamente (MINEDU, 2022).

Indicador 2: “Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica

altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.”
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Este indicador evalla la capacidad del docente para crear un ambiente de aprendizaje

motivador y desafiante, donde todos los estudiantes se sientan capaces de aprender y

alcanzar sus metas. Esto implica comunicar altas expectativas, brindar apoyo

individualizado, valorar el esfuerzo y la perseverancia, y utilizar un lenguaje positivo y

alentador, (MINEDU, 2022) como:

Fomentar altas expectativas: El docente cree en el potencial de todos sus
estudiantes y les transmite confianza en sus capacidades para aprender y
alcanzar sus metas (MINEDU, 2022).

Orientacion al logro: El docente establece metas de aprendizaje desafiantes
pero alcanzables para todos los estudiantes, y los motiva a esforzarse para
superar sus propios limites (MINEDU, 2022).

Apoyo individualizado: El docente reconoce las diferencias individuales de
cada estudiante y les brinda el apoyo necesario para que puedan alcanzar su
méaximo potencial, adaptando su ensefianza y ofreciendo recursos diferenciados
(MINEDU, 2022).

Enfasis en el esfuerzo y la perseverancia: El docente valora el esfuerzo y la
perseverancia de los estudiantes, reconociendo sus logros y animandolos a
seguir aprendiendo y mejorando (MINEDU, 2022).

Comunicacion positiva: EI docente utiliza un lenguaje positivo y alentador,
destacando los avances y logros de los estudiantes, y evitando criticas o

comentarios negativos que puedan desmotivarlos (MINEDU, 2022).

Indicador 3: “Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y

sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para crear un ambiente de aprendizaje

inclusivo y acogedor, donde la diversidad se celebre y se utilice como una herramienta para
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enriquecer el proceso educativo y formar ciudadanos criticos e interculturales (MINEDU,

2022), como:

Crear un ambiente inclusivo: Fomentar un clima de aula donde todos los
estudiantes se sientan bienvenidos, valorados y respetados, independientemente e
su origen, cultura, género, capacidades u otras caracteristicas individuales
(MINEDU, 2022)..

Reconocer y valorar la diversidad: Celebrar las diferencias entre los estudiantes
como una fuente de riqueza y aprendizaje, aprovechando la diversidad de
perspectivas, experiencias y conocimientos para enriquecer el proceso educativo
(MINEDU, 2022)..

Fomentar la expresion de la diversidad: Crear espacios seguros y respetuosos
donde los estudiantes puedan expresar libremente sus ideas, opiniones y
experiencias, sin temor a ser juzgados o discriminados (MINEDU, 2022)..
Utilizar la diversidad como herramienta de aprendizaje: Disefiar actividades
y experiencias que permitan a los estudiantes aprender de las diferencias,
desarrollar la empatia y la comprension intercultural, y construir una sociedad méas
justa y equitativa (MINEDU, 2022)..

Promover el respeto y la tolerancia: Ensefiar a los estudiantes a valorar y
respetar las diferencias, a rechazar la discriminacion y los estereotipos, y a
construir relaciones positivas basadas en la igualdad y la solidaridad (MINEDU,

2022)..

Indicador 4: “Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con

necesidades educativas especiales”

Este indicador evalla la capacidad del docente para crear un ambiente de aprendizaje

inclusivo y de apoyo para todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades
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educativas especiales. Esto implica fomentar el respeto, la cooperacion y el apoyo mutuo,

brindar apoyo individualizado y adaptar el entorno y los recursos educativos para garantizar la

participacion plena y el desarrollo de todos los estudiantes (MINEDU, 2022), como:

Promover el respeto y la inclusion: El docente crea un ambiente de aula donde
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales
(NEE), se sientan valorados, respetados y aceptados por sus compafieros y por el
docente (MINEDU, 2022)..

Fomentar la cooperacion y el apoyo mutuo: El docente promueve la interaccion
y colaboracion entre todos los estudiantes, creando oportunidades para que trabajen
juntos, se ayuden mutuamente y aprendan unos de otros, independientemente de
sus capacidades o diferencias (MINEDU, 2022)..

Brindar apoyo individualizado: El docente identifica las necesidades especificas
de los estudiantes con NEE y les brinda el apoyo necesario para que puedan
participar plenamente en el proceso de aprendizaje, adaptando las actividades,
materiales y estrategias de ensefianza segun sea necesario (MINEDU, 2022)..
Crear un ambiente de aprendizaje accesible: El docente se asegura de que el
entorno fisico y los recursos educativos sean accesibles para todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con NEE, eliminando barreras y proporcionando adaptaciones
cuando sea necesario (MINEDU, 2022)..

Colaborar con otros profesionales: El docente trabaja en equipo con otros
profesionales, como psicologos, terapeutas y especialistas en educacion especial,
para disefiar e implementar estrategias de apoyo individualizadas y garantizar el

bienestar y desarrollo integral de los estudiantes con NEE (MINEDU, 2022)..
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Indicador 5: “Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.”

Este indicador evalUa la capacidad del docente para gestionar los conflictos de manera
efectiva y pacifica, utilizando el dialogo, los criterios éticos, las normas concertadas, los
codigos culturales y los mecanismos pacificos como herramientas para promover la
convivencia democrética y el respeto mutuo en el aula (MINEDU, 2022), como:

e Abordar los conflictos de manera pacifica y dialogada: El docente busca
soluciones a los conflictos a través del dialogo y la negociacion, evitando el uso
de la fuerza o la imposicion (MINEDU, 2022).

e Utilizar criterios éticos: El docente se basa en principios éticos como la justicia,
la equidad, el respeto y la responsabilidad para guiar su intervencion en la
resolucion de conflictos (MINEDU, 2022)..

e Aplicar normas concertadas: El docente utiliza las normas de convivencia
establecidas de manera participativa con los estudiantes como marco de
referencia para resolver los conflictos, promoviendo el cumplimiento de las reglas
y el respeto mutuo (MINEDU, 2022)..

e Considerar los codigos culturales: El docente reconoce y respeta la diversidad
cultural de los estudiantes, teniendo en cuenta sus valores, creencias y costumbres
al momento de abordar los conflictos (MINEDU, 2022)..

e Aplicar mecanismos pacificos: El docente utiliza estrategias de mediacion,
conciliacion y negociacion para resolver los conflictos de manera pacifica y
constructiva, buscando soluciones que beneficien a todas las partes involucradas
(MINEDU, 2022)..

Indicador 6: “Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el

trabajo pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.”
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Este indicador evalla el talento del profesor para generar un clima propicio para el

aprendizaje fisico que sea seguro, accesible, adecuado para el trabajo pedagdgico y que

responda a la diversidad de los estudiantes, promoviendo asi un aprendizaje mas efectivo,

inclusivo y motivador (MINEDU, 2022), como:

Organizacion del espacio fisico: El docente distribuye el mobiliario, los
materiales y los recursos del aula de manera que se facilite el aprendizaje, la
interaccion entre los estudiantes y el desarrollo de las actividades pedagogicas
(MINEDU, 2022).

Seguridad: El docente asegura que el aula y otros espacios de aprendizaje sean
seguros para todos los estudiantes, eliminando posibles riesgos y peligros, y
promoviendo précticas de seguridad (MINEDU, 2022).

Accesibilidad: EI docente garantiza que el aula y otros espacios sean accesibles
para todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, adaptando el
entorno fisico y los recursos segun sea necesario (MINEDU, 2022).

Adecuacion para el trabajo pedagogico: El docente organiza el espacio de
manera que se fomente el aprendizaje activo, la colaboracion, la creatividad y la
autonomia de los estudiantes, proporcionando espacios diferenciados para diversas
actividades (MINEDU, 2022).

Atencién a la diversidad: EIl docente considera las necesidades y caracteristicas
individuales de los estudiantes al organizar el espacio, creando zonas de trabajo
flexibles, areas de descanso, rincones tematicos y otros espacios que respondan a

la diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades (MINEDU, 2022).

Indicador 7: “Reflexiona permanentemente con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de

discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas”.
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Este indicador evalta la capacidad del docente para abordar la discriminacion y la

exclusion de manera proactiva y constructiva, promoviendo la reflexion critica, la empatia, la

solidaridad y el desarrollo de habilidades para enfrentar estos problemas. De esta manera, el

docente contribuye a crear un ambiente escolar mas inclusivo, equitativo y respetuoso, y a

formar ciudadanos comprometidos con la justicia social y la igualdad de derechos (MINEDU,

2022), como:

Promover la reflexion critica: El docente crea espacios de didlogo y reflexion
donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias de discriminacion y
exclusion, analizar sus causas y consecuencias, Yy desarrollar una comprension mas
profunda de estos fendmenos (MINEDU, 2022).

Fomentar la empatia y la solidaridad: El docente ayuda a los estudiantes a
ponerse en el lugar de las personas que sufren discriminacion, a comprender sus
sentimientos y necesidades, y a desarrollar actitudes de solidaridad y apoyo hacia
ellas (MINEDU, 2022).

Desarrollar habilidades para enfrentar la discriminacion: El docente ensefia a
los estudiantes estrategias y herramientas para identificar y responder a situaciones
de discriminacion, tanto en el ambito escolar como en otros contextos sociales
(MINEDU, 2022).

Promover la igualdad y el respeto: El docente fomenta valores como la igualdad,
el respeto a la diversidad, la tolerancia y la no discriminacion, y los integra en todas
las areas del curriculo y la vida escolar (MINEDU, 2022).

Empoderar a los estudiantes: El docente ayuda a los estudiantes a desarrollar la
confianza y las habilidades necesarias para defender sus derechos, denunciar la

discriminacién y promover un cambio social positivo (MINEDU, 2022).
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e Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.”

Los docentes deben poseer un sélido conocimiento de la materia y emplear estrategias
y recursos didacticos pertinentes para que todos los estudiantes puedan, de forma reflexiva y
critica, aprender a solucionar problemas relevantes para sus experiencias, intereses y contextos
culturales (Castillo, 2023).

Se refiere a la habilidad del docente para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje con un profundo conocimiento de su materia, utilizando estrategias y recursos
adecuados para que todos los estudiantes desarrollen un pensamiento critico y reflexivo, y
puedan aplicar sus conocimientos a la resolucion de problemas reales relacionados con sus
propias vivencias, intereses y contextos culturale (MINEDU, 2022).

El Marco de Buen Desempefio Docente detalla que esta competencia implica:

e Dominio de los contenidos disciplinares: EI docente posee un
conocimiento solido y actualizado de la materia que ensefia, incluyendo los
conceptos fundamentales, teorias, métodos y aplicaciones préacticas
(MINEDU, 2022).

e Uso de estrategias y recursos pertinentes: El docente selecciona y utiliza
estrategias didacticas y recursos educativos variados y adecuados a los
objetivos de aprendizaje, las necesidades de los estudiantes y el contexto
educativo, promoviendo la participacién activa, la colaboracion y el
aprendizaje autonomo (MINEDU, 2022).

e Fomento del pensamiento critico y reflexivo: El docente estimula a los

estudiantes a cuestionar, analizar, interpretar y evaluar la informacion, a
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formular sus propias ideas y opiniones, y a tomar decisiones informadas
(MINEDU, 2022).

Conexion con la realidad: El docente relaciona los contenidos de
aprendizaje con las experiencias, intereses y contextos culturales de los
estudiantes, mostrando la relevancia y aplicabilidad de los conocimientos en
situaciones reales (MINEDU, 2022).

Resolucion de problemas: EI docente promueve el desarrollo de
habilidades para identificar, analizar y resolver problemas de manera
creativa y colaborativa, utilizando los conocimientos adquiridos en el aula

(MINEDU, 2022).

Indicador 1: “Controla permanentemente la ejecucion de su programacion, observando su

nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo

cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.”

Este indicador evalua la capacidad del docente para gestionar el proceso de ensefianza-

aprendizaje de manera flexible y adaptativa, monitoreando constantemente el progreso de los

estudiantes, evaluando el impacto de su ensefianza y realizando los cambios necesarios para

garantizar un aprendizaje efectivo y significativo para todos (MINEDU, 2022), como:

Monitoreo continuo: El docente realiza un seguimiento constante de la
implementacién de su planificacion, observando como los estudiantes
responden a las actividades y estrategias propuestas (MINEDU, 2022).
Evaluacion del impacto: El docente evallUa el impacto de su ensefianza tanto
en el interés y motivacion de los estudiantes como en sus aprendizajes,
utilizando diferentes herramientas y técnicas de evaluacion (MINEDU, 2022).
Adaptacion y flexibilidad: El docente esta dispuesto a realizar cambios y

ajustes en su planificacidn cuando sea necesario, en funcién de los resultados de
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la evaluacion y de las necesidades e intereses de los estudiantes (MINEDU,
2022).

Apertura a lo imprevisto: El docente es capaz de adaptarse a situaciones
imprevistas que puedan surgir durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,

manteniendo la calma y buscando soluciones creativas (MINEDU, 2022).

Indicador 2: “Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en

la solucion de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.”

Este indicador evalua la capacidad del docente para disefiar experiencias de aprendizaje

que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos de manera préactica y significativa,

desarrollando habilidades de pensamiento critico y reflexivo, y promoviendo una actitud

proactiva y autonoma frente a los desafios del mundo real (MINEDU, 2022), como:

Disefio de actividades auténticas: Crear situaciones de aprendizaje que
presenten a los estudiantes problemas reales y relevantes, relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales (MINEDU, 2022).

Aplicacién de conocimientos: Fomentar que los estudiantes apliquen los
conocimientos adquiridos en el aula para analizar, comprender y resolver
problemas del mundo real, desarrollando asi habilidades practicas y
transferibles (MINEDU, 2022).

Pensamiento reflexivo: Estimular a los estudiantes a reflexionar sobre sus
propias estrategias de resolucion de problemas, a evaluar la efectividad de sus
soluciones y a aprender de sus errores (MINEDU, 2022).

Pensamiento critico: Promover el analisis critico de la informacion, el
cuestionamiento de supuestos, la identificacion de sesgos y la formulacién de

argumentos sélidos y fundamentados (MINEDU, 2022).
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Actitud proactiva: Fomentar una actitud proactiva y autonoma en los
estudiantes, animandolos a buscar soluciones creativas e innovadoras a los
problemas, a tomar la iniciativa y a asumir la responsabilidad de su propio

aprendizaje (MINEDU, 2022).

Indicador 3: “Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de la sesion de

aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso”

Este indicador evalla la capacidad del docente para asegurarse de que todos los

estudiantes comprendan los objetivos de aprendizaje, las expectativas de desempefio y su

propio progreso, y para adaptar su ensefianza en funcion de las necesidades individuales de

cada estudiante. Esto implica una comunicacion clara y efectiva, un seguimiento constante del

progreso y la promocién de la meta cognicion en los estudiantes (MINEDU, 2022), como:

Comunicacion clara de los objetivos: EI docente explica de manera clara y
concisa los objetivos de aprendizaje de cada sesion, asegurandose de que todos
los estudiantes comprendan qué se espera que aprendan y logren al finalizar la
sesion (MINEDU, 2022)..

Explicacién de las expectativas de desempefio: El docente comunica
claramente las expectativas de desempefio, es decir, los criterios que se
utilizaran para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, y coOmo se espera que
demuestren su comprensién y dominio de los contenidos (MINEDU, 2022)..
Seguimiento del progreso: El docente utiliza diversas estrategias para verificar
si los estudiantes estan comprendiendo los contenidos y cumpliendo con las
expectativas de desempefio, como preguntas, actividades de seguimiento,
observacion y retroalimentacion (MINEDU, 2022)..

Adaptacion de la ensefianza: El docente ajusta su ensefianza en funcion de los

resultados de la evaluacién, proporcionando apoyo adicional a los estudiantes
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que lo necesiten y ofreciendo desafios adicionales a aquellos que ya dominan
los contenidos (MINEDU, 2022)..

Fomento de la Meta cognicion: EIl docente facilita la meta cognicion en los
estudiantes, ayudandoles a identificar sus fortalezas y debilidades para que

puedan trazar su propio camino de progreso (MINEDU, 2022)..

Indicador 4: “Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teoricos y disciplinares de manera

actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.”

Este indicador evalla la capacidad del docente para presentar los contenidos de su

disciplina de manera actualizada, rigurosa, clara y comprensible para todos los estudiantes,

adaptando su ensefianza a la diversidad y destacando la relevancia de los conocimientos para

la vida real (MINEDU, 2022), como:

Actualizacion de conocimientos: El docente se mantiene al dia en los avances
y desarrollos de su disciplina, incorporando nuevos conocimientos, teorias y
enfoques en su ensefianza (MINEDU, 2022).

Rigor académico: El docente presenta los contenidos de manera precisa,
coherente y fundamentada, utilizando fuentes confiables y respetando los
estandares académicos de su disciplina (MINEDU, 2022).

Claridad y comprension: El docente explica los conceptos y teorias de manera
clara, utilizando un lenguaje accesible y ejemplos relevantes para facilitar la
comprension de todos los estudiantes, independientemente de su nivel de
conocimiento previo (MINEDU, 2022).

Adaptacion a la diversidad: El docente adapta la presentacion de los
contenidos a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, utilizando
diferentes estrategias y recursos para asegurar que todos puedan acceder y

comprender la informacion (MINEDU, 2022).
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Enfasis en la relevancia: El docente destaca la importancia y relevancia de los
contenidos teoricos y disciplinares, mostrando su aplicacion préactica en
situaciones reales y su relacion con otras areas del conocimiento (MINEDU,

2022).

Indicador 5: “Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promuevan

el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender”

Este indicador evalua la capacidad del docente para disefiar experiencias de aprendizaje

que estimulen el pensamiento critico y creativo de los estudiantes, fomenten su motivacion

y participacion activa, y promuevan un aprendizaje significativo y relevante (MINEDU,

2022), como:

Promover el pensamiento critico: El docente disefia actividades que estimulan
a los estudiantes a cuestionar, analizar, evaluar y sintetizar informacion, a
formular sus propias opiniones y argumentos, y a tomar decisiones informadas
(MINEDU, 2022).

Fomentar la creatividad: El docente crea espacios donde los estudiantes
puedan expresar su imaginacion, generar ideas originales, explorar diferentes
soluciones a los problemas y desarrollar productos o proyectos innovadores
(MINEDU, 2022).

Motivar el aprendizaje: El docente utiliza estrategias que despiertan el interés
y la curiosidad de los estudiantes, haciéndolos sentir protagonistas de su propio
aprendizaje y fomentando su autonomia y responsabilidad (MINEDU, 2022).
Variedad de estrategias y actividades: El docente utiliza una amplia gama de
estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje, como debates, proyectos,

investigaciones, juegos de roles, resolucion de problemas, entre otros, para
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atender a la diversidad de estilos de aprendizaje y mantener el interés de los
estudiantes (MINEDU, 2022).

e Aprendizaje significativo: El docente conecta los contenidos de aprendizaje
con las experiencias, intereses y contextos culturales de los estudiantes,
haciendo que el aprendizaje sea relevante y aplicable a la vida real (MINEDU,
2022).

Indicador 6: “Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, asi como el tiempo
requerido en funcion al propdsito de la sesion de aprendizaje.”

Este indicador evalua la capacidad del docente para seleccionar, utilizar y gestionar una
variedad de recursos y tecnologias de manera efectiva, asegurando que sean accesibles,
pertinentes y contribuyan al logro de los objetivos de aprendizaje de cada sesion (MINEDU,

2022), como:

e Variedad de recursosy tecnologias: El docente selecciona y utiliza una amplia
gama de recursos educativos, tanto tradicionales como digitales, Para potenciar
el proceso de aprendizaje y responder a los distintos estilos de aprendizaje de
cada alumno. (MINEDU, 2022).

e Accesibilidad: El docente se asegura de que los recursos y tecnologias
seleccionados sean accesibles para todos los estudiantes, incluyendo aquellos
con necesidades educativas especiales, y que estén disponibles en diferentes
formatos y plataformas (MINEDU, 2022).

e Pertinencia: El docente elige los recursos y tecnologias que mejor se adapten a
los objetivos de aprendizaje de cada sesion, garantizando que sean relevantes,
actualizados y adecuados para el nivel de desarrollo de los estudiantes

(MINEDU, 2022).
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Gestion del tiempo: El docente planifica y administra el tiempo de manera
eficiente, asignando el tiempo necesario para cada actividad y recurso, y
ajustando el ritmo de la clase segun las necesidades de los estudiantes
(MINEDU, 2022).

Propdsito de la sesion: El docente utiliza los recursos y tecnologias de manera
estratégica, para apoyar y complementar la ensefianza, facilitar la comprension
de los contenidos, promover la participacion activa de los estudiantes y lograr

los objetivos de aprendizaje establecidos (MINEDU, 2022).

Indicador 7: “Maneja diversas estrategias pedagadgicas para atender de manera individualizada

a los estudiantes con necesidades educativas especiales”

Este indicador evalia la capacidad del docente para atender a la diversidad de

necesidades educativas especiales de sus estudiantes, disefiando e implementando estrategias

pedagdgicas diferenciadas e individualizadas, colaborando con otros profesionales y realizando

un seguimiento constante del progreso de cada estudiante (MINEDU, 2022), como:

Identificar las necesidades educativas especiales (NEE): El docente reconoce
y comprende las diferentes necesidades educativas especiales que pueden
presentar sus estudiantes, como discapacidades, dificultades de aprendizaje,
talentos y altas capacidades (MINEDU, 2022).

Disefiar estrategias pedagégicas diferenciadas: El docente adapta su
ensefianza y utiliza diversas estrategias pedagogicas para responder a las
necesidades individuales de cada estudiante con NEE, asegurando su
participacion plena y significativa en el proceso de aprendizaje (MINEDU,
2022).

Individualizacién de la ensefianza: El docente personaliza el aprendizaje,

ofreciendo a cada estudiante con NEE los apoyos y desafios necesarios para
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alcanzar su maximo potencial, respetando su ritmo y estilo de aprendizaje
(MINEDU, 2022).

e Colaboracion con otros profesionales: El docente trabaja en equipo con otros
profesionales, como psicologos, terapeutas y especialistas en educacion
especial, para disefiar e implementar estrategias de apoyo individualizadas y
garantizar el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes con NEE
(MINEDU, 2022).

e Evaluaciony seguimiento: El docente evalla el progreso de los estudiantes con
NEE de manera continua y sistematica, utilizando instrumentos y estrategias
adaptadas a sus necesidades, y ajusta su ensefianza en funcién de los resultados
(MINEDU, 2022).

2.3.2.6.1. Competencia 5: “Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los

objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a

sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los contextos culturales”

Realizar una evaluacion continua de los aprendizajes, tomar decisiones pedagdgicas y
brindar retroalimentacion a los estudiantes y la comunidad educativa en relacion con los
objetivos institucionales del programa, considerando las particularidades de cada estudiante y
su contexto cultural (Martinez y otros, 2021).

El marco para el buen desempefio docente enfatiza el trabajo y la participacion de toda
la comunidad educativa en todas las actividades ( por ejemplo , el desarrollo de herramientas
de gestion institucional) y también debe proporcionar un ambiente agradable y acogedor .
Tambien deben actuar con respeto y responsabilidad para lograr resultados positivos en el

proceso de aprendizaje (Jimenez, 2022)
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Esta competencia se refiere a la capacidad del docente para realizar un seguimiento y
valoracion continua del aprendizaje de sus estudiantes, utilizando diversas estrategias e
instrumentos de evaluacion, para tomar decisiones que optimicen el proceso educativo y
brindar retroalimentacion a los estudiantes y la comunidad educativa, reconociendo las
caracteristicas individuales de cada estudiante y su contexto cultural (MINEDU, 2022).

El Marco de Buen Desempefio Docente detalla que esta competencia implica:

e Evaluacion formativa y sumativa: El docente utiliza tanto la evaluacion
formativa (continua y orientada a la mejora del aprendizaje) como la evaluacion
sumativa (final y orientada a la certificacion) para obtener una vision completa
del progreso de los estudiantes (MINEDU, 2022).

e Diversidad de instrumentos y estrategias: EIl docente emplea una variedad de
instrumentos de evaluacién (pruebas, proyectos, observaciones, portafolios,
etc.) y estrategias (autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion) para
recoger informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes desde diferentes
perspectivas (MINEDU, 2022).

e Toma de decisiones informadas: El docente analiza los resultados de la
evaluacion para identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, ajustar
su ensefianza, brindar retroalimentacion personalizada y tomar decisiones que
promuevan el aprendizaje de todos (MINEDU, 2022).

e Retroalimentacion a estudiantes y comunidad educativa: El docente
comunica los resultados de la evaluacion de manera clara y comprensible a los
estudiantes y a sus familias, ofreciendo sugerencias y recomendaciones para
mejorar el aprendizaje y promoviendo la participacion de la comunidad

educativa en el proceso (MINEDU, 2022).
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Consideracion de las diferencias individuales y contextos culturales: El
docente adapta la evaluacién a las necesidades y caracteristicas de cada
estudiante, teniendo en cuenta su estilo de aprendizaje, ritmo de trabajo,
intereses y contexto cultural, para garantizar una evaluacion justa y equitativa

(MINEDU, 2022).

Indicador 1: “Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar de forma diferenciada

los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes™

Este indicador mide la habilidad del profesor para usar diferentes métodos de

evaluacion que se ajusten a las necesidades de cada estudiante. Esto implica un conocimiento

profundo de las diferentes herramientas de evaluacion, asi como la capacidad de adaptarlas a

las necesidades individuales de cada estudiante para garantizar una evaluacion justa y

equitativa (MINEDU, 2022), como:

Conocimiento de diferentes métodos y técnicas de evaluacion: El docente
esta familiarizado con una variedad de instrumentos y estrategias de evaluacion,
como pruebas escritas, proyectos, presentaciones orales, portafolios,
observaciones, autoevaluacion y coevaluacion (MINEDU, 2022).

Evaluacion diferenciada: La evaluacién se adapta a cada estudiante, utilizando
una variedad de métodos y técnicas que permiten al docente evaluar los
aprendizajes esperados de forma individualizada (MINEDU, 2022).
Consideracion de los estilos de aprendizaje: El docente tiene en cuenta los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes (visual, auditivo, kinestésico)
y utiliza métodos de evaluacion que permitan a cada estudiante demostrar su
aprendizaje de la manera que le resulte mas efectiva (MINEDU, 2022).
Flexibilidad: El docente esta dispuesto a adaptar los métodos y técnicas de

evaluacion segln las necesidades y circunstancias de cada situacién, buscando
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siempre la manera mas justa y equitativa de evaluar el aprendizaje de todos los

estudiantes (MINEDU, 2022).

Indicador 2: “Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes”

Este indicador evalla la capacidad del docente para disefiar y utilizar instrumentos de
evaluacion validos y relevantes que permitan medir el avance y los logros de aprendizaje de
los estudiantes, tanto individualmente como en grupo, y utilizar esta informacion para
retroalimentar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje (MINEDU, 2022), como:

e Disefiar instrumentos de evaluacion: El docente crea o adapta herramientas
de evaluacion como pruebas, rubricas, listas de cotejo, escalas de valoracion,
portafolios, proyectos, entre otros, que sean apropiados para medir los
aprendizajes esperados de los estudiantes (MINEDU, 2022).

e Validez de los instrumentos: El docente asegura que los instrumentos de
evaluacion sean validos, es decir, que midan realmente lo que se pretende
evaluar (los aprendizajes esperados) y que sean relevantes para el contexto
educativo y las caracteristicas de los estudiantes (MINEDU, 2022).

e Evaluacion individual y grupal: El docente utiliza instrumentos de evaluacion
que permitan valorar tanto el aprendizaje individual de cada estudiante como el
desempefio del grupo en actividades colaborativas, reconociendo la importancia
de ambos aspectos en el proceso educativo (MINEDU, 2022).

e Evaluacion del avance y los logros: El docente utiliza los instrumentos de
evaluacion para hacer un seguimiento del progreso de los estudiantes a lo largo
del tiempo, identificando sus avances, dificultades y logros en relacion con los

aprendizajes esperados (MINEDU, 2022).
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Retroalimentacion: El docente utiliza los resultados de la evaluacion para
brindar retroalimentacion constructiva a los estudiantes, ayudandoles a
identificar sus fortalezas y debilidades, y a establecer metas de mejora

(MINEDU, 2022).

e Indicador 3: “Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de

decisiones y la retroalimentacion oportuna”

Este indicador mide como el docente usa la evaluacion para mejorar su ensefianza y la

retroalimentacion a sus estudiantes, impulsando asi su aprendizaje y desarrollo (MINEDU,

2022), como:

Recopilar y organizar informacion: El docente recopila de manera sistematica
los resultados de las evaluaciones realizadas a los estudiantes, utilizando
registros, tablas, graficos u otras herramientas que le permitan organizar y
visualizar la informacion de manera clara y eficiente (MINEDU, 2022).
Analizar los resultados: El docente analiza los resultados de las evaluaciones
para identificar patrones, tendencias, fortalezas y debilidades en el aprendizaje
de los estudiantes, tanto a nivel individual como grupal (MINEDU, 2022).
Interpretar la informacion: El docente interpreta los resultados de la
evaluacion, considerando el contexto educativo, las caracteristicas de los
estudiantes y los objetivos de aprendizaje, para comprender el significado de los
datos y extraer conclusiones relevantes (MINEDU, 2022).

Tomar decisiones informadas: El docente utiliza los resultados de la
evaluacion como base para tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas, como
ajustar la planificacion, modificar las estrategias de ensefianza, brindar apoyo
individualizado a los estudiantes o realizar actividades de refuerzo (MINEDU,

2022).
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Retroalimentacion oportuna: EI docente proporciona retroalimentacion
especifica, clara y constructiva a los estudiantes de manera oportuna, destacando
sus logros, identificando areas de mejora y ofreciendo sugerencias para superar

las dificultades (MINEDU, 2022).

Indicador 4: “Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de los criterios

previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder”

Este indicador evalta la capacidad del docente para realizar una evaluacion justa,

objetiva y equitativa, basada en criterios claros y transparentes, evitando cualquier tipo de

abuso de poder y promoviendo un ambiente de confianza y respeto en el proceso de evaluacion,

(MINEDU, 2022).

Establecer criterios claros y transparentes: El docente define de manera
explicita y comunica a los estudiantes los criterios de evaluacion que se
utilizardn para valorar su aprendizaje. Estos criterios deben ser objetivos,
relevantes y alineados con los objetivos de aprendizaje (MINEDU, 2022).
Evaluacion objetiva y justa: El docente evalla el desempefio de todos los
estudiantes de manera imparcial y objetiva, basandose Unicamente en los
criterios establecidos y evitando cualquier tipo de favoritismo, discriminacion o
prejuicio (MINEDU, 2022).

Superacion de practicas de abuso de poder: El docente evita utilizar la
evaluacion como una herramienta de control, castigo o manipulacion, y se
asegura de que el proceso de evaluacion sea respetuoso, transparente y justo
para todos los estudiantes (MINEDU, 2022).

Fomento de la confianza y el respeto: El docente crea un ambiente de

confianzay respeto en el proceso de evaluacion, donde los estudiantes se sientan
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seguros para expresar sus ideas, opiniones y dudas, y donde se valore su
esfuerzo y progreso individual (MINEDU, 2022).

Promocion de la equidad: El docente reconoce la diversidad de los estudiantes
y adapta la evaluacion a sus necesidades y caracteristicas individuales,
asegurando que todos tengan las mismas oportunidades de demostrar su

aprendizaje y alcanzar el éxito (MINEDU, 2022).

Indicador 5: “Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes,

sus familias y autoridades educativas y comunales para generar compromisos sobre los

logros de aprendizaje.”

Este indicador evalta la capacidad del docente para comunicar los resultados de la

evaluacion de manera transparente y oportuna, brindar retroalimentacion constructiva,

generar compromisos con los estudiantes, sus familias y la comunidad educativa, y

fomentar la participacion de todos los actores en el proceso de mejora del aprendizaje

(MINEDU, 2022), como:

Comunicacion transparente y oportuna: El docente informa de manera clara,
comprensible y oportuna los resultados de la evaluacion a los estudiantes, sus
familias y las autoridades educativas y comunales pertinentes (MINEDU, 2022).
Retroalimentacion constructiva: El docente proporciona a los estudiantes y
sus familias una retroalimentacion detallada y constructiva sobre sus fortalezas,
debilidades y areas de mejora, con el objetivo de orientar su aprendizaje y
promover su desarrollo (MINEDU, 2022).

Generacion de compromisos: El docente involucra a los estudiantes, sus
familias y las autoridades educativas y comunales en un dialogo abierto y

constructivo sobre los resultados de la evaluacion, buscando establecer
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compromisos y acciones conjuntas para mejorar el aprendizaje y el rendimiento
de los estudiantes (MINEDU, 2022).

Fomento de la participacion: El docente promueve la participacion activa de
los estudiantes y sus familias en el proceso de evaluacion, valorando sus
opiniones y sugerencias, y haciéndolos participes de las decisiones que afectan
su aprendizaje (MINEDU, 2022).

Rendicion de cuentas: El docente asume la responsabilidad de los resultados
de la evaluacion y rinde cuentas a la comunidad educativa sobre el progreso de
los estudiantes y las acciones que se estan tomando para mejorar su aprendizaje

(MINEDU, 2022).

2.4. Marco conceptual

Grupo de Interaprendizaje: Bravo y Campana (2022) los grupos de
interaprendizaje, destaca que la participacion regula que estas actividades
puedan mejorar el desempefio de los docentes, aunque especificamente en las
dimensiones de la planificacion.

Desempefio docente: Afirma Chavez (2024) que el desempefio docente debe
ser relevante y de alta calidad, ademas de ser efectivo en su labor. Los docentes
deben generar una vision de futuro en la educacion que promueva mejoras
dentro de una filosofia centrada en el bien comun, basada en el respeto y la
inclusion.

Estrategia: Posso (2022) las estrategia se afirma que las inteligencias multiples
son fundamentales para el aprendizaje basado en proyectos, ya que el
conocimiento se adquiere mediante la resolucion de problemas y la elaboracion

de productos interdisciplinarios.
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Diagnostico: El término diagnostico, segun Gonzélez y Santillan (2023)
derivado del griego de dia a través de y gignosco que es conocer, implica un
tipo de conocimiento adquirido de manera indirecta, lo que lo convierte en una
aproximacion a lo que se desea comprender. En el &mbito educativo, el
diagnostico abarca una amplia variedad de fendmenos y actividades, tanto a
nivel institucional como individual o grupal.

Desempefio: Méndez (2024) el desempefio es un ambiente que fomenta el
bienestar y influye positivamente en el rendimiento, compromiso y
contribucion a los objetivos. Por lo tanto, es esencial reconocer la importancia
de invertir en iniciativas de bienestar laboral como una estrategia para mejorar
la efectividad, la productividad.

Evaluacion: Revel6 Velasquez (2023) que la evaluacion son capacidades de
colaboracion, ademas de poseer una comprension fundamental de la evaluacion
del aprendizaje.

Planifcacion de la GIA: Para Diaz y Villafuerte es un proceso que involucra
pasos participativos que permiten a una organizacion definir su vision y
responsabilidades. Mediante el analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, junto con una reflexion significativa, se facilita la
capacidad de planificar acciones futuras.

Recursos en la GIA: Segln lrua (2022) la guia didactica es una herramienta
que facilita el proceso de aprendizaje al fomentar la interaccion entre los
docentes (como facilitadores), los estudiantes (como participantes) y los
elementos del proceso educativo, como objetivos, contenidos, estrategias

metodoldgicas, recursos, organizacion de la ensefianza y evaluacion.
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1. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipdtesis
3.1.1. Hipotesis general
Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con el desempefio de
los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

3.1.2. Hipdtesis especificas

» Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 2 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

»  Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 3 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

» Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 4 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

« Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 5 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la

Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.
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3.2. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Grupos de Los Grupos de Los grupos de Estrategias 1. Planificacion conjunta
interaprendizaje  Interaprendizaje interaprendizaje se colaborativas 2. Disefio conjunto articulado
son estrategias de prepara a partir de 3. Seleccidn conjunta de recursos y materiales
formacion continua Estrategias 4. Puesta en practica
que se desarrolla a colaborativa, Estructuracion del 5. Sensibilizacién
través de la Estructuracion del trabajo 6. Estrategias Metodolégicas
reflexion y el trabajo, Participacion 7. Didacticos Pertinentes
analisis de la docente y Evaluacion 8. Diversidad
practica  docente Colaborativa. 9. Trabajo Colaborativo
desde una 10. Espacios de didlogo
perspectiva de 11. Reflexion y Mejora Continua
investigacion  en Participacion 12. Debate
accion. Estan docente 13. Socializacion de experiencias y aprendizajes
disefiados para 14. Investigacion-accion en el aula
apoyar a 15. Comunicacion efectiva y transparente:
coordinadores, 16. Liderazgo
promotores, Evaluacién 17. Disefio de instrumentos de evaluacion
supervisores y Colaborativa 18. Anélisis de resultados de evaluacion
docentes en general 19. Reflexion sobre la practica docente

(RSG N°008-2016
MINEDU, 2016).

. Establecimiento Colaborativo de Metas

Aprendizaje

de
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Desemperio Son las actuaciones Segun MINEDU Competencia 2: 21. Colaboracion en la planificacién curricular
Docente observables del (2022) en el Marco de Planifica la 22. Seleccion estratégica de contenidos.
docente que pueden Buen Desempefio enseﬁ_anza de forma 23. Disefio creativo ,de experiencias o!e, aprendlzaje.~
ser descritas. Docente se desarrolla coleglz_alda, 24. Cont_extuallzacpn y personalizacion de la ensefianza.
: ) garantizando la  25. Gestion estratégica de recursos para el aprendizaje.
evaluadas y que seconsideraa: coherencia entre los  26. Evaluacion formativa y diferenciada.
expresan su » Competencia 2 aprendizajes que 27. Estructura y secuencia de sesiones de aprendizaje.
competencia. e Competencia 3 quiere lograr en sus
Asimismo, es la o Competencia 4 estudiantes.
forma de llevar a « Competencia 5. Competencia _ 3. 28. Relaciones int«_arpersonalgs p(_)sitivas.
cabo las tareas revela Crea un clima 29. Altas expectativas y motivacion.
la competencia de propicio para el 30. Valoracion de Ia_dlver5|dad. _ _
aprendizaje, la 31. Apoyo a estudiantes con necesidades educativas
base ~del docente convivencia especiales.

(MINEDU, 2022).

democréatica y la
vivencia de la
diversidad en todas
sus expresiones

32.
33.
34.

Resolucion pacifica de conflictos.
Organizacién del espacio de aprendizaje.
Reflexion critica sobre discriminacién y exclusion

Competencia 4:
Conduce el proceso
de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el
uso de estrategias y
recursos
pertinentes,  para
que todos los
estudiantes

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Monitoreo y ajuste flexible de la programacion.
Aplicacion practica y reflexiva del conocimiento.
Claridad en los propdsitos y expectativas.

Desarrollo riguroso y comprensible de contenidos.
Fomento del pensamiento critico y creativo.

Uso estratégico de recursos y atencion a la diversidad.
Personalizacion del aprendizaje para la inclusion
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aprendan de manera
reflexiva y critica.

Competencia 5:  42. Evaluacion personalizada y diferenciada.
Evalla 43. Disefio de instrumentos de evaluacion rigurosos.
permanentemente 44. Andlisis y aprovechamiento estratégico de los datos.
el aprendizaje de 45. Evaluacion ética y justa.

acuerdo con los 46. Comunicacion efectiva y colaboracion.
objetivos

institucionales

previstos, para

tomar decisiones y

retroalimentar a sus

estudiantes y a la

comunidad

educativa, teniendo

en cuenta las

diferencias

individuales y los

contextos culturales

Nota: no estan considerados las competencias 1, 6, 7, 8, 9 porque no tiene una relacion con los grupos de interaprendizaje
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo bésica, este tipo de investigacion es aquella que busca
comprender y ahondar el conocimiento sobre la realidad, con el objetivo de recabar
informacion sobre la realidad para beneficiar el conocimiento cientifico. (Sanchez & Reyes,
2017)

Esta investigacion se esforzo en entender mejor los Grupos de Interaprendizaje (GIA)
y el desempefio docente, buscando comprender su funcionamiento y efectividad en el contexto
particular de la I.E. N° 56266 de Livitaca. Por tanto, El propdsito fue deducir mejor esos
conocimientos para mejorar la practica educativa, para un aprendizaje efectivo en la institucion.
4.1.2. Enfoque de investigacion

El enfoque cuantitativo en la investigacion es un método sistematico y empirico que se
centra en la recoleccion y analisis de datos numéricos para entender fenémenos y probar
hip6tesis (Medina et al., 2023).

Por tanto, la investigacion busco medir y cuantificar el impacto de los Grupos de
Interaprendizaje (GIA) en el desempefio docente. Esto implico recolectar datos numericos, que
fueron analizados utilizando técnicas estadisticas para identificar patrones, correlaciones y
posibles relaciones causales entre la participacion en Grupos de Interaprendizaje y el
desempefio docente. Se utilizaron instrumentos de medicidn estandarizados y subjetivos, como
encuestas que permitieron comparar el desempefio de los docentes que participan en Grupos
de Interaprendizaje con aquellos que no lo hacen. Lo que facilito la toma de decisiones
informadas sobre la implementacion y mejora de esta estrategia en la Institucion Educativa N°

56266 de Livitaca y en otros contextos educativos similares.
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4.1.3. Nivel de investigacion
La investigacion correlacional es un tipo de estudio que no implica manipular variables, sino
que se centra en medir dos variables y analizar la relacion estadistica que existe entre ellas, es
decir, como cambian juntas (Hernandez & Mendoza, 2018)

La investigacion tuvo como objetivo analizar el grado de los grupos de interaprendizaje
y el desempefio docente en el nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 del distrito
de Livitaca durante el afio 2024. Mediante un enfoque correlacional, se ha pretendido
determinar si existe una relacion significativa entre ambas variables. Se esperaba que los
resultados proporcionen evidencia sobre la importancia de los grupos de interaprendizaje como
herramienta para mejorar el desarrollo profesional docente y guiar la toma de decisiones en
esta y otras instituciones educativas similares.
4.1.4. Disefio de investigacion

El disefio no experimental transversal es un tipo de investigacion en el que el
investigador observa y analiza los fendmenos en su entorno natural, sin intervenir en ellos. Los
datos se recopilan en un Gnico punto en el tiempo, con el objetivo de describir las variables y
examinar su relacion e impacto en ese momento especifico (Hernandez & Mendoza, 2018).

Esta investigacion adopta un enfoque no experimental y transversal, con el objetivo de
examinar la relacion entre la participacion en grupos de interaprendizaje y el desempefio
docente, sin influir en la dindmica de los grupos ni en las practicas pedagdgicas. La recoleccion
de datos se llevo a cabo en un momento especifico del afio 2024, proporcionando una imagen
precisa de la situacion en ese instante.
4.2. Poblacion y unidad de analisis
a. Poblacion de estudio

La poblacién de estudio se refiere al conjunto completo de individuos o elementos que

comparten caracteristicas comunes y de los cuales se pretende extraer conclusiones a través de
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la investigacion (Vizcaino et al., 2023). Para este estudio, se considerd6 como poblacién de
estudio a los 14 docentes y equipo de coordinacion del nivel secundario de la Institucion
Educativa N°56266 de Livitaca.

Tabla 1

Poblacién de estudio

Genero varones Mujeres

8 6

Total de docentes: 14

b. Tamafo de muestray técnica de seleccion de muestra

La muestra de investigacion es un subconjunto de la poblacion que estad siendo
estudiada. Representa una parte de la poblacion, se utilizaron para extraer conclusiones que
puedan aplicarse a toda la poblacion (Hernandez & Mendoza, 2018). En esta investigacion se
tomdé como muestra un total de 14 docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa
N°56266 de Livitaca.

El muestreo no probabilistico censal, es una técnica en la que el investigador toma toda
la poblacion de estudio (Arias, 2020).
4.3. Técnicas de recoleccion de informacion
4.3.1. Técnica

Las técnicas de investigacion son herramientas que permiten a los investigadores
obtener informacion de manera sistematica y rigurosa, asegurando que los resultados sean
validos y confiables (Arias, 2020). Este estudio utilizo como medio para poder recolectar los
datos, adecuadamente la encuesta y la observacion de acuerdo a la caracteristica de nuestra

poblacion.
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4.3.2. Instrumento

De acuerdo con Hernandez & Mendoza (2018), el instrumento es un recurso que utiliza
el investigador para registra informacion o datos sobre las variables que tiene en mente (pag.
228). Por ello, esta investigacion tomo como instrumento el cuestionario para medir la variable
Grupos de Interaprendizaje con preguntas cerradas en escala de Likert, porque se aplicé una
serie de preguntas bien estructuradas, por tanto, no existe contestaciones veridicas o falsas
porque las respuestas difieren en todo.

Asimismo, se utiliz6 la ficha de observacién para analizar el desempefio docente
aplicado a los docentes, valorado en 4 niveles para cada desempefio.
4.4. Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacién

Los datos se analizaron con la prueba estadistica Rho de Spearman, porque se medio la
asociacion dicotémica entre grupos de interaprendizaje y desempefio docente. Por ende, utilizo
el programa SPSS version 26. Esto permitio verificar las hip6tesis de la investigacion y
determinar la correlacion entre las variables. Los resultados se presentaron en tablas y figuras,
incluyendo su andlisis e interpretacion.
4.5. Técnicas para demostrarla verdad o falsedad de las hipotesis planteadas

Se emple6 una estadistica inferencial para determinar la validez o invalidez de las
hip6tesis generales y especificas, siguiendo el procedimiento establecido para la verificacion

de hipotesis.
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V. RESULTADOS Y DISCUSIONES DE LA INVESTIGACION

5.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

5.1.1. Resultados de la variable grupos de interaprendizaje
Tabla 2

Estrategias colaborativas

Frecuencia  Porcentaje
Moderada 2 14.3%

Optima 12 85.7%
Total 14 100.0%
Nota: no se considera el nivel bajo ya que es 0,0%

Figura 2
Estrategias colaborativas

90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

® Moderada = Optima

Interpretacion:

En la tabla 2 se evidencia que la implementacion de las estrategias colaborativas de los
docentes, un 85.7% revela que es 6ptima y un 14.3% demuestra un uso moderado de estas

estrategias. Visualizandose que para los docentes es una herramienta valiosa para mejorar no
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solo la competencia de manera individual, sino que también de manera colaborativa, en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

Tabla 3

Niveles de las Estrategias colaborativas

Nada

Muy
poco

Moderadamente Bastante

Mucho

La planificacion conjunta
mediante grupos de
Interaprendizaje facilita la
colaboracion y el intercambio de
ideas entre colegas en los
colegiados o reuniones.

14,3%

14,3%

14,3%

28,6%

28,6%

El disefio conjunto articulado en
el grupo de Interaprendizaje ha
facilitado significativamente la
alineacion de las actividades de
aprendizaje con los objetivos
curriculares

14,3%

7,1%

21,4%

35,7%

21,4%

La seleccion conjunta de recursos
y materiales en el grupo de
Interaprendizaje ha promovido
significativamente la reflexién
critica sobre la pertinencia y
eficacia de los recursos utilizados

7,1%

14,3%

14,3%

42,9%

21,4%

La puesta en préactica de
actividades en el grupo de
Interaprendizaje ha permitido
identificar y abordar las
dificultades de aprendizaje de mis
estudiantes de manera mucho méas
efectiva

0,0%

21,4%

42,9%

21,4%

14,3%
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Figura 3
Niveles de las Estrategias colaborativas

50.0%
45.0% 42.9% 42.9%
0
40.0% 35,708
35.0%
30.0% 28.69 28.6%
25.0% 214%  21.4% 21.4%  B21.4%
20.0%
15.0% 14.3% 14.3%14.39 14.3%414.3 14.3%
.U70

10.0% 1% 1%

5.0% I

0.0%

Nada Muy poco Moderamente Bastante Mucho

m La planificacion conjunta mediante grupos de Interaprendizaje facilita la colaboracion y el
intercambio de ideas entre colegas en los colegiados o reuniones.

m El disefio conjunto articulado en el grupo de Interaprendizaje ha facilitado

significativamente la alineacién de las actividades de aprendizaje con los objetivos

curriculares ) ) .
La seleccidn conjunta de recursos y materiales en el grupo de Interaprendizaje ha

promovido significativamente la reflexion critica sobre la pertinencia y eficacia de los

recursos utilizados o o N
W La puesta en practica de actividades en el grupo de Interaprendizaje ha permitido

identificar y abordar las dificultades de aprendizaje de mis estudiantes de manera mucho
mas efectiva

Interpretacion:

La tabla 3, muestra que las estrategias colaborativas implementadas a través de grupos
de interaprendizaje fueron aceptadas por los docentes. Gran parte de los docentes perciben que
la mayoria de los docentes encuentran que la planificacion conjunta y de disefio curricular
facilitan la colaboracion y la alineacion de las actividades con los objetivos con un 28.6% y
35,7% respectivamente considerandolo bastante y mucho. Contrariadamente, para la seleccion
conjunta de recursos y puesta en practica de actividades fueron aceptadas en un 42. 9 % en

bastante y en un 42. 9 % en moderadamente, respectivamente.
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Tabla 4
Estructuracion del trabajo

Frecuencia Porcentaje

Deficiente 1 7.1%

Moderada 7 50.0%
Optima 6 42.9%
Total 14 100.0%

Nota: no se considera el nivel bajo ya que es 0,0%

Figura 4
Estructuracion del trabajo

50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

m Deficiente  m Moderada

Optima

Interpretacion:

La Tabla 4, se evidencia como se presenta la estructuracion del trabajo, un 50% alude

que tienen una estructuracion de manera moderada, un 42. 9% tienen una estructuracion del
trabajo y un 7.1% presenta una estructuracion deficiente. Visualizandose que existe una buena

organizacion y planificacion de su trabajo, aunque hay un margen de mejora para que la mitad

de ellos alcance un nivel 6ptimo en este aspecto.
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Tabla b

Niveles de la Estructuracion del trabajo

Nada

Muy Moderadamente

poco

Bastante

Mucho

La sensibilizacion previa a la
participacién en grupos de
interaprendizaje, mediante informacion
0 capacitacion sobre sus objetivos,
beneficios y funcionamiento, resulta
fundamental para garantizar un
compromiso activo y una comprension
profunda de la metodologia

71%

21,4%

28,6%

28,6%

14,3%

En los grupos de interaprendizaje, se
utilizaron diversas estrategias
metodologicas para facilitar el
intercambio de experiencias,
conocimientos y buenas practicas

0,0%

21,4%

50,0%

21,4%

7,1%

Los recursos didacticos  fueron
adecuados para abordar los temas vy
objetivos planteados en los grupos de
interaprendizaje

7,1%

21,4%

42,9%

28,6%

0,0%

Percibi la diversidad de experiencias,
conocimientos y perspectivas de mis
colegas  en los grupos  de
interaprendizaje

0,0%

21,4%

50,0%

14,%

14,3%

El trabajo colaborativo en los grupos de
interaprendizaje contribuyé a mejorar
mi desempefio docente y el aprendizaje
de mis estudiantes

0,0%

14,3%

42,9%

21,4%

21,4%

Los grupos de interaprendizaje
proporcionaron espacios de dialogo
abiertos y seguros para compartir
experiencias, inquietudes y reflexione

0,0%

21,4%

35,7%

28,6%

14,3%

Pude aplicar los aprendizajes
adquiridos en los grupos de
interaprendizaje para mejorar la
practica de docente y el aprendizaje en
los alumnos

0,0%

14,3%

42,9%

21,4%

21,4%

87



Figura 5
Niveles de estructuracion del trabajo

Pude aplicar los aprendizajes adquiridos en los
grupos de interaprendizaje para mejorar la

21.4%
21.4%

A o 42.9%
practica de docente y el aprendizaje en los L 143%
alumnos
: - : 14.3%
Los grupos de interaprendizaje proporcionaron 28.6%
espacios de dialogo abiertos y seguros para 35.7%
compartir experiencias, inquietudes y reflexione T 21.4%
El trabajo colaborativo en los grupos de _ 21-434’
interaprendizaje contribuyd a mejorar mi 21.4% 42.9%
desempefio docente y el aprendizaje de mis L 14.3% '
estudiantes il
L . 14.3%
Percibi la diversidad de experiencias, 14.3%
conocimientos y perspectivas de mis colegas en 50.0%
los grupos de interaprendizaje P 21.4%
Los recursos didacticos fueron adecuados para [ 28.6%
abordar los temas y objetivos planteados en los 42.9%
grupos de interaprendizaje F 21.4%
7.1%
En los grupos de interaprendizaje, se utilizaron “ .
diversas estrategias metodoldgicas para facilitar 21.4% 50.0%
el intercambio de experiencias, conocimientos y L 21.4% S0
buenas préacticas '
La sensibilizacién previa a la participacion en
grupos de interaprendizaje, mediante informacion 14.3% .
0 capacitacion sobre sus objetivos, beneficios y %ggé"
funcionamiento, resulta fundamental para D 21.4% 070
garantizar un compromiso activo y una L 71% '
comprension profunda de la meto
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

® Mucho mBastante

Interpretacion:

Moderamente = Muy poco ® Nada

60.0%

La tabla 5, muestra la percepcion de los docentes sobre el impacto de los grupos de
interaprendizaje en su desarrollo profesional y la percepcidn de estructuracion del trabajo. La

mayoria de los docentes en cuanto a la sensibilizacion previa a la participacion en los grupos
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percibe que se da moderadamente y bastante ambos con un 28.6%, un 50 % alude que se da de
manera moderada el uso de estrategias metodoldgicas para intercambiar experiencias, un
42.9% percibe que se da de manera moderada los recursos didacticos empleados para el
aprendizaje, un 50 % alude que de manera moderada percibe las experiencias uy
conocimientos de sus colegas, un 42.9% percibe que se da de manera moderada el trabajo
colaborativo para contribuir la mejora del desempefio docente, un 35.7% percibe que se da de
manera moderada la recepcion de espacios de didlogo abierto entre sus colegas, y finalmente

con 42.9% aluden que de manera moderada aplican sus aprendizajes adquiridos en los grupos

de interaprendizaje.

Tabla 6
Participacion docente

Frecuencia Porcentaje

Moderada 2 14%

Optima 12 86%

Total 14 100%

Nota: no se considera el nivel bajo ya que es 0 %
Figura 6

Participacion docente

100%
80%
60%
40%

20%
0%

®m Moderada mOptima
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Interpretacion:

En la tabla 6, se evidencia la participacion de los docentes en los grupos de

interaprendizaje o actividades. Un 86% alude que de manera Optima los docentes se involucran

activamente, mientras que un 14 % tiene una participacion moderada, evidenciandose que falta

un nivel de compromiso y participacion de los docentes en proceso.

Tabla 7
Niveles de participacion docente

Nada

Muy Modernamente Bastante

poco

Mucho

El debate en el grupo de
Interaprendizaje ha promovido la
reflexion critica sobre mi propia
practica docente

0,0%

28,6%

21,4%

42,9%

7,1%

La socializacién de experiencias
y aprendizajes en el grupo de
Interaprendizaje me ha motivado
a compartir mis experiencias con
otros colegas

0,0%

14,3%

35,7%

35,7%

14,3%

Me siento preparado/a para
utilizar herramientas de
investigacion-accion en el aula
para recopilar datos sobre mi
practica docente en los grupos de
Interaprendizaje

0,0%

7,1%

50,0%

28,6%

14,3%

La comunicacion efectiva vy
transparente dentro de mi grupo
de Interaprendizaje es clara,
abierta y respetuosa

0,0%

0,0%

42,9%

50,0%

7,1%

La participacion en los grupos de
Interaprendizaje ha fortalecido
mi capacidad de liderazgo en
procesos de cambio y mejora

0,0%

21,4%

35,7%

28,6%

14,3%
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Figura7
Participacion docente

14.3%
La participacion en los grupos de Interaprendizaje 28.6%
ha fortalecido mi capacidad de liderazgo en 35.7%
procesos de cambio y mejora P 21.4%

La comunicacion efectiva y transparente dentro de
mi grupo de Interaprendizaje es clara, abierta y
respetuosa

Me siento preparado/a para utilizar herramientas

de investigacidn-accion en el aula para recopilar

datos sobre mi practica docente en los grupos de
Interaprendizaje

La socializacion de experiencias y aprendizajes en
el grupo de Interaprendizaje me ha motivado a
compartir mis experiencias con otros colegas

El debate en el grupo de Interaprendizaje ha
promovido la reflexion critica sobre mi propia
practica docente

7.1%
50.0%

|

42.9%

14.3%

28.6%
50.0%

B 7%

14.3%

|

35.7%
35.7%

P 14.3%

7.1%

|

42.9%
21.4%

P 28.6%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0%

®Mucho ®Bastante = Moderamente ®=Muy poco = Nada

Interpretacion:

La tabla 7, muestra una alta participacion de los docentes con los grupos de
interaprendizaje, con un 42.9% aludiendo bastante su participacion en debates que promueven
la reflexidn critica sobre su labor, un 35, 7% alude que moderadamente y bastante socializa
experiencias y aprendizajes con otros colegas, un 50% alude que moderadamente y bastante
se siente preparado para utilizar herramientas de investigacion — accion, un 50% alude que
moderadamente tiene una comunicacion efectiva y transparente dentro del grupo de
interaprendizaje y un 35.7% alude que de manera moderada participa para fortalecer su

capacidad de liderazgo.
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Tabla 8
Evaluacién colaborativa

Frecuencia  Porcentaje

Moderada 6 43%
Optima 8 57%
Total 14 100%

Nota: no se considera el nivel bajo ya que es 0 %

Figura 8
Evaluacién colaborativa

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

® Moderada = Optima

Interpretacion:

La Tabla 8, se evidencian los resultados de una evaluacion colaborativa, donde el 57.1%
de los participantes la calificaron como Optima y el 42.9% como Moderada". Revelando que
la experiencia colaborativa fue percibida positivamente por la mayoria, aunque hay un grupo

considerable que la considerd solo moderadamente efectiva, lo que sugiere areas de mejora

para futuras implementaciones.
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Tabla 9

Niveles de evaluacion colaborativa

item

Nada

Muy
poco

Moderadamente

Bastante

Mucho

La participacion en los grupos
de Interaprendizaje me ha
brindado herramientas para el
disefilo de instrumentos de
evaluacion coherentes con los
objetivos de aprendizaje

0,0%

14,3%

35,7%

42,9%

7,1%

El analisis de resultados de
evaluacion en el grupo de
Interaprendizaje me ha ayudado
a identificar fortalezas y areas
de mejora en mi practica
docente

0,0%

14,3%

28,6%

42.,.9%

14,3%

La participacion en el grupo de
Interaprendizaje me ha
brindado espacios y
herramientas para reflexion
sobre la practica docente

00%

14,3%

42,9%

28,6%

28,6%

El establecimiento colaborativo
de metas de aprendizaje ha
contribuido a mejorar mi
motivacién, compromiso Yy
responsabilidad en el proceso
de desarrollo profesional

0,0%

7,1%

35,7%

50,0%

7,1%
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Figura 9
Niveles de evaluacion colaborativa

60.0%
50.0%
50.0%
42.9% 42.9%
40.0% 35.7% 5.7%
20.0% 8.69 8.69 28.6%
20.0%
14.3% 14.39
10.0% 1% 7.1% 1%
0.0% 0.0% I I I
0.0%

Nada Muy poco Moderamente Bastante Mucho

m La participacion en los grupos de Interaprendizaje me ha brindado herramientas para el
disefio de instrumentos de evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje

m El analisis de resultados de evaluacion en el grupo de Interaprendizaje me ha ayudado a
identificar fortalezas y areas de mejora en mi practica docente

m La participacion en el grupo de Interaprendizaje me ha brindado espacios y herramientas
para reflexion sobre la practica docente

m El establecimiento colaborativo de metas de aprendizaje ha contribuido a mejorar mi
motivacion, compromiso y responsabilidad en el proceso de desarrollo profesional

Interpretacion:

La tabla 9, muestra que la mayoria de los docentes perciben positivamente el impacto
de la evaluacion colaborativa en su desarrollo profesional. Especificamente, el 42.9%
consideran que la participacion en grupos de interaprendizaje les ha brindado herramientas para
el disefio de instrumentos de evaluacion Bastante. Similarmente, el 42.9% afirman que el
analisis de resultados en el grupo les ha ayudado a identificar fortalezas y areas de mejora
Bastante. El 42.9% consideran que la participacién les ha brindado espacios y herramientas
para la reflexion sobre la préctica docente moderadamente. Finalmente, el 50% indica que el
establecimiento colaborativo de metas ha mejorado su motivacién, compromiso y

responsabilidad en su desarrollo profesional Bastante.
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5.1.2. Resultados de la variable de desempefio docente

Tabla 10
Competencia 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre

los aprendizajes

Frecuencia Porcentaje

En proceso 3 21.4%
Satisfactorio 4 28.6%
Destacado 7 50.0%
Total 14 100.0%

Nota: no se considera el nivel insatisfactorio ya que es 0,0%

Figura 10
Competencia 2. Planifica colaborativamente la ensefianza

50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0

mEnproceso m Satisfactorio m Destacado
Interpretacion:
La tabla 10, revela un buen impacto de estos grupos en la competencia de planificacion
colaborativa. EI 50% de los docentes alcanzé un nivel Destacado, un 28.6% se encuentra en un
nivel Satisfactorio y solo 21.4% esté En proceso”. Los resultados evidencian que no hay una

implementacidn continua que fomente el desarrollo profesional docente.
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Tabla 11
Niveles de la competencia 2

Nivel

Nivel
1

Nivel
11

Nivel
AV

El docente participa activamente en la construccion
colectiva del curriculo, analizando junto a sus
colegas las opciones mas adecuadas para su
contexto educativo especifico

7,1%

7,1%

85,7%

0,0%

El docente demuestra criterio al seleccionar los
contenidos de ensefianza, basandose en los
aprendizajes fundamentales establecidos por el
marco curricular nacional, las necesidades de la
escuela y las expectativas de la comunidad.

7,1%

14,3%

78,6%

0,0%

El docente se destaca por su capacidad para disefiar
procesos pedagdgicos innovadores que despiertan
la curiosidad, el interés y el compromiso de los
estudiantes.

0,0%

21,4%

78,6%

0,0%

El docente reconoce y valora la diversidad de sus
estudiantes, adaptando el disefio de la ensefianza a
sus intereses, niveles de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%

El docente demuestra habilidad para crear,
seleccionar y organizar una variedad de recursos
educativos que apoyan el aprendizaje de los
estudiantes.

0,0%

21,4%

71,4%

7,1%

El docente disefia un sistema de evaluacién
continuo y formativo que se alinea con los
aprendizajes esperados.

0,0%

7,1%

85,7%

7,1%

El docente organiza las sesiones de aprendizaje de
manera coherente con los objetivos de aprendizaje,
distribuyendo el tiempo de manera eficiente para
asegurar que todos los contenidos se aborden
adecuadamente.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%
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Figura 11
Niveles de la competencia 2

El docente organiza las sesiones de aprendizaje de
manera coherente con los objetivos de aprendizaje, 85.7%
distribuyendo el tiempo de manera eficiente para NN 14.3%
asegurar que todos los contenidos se aborden...

El docente disefia un sistema de evaluacion [l 7.1%
continuo y form:_m\{o que se alinea con los 1%
aprendizajes esperados.

85.7%

El docente demuestra habilidad para crear, 1%
seleccionar y organizar una variedad de recursos ' 71.4%
educativos que apoyan el aprendizaje de los NN 21.4%
estudiantes.

El docente reconoce y valora la diversidad de sus
estudiantes, adaptando el disefio de la ensefianza a 85.7%
sus intereses, niveles de desarrollo, estilos de BN 14.3%
aprendizaje e identidad cultural.

El docente se destaca por su capacidad para
disefiar procesos pedagogicos innovadores que 78.6%
despiertan la curiosidad, el interés y el PN 21.4%
compromiso de los estudiantes.

El docente demuestra criterio al seleccionar los
contenidos de ensefianza, basandose en los 78.6%
aprendizajes fundamentales establecidos por el N 14.3%

. . . 0
marco curricular nacional, las necesidades de la.. .- 7.1%
El docente participa activamente en la
construccion colectiva del curriculo, analizando 85.7%
junto a sus colegas las opciones mas adecuadas 7.1%
para su contexto educativo especifico 7.1%
mNivel IV = Nivel Il = Nivel I ®mNivel |

Interpretacion:

Latabla 11, proporciona un panorama de los grupos de interaprendizaje en el desarrollo
profesional del docente, visualizando que la participacién en un nivel alto en la construccion
curricular con un 85.7% es en el nivel 3, en la seleccion de contenidos de ensefianza tiene una
participacién en un nivel alto con un 78.6% en el nivel 3, en la capacidad de disefiar procesos
pedagdgicos ensefianza tiene una participacion en un nivel alto con un 78.6% en el nivel 3,
en reconocer y valorar la diversidad de estudiantes adaptando disefios de aprendizaje tiene una

participacién en un nivel alto con un 85.7% en el nivel 3, en cuanto a organizar su material
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educativo tiene una participacion en un nivel alto con un 85.7% en el nivel 3, y en cuanto a
una coherente de sesion de aprendizaje tiene una participacion en un nivel alto con un 85.7%
en el nivel 3.

Tabla 12

Competencia 3. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la

vivencia de la diversidad
Frecuencia Porcentaje

En proceso 1 7.1%

Satisfactorio 7 50.0%

Destacado 6 42.9%

Total 14 100.0%

Nota: no se considera el nivel insatisfactorio ya que es 0,0%
Figura 12

Competencia 3. Fomenta un ambiente educativo inclusivo

50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0

mEnproceso m Satisfactorio Destacado

Interpretacion:

En la Tabla 12, se visualiza el desempefio de docentes en la creacion de un ambiente
inclusivo. Un 50% de los docentes alude tener un desempefio destacado, un 42.9% un
desempefio satisfactorio y un 7.1% que aun esta en proceso de implementarlo. Lo que evidencia
que gran parte de los docentes tiene un desempefio alto en cuanto a fomentar un ambiente
educativo inclusivo, pero aun es necesario brindar oportunidades de capacitacion para que
todos puedan alcanzar un nivel destacado y puedan asegurar un aprendizaje equitativo y

fructifero para toda la institucion.
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Tabla 13
Niveles de la competencia 3

Nivel
I

Nivel
1

Nivel
11

Nivel
v

El docente establece relaciones interpersonales sélidas y
respetuosas con sus estudiantes, basadas en la empatia, la
confianza y la colaboracion. Fomenta un ambiente de afecto
y justicia, donde cada estudiante se siente valorado y
escuchado

0.0%

21.4%

78.6%

0.0%

El docente inspira a sus estudiantes a alcanzar su maximo
potencial, comunicando altas expectativas sobre sus
capacidades de aprendizaje. Fomenta un clima de
motivacion y superacion, donde cada estudiante se siente
capaz de lograr sus metas.

0,0%

35,7%

64,3%

0,0%

El docente crea un ambiente inclusivo y acogedor, donde la
diversidad se celebra como una fortaleza y una oportunidad
para el aprendizaje. Promueve el respeto y la comprensién
mutua, fomentando una comunidad de aprendizaje
enriquecida por las diferencias.

0,0%

21,4%

78,6%

0,0%

El docente brinda un apoyo integral a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, estableciendo relaciones
de respeto, cooperacion y soporte. Adapta su préactica
pedagogica para garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a un aprendizaje significativo y equitativo.

0,0%

21,4%

71.4%

7,1%

El docente aborda los conflictos de manera constructiva,
involucrando a los estudiantes en un dialogo basado en
criterios éticos, normas de convivencia y mecanismos
pacificos. Fomenta la responsabilidad y el respeto mutuo,
ensefiando a los estudiantes a resolver los desacuerdos de
manera respetuosa y colaborativa.

0,0%

21,4%

7,6%

0,0%

El docente organiza el aula y otros espacios de aprendizaje
de manera segura, accesible y adecuada para todos los
estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad de sus
necesidades. Crea un ambiente fisico que promueve la
participacidn, la colaboracion y el bienestar de todos los
miembros de la comunidad educativa.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%

El docente promueve la reflexion critica sobre las
experiencias de discriminacion y exclusion, tanto a nivel
personal como social. Fomenta el desarrollo de actitudes y
habilidades para enfrentar estas situaciones, empoderando a
los estudiantes para construir una sociedad mas justa e
inclusiva

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%
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Figura 13
Niveles de la Competencia 3

El docente promueve la reflexion critica sobre las
experiencias de discriminacion y exclusion, tanto a
nivel personal como social. Fomenta el desarrollo _ 100.0%
de actitudes y habilidades para enfrentar estas
situaciones, empoderando a los estudiantes para
constru

El docente organiza el aula y otros espacios de
aprendizaje de manera segura, accesible y
adecuada para todos los estudiantes, teniendo en 85.7%
cuenta la diversidad de sus necesidades. Crea un 14.3%
ambiente fisico que promueve la participacion, la
colaboraciény el

El docente aborda los conflictos de manera
constructiva, involucrando a los estudiantes en un
dialogo basado en criterios éticos, normas de 78.6%
convivencia y mecanismos pacificos. Fomenta la 21.4%
responsabilidad y el respeto mutuo, ensefiando a
los estudiantes a res

El docente brinda un apoyo integral a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, 7.1%
estableciendo relaciones de respeto, cooperacion y 71.4%
soporte. Adapta su préactica pedagogica para 21.4%
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
a un aprendizaje

El docente crea un ambiente inclusivo y acogedor,
donde la diversidad se celebra como una fortaleza
y una oportunidad para el aprendizaje. Promueve 78.6%
el respeto y la comprension mutua, fomentando 21.4%
una comunidad de aprendizaje enriquecida por las
diferencias.

El docente inspira a sus estudiantes a alcanzar su
méaximo potencial, comunicando altas expectativas
sobre sus capacidades de aprendizaje. Fomenta un

clima de motivacion y superacion, donde cada
estudiante se siente capaz de lograr sus metas.

64.3%
35.7%

El docente establece relaciones interpersonales
solidas y respetuosas con sus estudiantes, basadas
en la empatia, la confianza y la colaboracion.
Fomenta un ambiente de afecto y justicia, donde
cada estudiante se siente valorado y escuchado

F 78.6%
21.4%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

mNivel IV = Nivel Il = Nivel Il = Nivel |
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Interpretacion:

La tabla 13, nos muestra un panorama del desempefio del docente en cuento a
competencias claves relacionadas con la interaccion y creacion de un ambiente de aprendizaje
bueno categorizadas en cuatro niveles destacados (I al 1V). Se evidencia un desempefio
considerable en el nivel 111 en todas las competencias relacionadas, con un 78.6% destaca en
establecimiento de relaciones interpersonales solidas con los estudiantes, un 64.3% destaca en
la inspiracion a sus estudiantes, un 78,6% destaca en crear un ambiente inclusivo y acogedor,
un 71.4% destaca en brindar apoyo integral a los estudiantes con necesidades especiales, un
78.6% destaca en abordar los conflictos de manera constructiva, un 85,7% destaca en organizar
el aula para para un aprendizaje seguro, un 100% promueve la reflexion critica sobre
experiencias de discriminacion y exclusion.

Tabla 14
Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos

disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes
Frecuencia Porcentaje

En proceso 1 7.1%

Satisfactorio 11 78.6%

Destacado 2 14.3%

Total 14 100.0%

Nota: no se considera el nivel insatisfactorio ya que es 0,0%
Figura 14

Competencia 4

80.0
60.0
40.0

20.0

0.0

®En proceso  ® Satisfactorio Destacado
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Interpretacion

En la tabla 14, se evidencia que de todos los docentes evaluados en cuanto al dominio de

materia y su capacidad para emplear diversas estrategias de ensefianza, un 78.6% alcanza un

nivel destacado, un 14.3% alcanza un nivel satisfactorio, y un 7.1% estd en proceso.

Visualizandose que existe una necesidad de mayor apoyo o capacitaciones para desarrollar esta

competencia.

Tabla 15
Niveles de la competencia 4

Nivel

Nivel
1

Nivel
I

Nivel
AV

El docente demuestra una actitud proactiva y adaptable al
supervisar continuamente la implementacién de su
planificacion y observa el impacto en el interés y
aprendizaje de los estudiantes.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%

El docente crea oportunidades significativas para que los
estudiantes apliquen sus conocimientos en la resolucién
de problemas reales con actitud reflexiva y critica,
alentando a los estudiantes a analizar, evaluar y mejorar
sus propias soluciones.

0,0%

7,1%

92,9%

0,0%

El docente se asegura de que todos los estudiantes
comprendan los objetivos de cada sesion de aprendizaje y
las expectativas de desempefio y progreso.

0,0%

21,4%

64,3%

14,3%

El docente presenta los contenidos teoricos y disciplinares
de manera actualizada, rigurosa y accesible para todos los
estudiantes; utiliza un lenguaje claro y estrategias
pedagdgicas que facilitan la comprensidn, asegurando que
todos los estudiantes puedan acceder al conocimiento.

0,0%

7,1%

7,.6%

14,3%

El docente implementa estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje que estimulan el pensamiento
critico y creativo de los estudiantes

0,0%

14,3%

71,4%

14,3%

El docente utiliza una variedad de recursos y tecnologias,
adaptandolos a las necesidades individuales de los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especiales

El docente demuestra un profundo conocimiento de las
necesidades educativas especiales de sus estudiantes y
adapta su préactica pedagdgica de manera individualizada,
empleando una variedad de estrategias pedagogicas.

0,0%

0,0%

14,3%

14,3%

78,6%

85,7%

7,1%

0,0%
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Figura 15
Niveles de la Competencia 4

El docente demuestra un profundo conocimiento de
las necesidades educativas especiales de sus
estudiantes y adapta su practica pedagégica de
L R . 14.39
manera individualizada, empleando una variedad de — %
estrategias pedagogicas.

85.7%

El docente utiliza una variedad de recursos y B 1%
tecnologias, adaptandolos a las necesidades 78.6%
individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos F 14.3%
con necesidades educativas especiales

El docente implementa estrategias pedagogicas y B 14.3%

actividades de aprendizaje que estimulan el L 14.3% 71/4%
pensamiento critico y creativo de los estudiantes =
El docente presenta los contenidos teéricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosa y B 14.3% 28.6%
accesible para todos los estudiantes; utiliza un 7% 7
lenguaje claro y estrategias pedagogicas que facilitan ’
la comprension, asegurando que todos los...
El docente se asegura de que todos los estudiantes [l 14.3%
comprendan los objetivos de cada sesién de 64.3%
aprendizaje y las expectativas de desempefioy N 21.4%
progreso.

El docente crea oportunidades significativas para que
los estudiantes apliquen sus conocimientos en la
resolucién de problemas reales con actitud reflexiva 7%
y critica, alentando a los estudiantes a analizar, )
evaluar y mejorar sus propias soluciones.

92.9%

El docente demuestra una actitud proactiva y
adaptable al supervisar continuamente la 85.7%
implementacion de su planificacion y observael B 14.3%
impacto en el interés y aprendizaje de los estudiantes.

H Nivel IV Nivel Il ® Nivel II m Nivel |

Interpretacion:

La tabla 15, muestra un panorama del desempefio del docente centrada en la
planificacién, implementacion y adaptacién de estrategias pedagogicas. Se evidencia un
desemperfio considerable en el nivel 11l en todas las competencias relacionadas un 85.7%,
destaca en la supervision activamente en su planificacién e impacto en el apredizaje, un 92,2%

destaca en la creacion de oportunidades significativas para que los estudiantes apliquen sus
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conocimientos en la resolusion de de problemas reales, un 64.3% destaca en la aseguracion de
que todos los estudiantes comprendam los objetivos, un 78.6% destaca en la presentacion de
contenidos teoricos y disiplinares de manera actualizada, rigurosa y accesible para para los
estudiantes, un 71.4% destaca en la implementacién de estrategias pedagogicas y actividades
de aprendizaje, un 78.6% destaca en el uso de recursos y tegnologias, adaptandolos a
necesidades individuales, y un 85,7% destaca en demostrar un conocmiento amplio de la
necesidades educativas.

Tabla 16

Competencia 5: EvalGa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos

institucionales
Frecuencia Porcentaje

En proceso 4 28.6%

Satisfactorio 10 71.4%

Total 14 100.0%

Nota: no se considera el nivel insatisfactorio ya que es 0,0%
Figura 16

Competencia 5

80.0%
60.0%
40.0%
20.0%

0.0%

Porcentaje

mEn proceso m Satisfactorio
Interpretacion:

En la tabla 16, se evidencia que de todos los docentes evaluados en si son capaces de
evaluar el aprendizaje de manera continda teniendo en cuenta la diversidad de estudiantes y
objetivos de la institucién. Un 71.4% se encuentran en un nivel satisfactorio y un 28.6% ain
esta en proceso. Visualizandose que deben mejorar las capacitaciones individualizadas con los

docentes para desarrollar plenamente sus habilidades de evaluacion.
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Tabla 17
Niveles de la Competencia 5

Nivel
|

Nivel
1

Nivel
i

Nivel
v

El docente demuestra versatilidad al emplear una
variedad de métodos y técnicas de evaluacion que se
adaptan a los diversos estilos de aprendizaje de los
estudiantes, garantizando una valoracién justa y
equitativa del progreso individual y grupal.

0,0%

21,4%

78,6%

0,0%

El docente elabora instrumentos de evaluacion
cuidadosamente disefiados y validados, que miden de
manera precisa y confiable el logro de los aprendizajes
esperados. Estos instrumentos proporcionan informacion
relevante para guiar la instruccion y la retroalimentacion,
asegurando un proceso de evaluacion transparente y
objetivo.

0,0%

35,7%

64,3%

0,0%

El docente recopila, organiza y analiza sistematicamente
los resultados de las evaluaciones, utilizando esta
informacion para tomar decisiones pedagdgicas
informadas y brindar retroalimentacion oportuna a los
estudiantes.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%

El docente evalla a todos los estudiantes de manera
imparcial y objetiva, basandose en criterios claros y
previamente establecidos, evitando cualquier forma de
favoritismo o discriminacion.

0,0%

14,3%

85,7%

0,0%

Comunicacion efectiva y colaboracion: El docente
comparte los resultados de la evaluacion de manera
oportuna y constructiva con los estudiantes, sus familias
y las autoridades educativas, promoviendo un didlogo
abierto y colaborativo.

0,0%

28,6%

71,4%

0,0%
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Figura 17
Niveles de la competencia 5

Comunicacién efectiva y colaboracion: El
docente comparte los resultados de la
evaluacion de manera oportuna y constructiva
con los estudiantes, sus familias y las

autoridades educativas, promoviendo un...

71.4%
28.6%

El docente evalGa a todos los estudiantes de
manera imparcial y objetiva, basandose en
criterios claros y previamente establecidos,
evitando cualquier forma de favoritismo o
discriminacion.

85.7%
14.3%

El docente recopila, organiza y analiza
sisteméaticamente los resultados de las
evaluaciones, utilizando esta informacion para
tomar decisiones pedagdgicas informadas y

brindar retroalimentacion oportuna a los...

85.7%
14.3%

El docente elabora instrumentos de evaluacion
cuidadosamente disefiados y validados, que
miden de manera precisa y confiable el logro de
los aprendizajes esperados. Estos instrumentos

proporcionan informacion relevante para. ..

64.3%
35.7%

El docente demuestra versatilidad al emplear
una variedad de métodos y técnicas de
evaluacion que se adaptan a los diversos estilos
de aprendizaje de los estudiantes, garantizando
una valoracion justa y equitativa del progreso...

78.6%
21.4%

H Nivel IV Nivel 1l Nivel Il Nivel |

Interpretacion:

La tabla 17, muestra un panorama de la evaluacién del desempefio docente relacionada
con la evaluacion continua del aprendizaje. Se evidencia un desempefio considerable en el nivel
I11 en todas las competencias relacionadas un 78.6% destaca en la versatilidad al emplear una
variedad de metodos y tecnica de evaluacion para los diferentes estilos de aprendizaje, un
64.3% destaca en la elaboracion de instrumentos disefiedos y validados para el logro de
aprendizajes esperados, un 85.7% destaca en recopilar, organizar y analizar sistematicamente
los resultados, un 85.7% destaca en evaluar a los estudiantes de manera imparcial y objetiva, y

un 71.4% destaca en la comunicacion efectiva al compartir los rsultados de manera oportuna.
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5.2. RESULTADOS INFERENCIALES

5.2.1. Prueba de normalidad

Para determinar el tipo de prueba (paramétrica 0 no paramétrica) que se debe utilizar

para probar la hipotesis, se verifico la normalidad de las variables de estudio, en este caso

utilizando la prueba de Shapiro-Wilk ya que el tamafio de la muestra fue menor a 50.

Tabla 18
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Competencia 2. Planifica 167 14 ,002
colaborativamente la ensefianza
Competencia 3. Fomenta un 71 14 ,002
ambiente educativo inclusivo
Competencia 4. Domina su ,652 14 ,000
materia y emplea estrategias
variadas
Competencia 5. Evalta ,576 14 ,000
continuamente el aprendizaje,
considerando la diversidad y
los objetivos institucionales
Desempefio docente ,576 14 ,000
Grupo de interaprendizaje ,750 14 ,001

Interpretacion:

En la tabla 18, se evidencia la prueba de distribucién normal con el estadistico Shapiro-

Wilk, encontrandose que las variables Desempefio docente y Grupos de Interaprendizaje, asi

como las competencias de desempefio docente no sigue una distribucion normal, ya que los p-

valores son menores a 0.05, por tanto, se utilizaran el estadistico Rho de Spearman para

demostrar las hipotesis.
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5.2.1. Comprobacion de hipotesis

Prueba de hipétesis general

HO: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan significativamente con el desempefio de
los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

H1: Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con el desempefio de los

docentes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

Tabla 19
Correlacion entre el desempefio docente y Grupo de interaprendizaje
Desempefio Grupo de
docente interaprendizaje
Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 ,928™
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 14 14
Grupo de Coeficiente de ,928™ 1,000
interaprendizaje  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 14 14

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19, se evidencia el coeficiente de correlacion Spearman entre las variables
de desempefio docente y Grupo de interaprendizaje es 0.928, lo que indica una correlacion
positiva muy fuerte entre estas dos variables. Asimismo, el p-valor es 0,00 menor al 0.05 siendo
estadisticamente significativa, lo que significa rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis
alterna, por tanto, los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con el
desempefio de los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024.

Prueba de hipotesis especifica 1
HO: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan significativamente con la competencia 2
en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion

Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.
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H1: Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 2 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion

Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

Tabla 20
Correlacion de la competencia 2 con el Grupo de interaprendizaje
Competencia 2. Grupo de
Planifica interaprendizaje
colaborativamente
la ensefianza
Rho de Competencia 2. Coeficiente 1,000 670"
Spearman  Planifica de
colaborativamente  correlacion
la ensefianza Sig. : ,009
(bilateral)
N 14 14
Grupo de Coeficiente 6707 1,000
interaprendizaje de
correlacion
Sig. ,009
(bilateral)
N 14 14

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 20, muestra al coeficiente de correlacion Spearman entre Competencia 2.
Planifica colaborativamente en la ensefianza y Grupo de interaprendizaje es 0.670, lo que indica
una correlacion positiva moderada entre estas dos variables. Asimismo, el p-valor es 0.009,
menor al 0.05 siendo estadisticamente significativa, lo que significa que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, por tanto, los grupos de interaprendizaje se relacionan
significativamente con la competencia 2 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.
Evidenciandose que, los grupos de aprendizaje son una herramienta vital para fomentar la

planificacion colaborativamente en la ensefianza en los docentes.
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Hipotesis especifica 2

HO: Los grupos de interaprendizaje no se relacionan significativamente con la competencia 3
en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

H1: Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 3 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion

Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

Tabla 21
Correlacion de la competencia 3 con el Grupo de interaprendizaje
Competencia Grupo de
3. Fomentaun interaprendizaje
ambiente
educativo
inclusivo
Rho de Competencia 3. Coeficiente 1,000 794"
Spearman Fomenta un de
ambiente correlacion
educativo Sig. : ,001
inclusivo (bilateral)
N 14 14
Grupo de Coeficiente 794" 1,000
interaprendizaje de
correlacion
Sig. ,001
(bilateral)
N 14 14

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:

La tabla 21, muestra al coeficiente de correlacion Spearman entre Competencia 3.
Fomenta un ambiente educativo inclusivo y Grupo de interaprendizaje es 0.794, lo que indica
una correlacion positiva fuerte entre estas dos variables. Asimismo, el p-valor asociado es ,001,
menor al 0.05 siendo estadisticamente significativa, lo que significa que se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipotesis alterna los grupos de interaprendizaje se relacionan
significativamente con la competencia 3 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los

docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

110



Evidenciandose que los grupos de aprendizaje son un medio sumamente eficaz para desarrollar
estrategias y habilidades que puedan crear un ambiente educativo inclusivo.

Hipotesis especifica 3

HO:  Los grupos de interaprendizaje no se relacionan significativamente con la competencia
4 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

H1: Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 4 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

Tabla 22

Correlacion de la competencia 4 con el Grupo de interaprendizaje

Competencia Grupo de
4. Dominasu interaprendizaje
materia 'y
emplea
estrategias
variadas
Rho de Competencia 4. Coeficiente 1,000 ,532
Spearman Domina su de
materia y emplea correlacion
estrategias Sig. : ,048
variadas (bilateral)
N 14 14
Grupo de Coeficiente ,532 1,000
interaprendizaje de
correlacion
Sig. ,048
(bilateral)
N 14 14

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:

La tabla 22, muestra al coeficiente de correlacion Spearman entre Competencia 4.
Domina su materia y emplea estrategias variadas y Grupo de interaprendizaje es 0.532, que

implica una correlacion moderada. Asimismo, el p-valor es 0,048 menor al 0.05 siendo
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estadisticamente significativa, por ello se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la hipotesis
nula. Por ende, los grupos de aprendizaje estan asociadas con un mayor dominio de la materia
y el uso de estrategias variadas implementadas en la ensefianza.

Hipotesis especifica 4

HO:  Los grupos de interaprendizaje no se relacionan significativamente con la competencia
5 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

H1: Los grupos de interaprendizaje se relacionan significativamente con la competencia 5 en
el Marco del Buen Desempefio Docente en los docentes del nivel secundario de la Institucion

Educativa N° 56266 de Livitaca-2024.

Tabla 23
Correlacion de la competencia 5 con el Grupo de interaprendizaje
Competencia 5. Evalla Grupo de
continuamente el interaprendizaje
aprendizaje,
considerando la
diversidad y los
objetivos institucionales
Rho de Competencia 5. Coeficiente 1,000 ,458
Spearman  Evalla de
continuamente el correlacion
aprendizaje, Sig. . ,025
considerando la (bilateral)
diversidad y los N 14 14
objetivos
institucionales
Grupo de Coeficiente ,458 1,000
interaprendizaje de
correlacion
Sig. ,025
(bilateral)
N 14 14

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:

La tabla 23, muestra al coeficiente de correlacién Spearman entre Competencia 5.
Evalua continuamente el aprendizaje, considerando la diversidad y los objetivos institucionales

y Grupo de interaprendizaje es 0.458 lo que indica una correlacion positiva moderada entre
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estas dos variables. Asi como, el p-valor asociado es 0,025 menor al 0.05 siendo
estadisticamente significativa, ello implica que se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la
hipotesis nula. Por ende, se evidencia que los docentes que participan en grupos de aprendizaje
muestran una aceptable estrategia y habilidad cuanto a la competencia evaluativa.

5.3. DISCUSIONES

Luego de obtener los resultados de esta investigacion se procede a efectuar una discusion breve
respecto a los mismo y en tal sentido, se contrasta con las bases tedricas e investigaciones que
anteceden el estudio.

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre los grupos de
interaprendizaje con el desempefio de los docentes del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-2024, por lo que se, alcanz6 una Sig. es 0.000 es menor que
0.05, con un coeficiente de correlacion Spearman Rho de 0,928. Dicho resultado concuerda
con lo estudiado por (Quihue, 2022) Los resultados, revelaron una relacion significativa entre
los GIA y el desempefio docente (p=0.42; r=0.638). Ademas, se encontraron vinculos
especificos entre los GIA y las funciones politica, cultural y pedagdgica de los docentes
(p<0.05). (Hanco & Pacuala, 2022) los resultados tienen relacion significativa entre los grupos
de inter aprendizaje y la practica pedagdgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel
secundario de la Institucion Educativa ya que el coeficiente de correlacion estimada en el
cuadro namero trece fue de 0,879 (alta), con un nivel de significancia relevante y ademas la
recta de regresion, muestra que, si los maestros conllevan un buen grupo de inter aprendizaje,
por ende, la practica pedagdgica también sera buena.

En cuanto al primer objetivo especifico se determind la relacion entre los grupos de
interaprendizaje con la competencia 2 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024, por lo

que se, alcanzo coeficiente de correlacion moderada. Dicho resultado concuerda con lo
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estudiado por (Calderdn, 2019) los resultados aludieron que, en cuanto a la relacién entre
formacion permanente, grupos de interaprendizaje y mejora del desempefio docente, los
resultados revelaron que la gran mayoria de los docentes (73,4%) consideran la formacién
permanente como siempre importante, mientras que un porcentaje menor (21,5%) la valora
como generalmente importante. En cuanto al desempefio docente, el 60,8% se ubicé en la
categoria de logro previsto, seguido por un 30,4% en logro destacado y un 8,9% en proceso.
(Quihue, 2022) Los resultados, revelaron una relacion significativa entre los GIA vy el
desempefio docente (p=0.42; r=0.638). Ademas, se encontraron vinculos especificos entre los
GIA y las funciones politica, cultural y pedagodgica de los docentes (p<0.05). (Hanco &
Pacuala, 2022) los resultados tienen relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje
y la practica pedagdgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa ya que el coeficiente de correlacion estimada en el cuadro nimero trece
fue de 0,879 (alta), con un nivel de significancia relevante y ademas la recta de regresion,
muestra que, si los maestros conllevan un buen grupo de inter aprendizaje, por ende, la practica
pedagOgica también sera buena.

En cuanto al segundo objetivo especifico se determind la relacion entre los grupos de
interaprendizaje con la competencia 3 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024, por lo
que se, alcanz6 un coeficiente de correlacion fuerte. Dicho resultado concuerda con lo
estudiado por (Ayquipa Granda, 2020) Los resultados obtenidos, sobre el desempefio docente
muestra que, en cuanto a la planificacion, el 54.84% de los docentes se encuentra en la categoria
Regular”, mientras que el 41.94% se ubica en la categoria Buena". Esto indica que, en general,
la planificacion de los docentes es considerada regular. En el nivel de primaria, el 59.26% de
los docentes esta en la categoria Regular”, evidenciando que la programacion curricular se

adapta solo medianamente a la realidad socioecondémica del aula. Los docentes de secundaria
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también presentan deficiencias lo que hace que la mayoria, un 51.43%, también se clasifique
en la categoria Regular”. (Calderdn, 2019) los resultados aludieron que, en cuanto a la relacion
entre formacion permanente, grupos de interaprendizaje y mejora del desempefio docente, los
resultados revelaron que la gran mayoria de los docentes (73,4%) consideran la formacién
permanente como siempre importante, mientras que un porcentaje menor (21,5%) la valora
como generalmente importante. En cuanto al desempefio docente, el 60,8% se ubicé en la
categoria de logro previsto", seguido por un 30,4% en logro destacado y un 8,9% en en
proceso". (Quihue, 2022) Los resultados, revelaron una relacién significativa entre los GIA 'y
el desempefio docente (p=0.42; r=0.638). Ademas, se encontraron vinculos especificos entre
los GIA vy las funciones politica, cultural y pedagdgica de los docentes (p<0.05). (Hanco &
Pacuala, 2022) los resultados tienen relacion significativa entre los grupos de inter aprendizaje
y la practica pedagdgica en tiempos de pandemia de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa ya que el coeficiente de correlacion estimada en el cuadro nimero trece
fue de 0,879 (alta), con un nivel de significancia relevante y ademas la recta de regresion,
muestra que, si los maestros conllevan un buen grupo de inter aprendizaje, por ende, la préactica
pedagOgica también sera buena.

En cuanto al tercer objetivo especifico se determind la relacion la relacion entre los grupos de
interaprendizaje con la competencia 4 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024, por lo
que se, alcanz6 una Sig. es 0,048 menor a 0.05, con un coeficiente de correlacion Spearman
Rho de 0.532 lo implica una correlacion moderada. (Condefia Llusca, 2020) resultados, que
existe una correlacion muy alta de Rho de Spearman = 0.820 entre la evaluacion formativa y
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 56105 Independencia Americana de
Yanaoca — Canas — Cusco, 2019. Como P<0,05, se rechaza la hipdtesis nula. (Ayquipa

Granada, 2020) Los resultados obtenidos, sobre el desempefio docente muestra que, en cuanto
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a la planificacion, el 54.84% de los docentes se encuentra en la categoria Regular", mientras
que el 41.94% se ubica en la categoria Buena". Esto indica que, en general, la planificacion de
los docentes es considerada regular. En el nivel de primaria, el 59.26% de los docentes esta en
la categoria Regular”, evidenciando que la programacion curricular se adapta solo
medianamente a la realidad socioecondmica del aula. Los docentes de secundaria también
presentan deficiencias lo que hace que la mayoria, un 51.43%, también se clasifique en la
categoria Regular".

En cuanto al cuarto objetivo especifico se determind la relacion entre los grupos de
interaprendizaje con la competencia 5 en el Marco del Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024, por lo
que se, alcanz6 una Sig. es 0,025 menor a 0.05, con un coeficiente de correlacion Spearman
Rho es de 0.458, lo que indica una correlacion positiva moderada. (Ayquipa Granda, 2020) Los
resultados obtenidos, sobre el desempefio docente muestra que, en cuanto a la planificacién, el
54.84% de los docentes se encuentra en la categoria Regular”, mientras que el 41.94% se ubica
en la categoria Buena". Esto indica que, en general, la planificacion de los docentes es
considerada regular. En el nivel de primaria, el 59.26% de los docentes esta en la categoria
Regular”, evidenciando que la programacién curricular se adapta solo medianamente a la
realidad socioeconémica del aula. Los docentes de secundaria también presentan deficiencias
lo que hace que la mayoria, un 51.43%, también se clasifique en la categoria Regular". (Quihue,
2022) Los resultados, revelaron una relacion significativa entre los GIA y el desempefio
docente (p=0.42; r=0.638). Ademas, se encontraron vinculos especificos entre los GIA y las
funciones politica, cultural y pedagogica de los docentes (p<0.05). (Condefia Llusca, 2020)
resultados, que existe una correlacion muy alta de Rho de Spearman = 0.820 entre la evaluacion
formativa y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 56105 Independencia

Americana de Yanaoca — Canas — Cusco, 2019. Como P<0,05, se rechaza la hipétesis nula.
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CONCLUSIONES
Primero: Se determind que, existe relacion entre el desempefio docente y grupos de
interaprendizaje, puesto que existe una correlacion de Spearman de 0.928, lo que indica una
correlacion positiva muy fuerte entre estas dos variables. Asimismo, se tiene un p-valor de 0,00
menor al 0.05 siendo estadisticamente significativa.
Segundo: Se determind que, existe relacion entre la competencia 2 del desempefio docente y
el grupo de interaprendizaje, puesto que se encontrd un coeficiente de correlacion de Spearman
de 0.670, lo que indica una correlacion positiva moderada. Se tiene un p-valor de 0.009, menor
al 0.05 siendo estadisticamente significativa, lo que significa que los grupos de interaprendizaje
son una herramienta vital para fomentar la planificacion colaborativamente en la ensefianza en
los docentes.
Tercero: Se determind que, existe relacion entre la ccompetencia 3 del desempefio docente y
los grupos de interaprendizaje, puesto que se tiene un coeficiente de correlacion Spearman de
0.794, lo que indica una correlacién positiva fuerte. Asimismo, un p-valor de ,001 menor al
0.05 siendo estadisticamente significativa, lo que significa que los grupos de interaprendizaje
son un medio sumamente eficaz para desarrollar estrategias y habilidades que puedan crear un
ambiente educativo inclusivo.
Cuarto: Se determind que, la ccompetencia 4 del desempefio docente se relaciona
significativamente con los grupos de interaprendizaje, puesto que se encontr6 un coeficiente
de correlacion Spearman de 0.532 lo implica una correlacion moderada. Asimismo, el p-
valor es de 0,048 menor a 0.05 siendo estadisticamente significativa. Por ende, los grupos de
aprendizaje estan asociadas con un mayor dominio de la materia y el uso de estrategias variadas
implementadas en la ensefianza.
Quinto: Se determind que, la ccompetencia 5. Evalia continuamente el aprendizaje,

considerando la diversidad y los objetivos institucionales y Grupos de interaprendizaje, el
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coeficiente de correlacion Spearman es de 0.458, lo que indica una correlacion positiva
moderada entre estas dos variables. Sin embargo, el p-valor asociado es 0,025 menor al 0.05
siendo estadisticamente significativa. Por ende, se evidencia que los docentes que participan

en grupos de aprendizaje muestran estrategia y habilidad en cuanto a la competencia evaluativa.
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RECOMENDACIONES
Primero: Dado que, el desempefio docente estd correlacionado con los grupos de
interaprendizaje, se recomienda una estrategia activa de promocion y fortalecimiento de su
implementacién, a través de la capacitacion de docentes sobre formacion y liderazgo grupal
efectivo, con el tiempo y recursos necesarios.
Segundo: En vista que, la competencia 2 del desempefio docente tienen una correlacion
positiva moderada con los grupos de interaprendizaje, se recomienda incorporar una estrategia
central dentro de los programas de desarrollo profesional docente que enfocan la atencién en
su competencia, a través de los grupos de interaprendizaje.
Tercero: Al determinar la fuerte correlacion positiva entre los grupos de interaprendizaje para
crear ambientes educativos inclusivos. Se propone realizar programa de actividades para
desarrollar los grupos de interaprendizaje que permitan centrarse en el desarrollo de estrategias
inclusivas, como compartir experiencias, analizar casos de estudio y desarrollar un plan de
accion para responder a las diversas necesidades de los alumnos.
Cuarto: Dado que se observa una correlacion moderada, los grupos de interaprendizaje, en su
forma actual, no afectan directamente al dominio de la materia y el uso de estrategias variadas
en la ensefianza. Por lo tanto, se recomienda las actividades que se desarrollan en los grupos
para centrarse explicitamente en el intercambio de conocimiento y estrategias pedagdgicas,
tomando en cuenta discusiones sobre articulos investigativos pertinentes y resolucion de
problemas de ensefianza de manera colaborativa.
Quinto: Al existir una conexion positiva moderada, la forma como los grupos aprenden juntos
y manejan la evaluacion, por tanto, es importante como con las herramientas adecuadas para
comprobar si los estudiantes estas aprendiendo, no solo con los resultados de los examenes,

sino tambien con evaluaciones continuas de las opiniones, analisis, uso del criterio, entre otros.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Grupos de interaprendizaje en el desempefio de los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa N° 56266 de Livitaca-2024

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODO
General General General Tipo de
¢De qué manera los grupos de Determinar la relacion entre los grupos Los grupos de interaprendizaje investigacion:
interaprendizaje se relacionan con el de interaprendizaje con el desempefio de se relacionan significativamente con el Basica
desempefio de los docentes del nivel los docentes del nivel secundario de la desempefio de los docentes del nivel Disefio: No

secundario de la Institucion Educativa
N° 56266 de Livitaca-2024?

Institucion Educativa N° 56266 de

Livitaca-2024.

secundario de la Institucion Educativa
N° 56266 de Livitaca-2024.

Especifico

Especifico

Especifico

1. ;De qué manera los grupos de
interaprendizaje se relacionan con
la competencia 2 en el Marco del
Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024?

2. ¢De qué manera los grupos de
interaprendizaje se relacionan con

la competencia 3 en el Marco del

1. Determinar la relacion entre los
grupos de interaprendizaje con la
competencia 2 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024.

2. Determinar la relaciéon entre los

nivel secundario de la

grupos de interaprendizaje con la

competencia 3 en el Marco del Buen

1. Los grupos de interaprendizaje se
relacionan significativamente con la
competencia 2 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-
2024.

2. Los grupos de interaprendizaje se
relacionan significativamente con la

competencia 3 en el Marco del Buen

experimental
Enfoque:
Cuantitativo.
Nivel:
Correlacional
Poblacién:

14 docente de
nivel

secundario.

No

probabilistica,

Muestra:

censal.
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

METODO

Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024?

¢De qué manera los grupos de
interaprendizaje se relacionan con
la competencia 4 en el Marco del
Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024?

¢;De qué manera los grupos de
interaprendizaje se relacionan con
la competencia 5 en el Marco del
Buen Desempefio Docente en los
docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024?

Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024.

Determinar la relacion entre los
grupos de interaprendizaje con la
competencia 4 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de
Livitaca-2024.

Determinar la relacion entre los
grupos de interaprendizaje con la
competencia 5 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 de

Livitaca-2024.

Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-
2024.

Los grupos de interaprendizaje se
relacionan significativamente con la
competencia 4 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-
2024.

Los grupos de interaprendizaje se
relacionan significativamente con la
competencia 5 en el Marco del Buen
Desempefio Docente en los docentes
del nivel secundario de la Institucion
Educativa N° 56266 de Livitaca-
2024..

14 docente de
nivel
secundario.
Técnica:
Encuesta
Observacion
Instrumento:
Cuestionario
Ficha de
observacion
Programa:
Excel y SPSS
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ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

7
 FACULTAD DE EDUCACION

CUESTIONARIO ' UNSAAC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ABAD DEL CUSCO .l.;?
Escuela Profesional de Educacion “'!E‘ :/'

Estimado(a) reciba mis saludos cordiales, el presente cuestionario es parte de una
investigacion que tiene por finalidad obtener informacion para elaborar la tesis, acerca de
Grupos de interaprendizaje en el desempefio de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 del distrito de Livitaca, 2024”.

Solicito su colaboracion para que responda con sinceridad el presente instrumento que es
confidencial y de caracter anonimo.

Lea determinadamente cada item. Cada uno tiene cinco posibles respuestas. Contesta a las
preguntas marcando con una X”.

Nada

Muy poco
Moderadamente
Bastante

Mucho

agkrownPE

VARIABLE 1: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

N° PREGUNTAS 112 |3 (4|5

La planificacion  conjunta  mediante  grupos  de
1 | Interaprendizaje facilita la colaboracion y el intercambio de
ideas entre colegas en los colegiados o reuniones.

El disefio conjunto articulado en el grupo de Interaprendizaje
2 | ha facilitado significativamente la alineacion de las actividades
de aprendizaje con los objetivos curriculares.

La seleccion conjunta de recursos y materiales en el grupo de
3 | Interaprendizaje ha promovido significativamente la reflexion
critica sobre la pertinencia y eficacia de los recursos utilizados.

La puesta en practica de actividades en el grupo de
4 Interaprendizaje ha permitido identificar y abordar las
dificultades de aprendizaje de mis estudiantes de manera mucho
mas efectiva.

La sensibilizacion previa a la participacion en grupos de
interaprendizaje, mediante informacion o capacitacion sobre sus
5 | objetivos, beneficios y funcionamiento, resulta fundamental
para garantizar un compromiso activo y una comprension
profunda de la metodologia

6 | En los grupos de interaprendizaje, se utilizaron diversas
estrategias metodoldgicas para facilitar el intercambio de
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experiencias, conocimientos y buenas practicas

Los recursos didacticos fueron adecuados para abordar los temas
y objetivos planteados en los grupos de interaprendizaje.

Percibi la diversidad de experiencias, conocimientos Yy
perspectivas de mis colegas en los grupos de interaprendizaje.

El trabajo colaborativo en los grupos de interaprendizaje
contribuyd a mejorar mi desempefio docente y el aprendizaje de
mis estudiantes.

10

Los grupos de interaprendizaje proporcionaron espacios de
dialogo abiertos y seguros para compartir experiencias,
inquietudes y reflexione

11

Pude aplicar los aprendizajes adquiridos en los grupos de
interaprendizaje para mejorar la practica de docente y el
aprendizaje en los alumnos

12

El debate en el grupo de Interaprendizaje ha promovido la
reflexion critica sobre mi propia préactica docente.

13

La socializacién de experiencias y aprendizajes en el grupo de
Interaprendizaje me ha motivado a compartir mis experiencias
con otros colegas.

14

Me siento preparado/a para utilizar herramientas de
investigacion-accion en el aula para recopilar datos sobre mi
practica docente en los grupos de Interaprendizaje.

15

La comunicacion efectiva y transparente dentro de mi grupo de
Interaprendizaje es clara, abierta y respetuosa.

16

La participacion en los grupos de Interaprendizaje ha
fortalecido mi capacidad de liderazgo en procesos de cambio y
mejora.

17

La participacién en los grupos de Interaprendizaje me ha
brindado herramientas para el disefio de instrumentos de
evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje.

18

El andlisis de resultados de evaluacién en el grupo de
Interaprendizaje me ha ayudado a identificar fortalezas y areas
de mejora en mi préactica docente.

19

La participacién en el grupo de Interaprendizaje me ha
brindado espacios y herramientas para reflexion sobre la practica
docente.

20

El establecimiento colaborativo de metas de aprendizaje ha
contribuido a mejorar mi motivacion, compromiso Yy
responsabilidad en el proceso de desarrollo profesional.

134



ANEXO 3: FICHA DE OBSERVACION

NOMBRE DE LA |L.E.

REGION CusCO UGEL
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE
VISITADO:
NIVEL SECUNDARIA ESPECIALIDAD
DATOSDE LA
OBSERVACION
GRADO Y AREA CURRICULAR
FECHA HORA INICIO/
TERMINO
NOMBRE COMPLETO:

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanz6 el docente observado en cada uno de los siguientes
desempefios. Ademas, en el caso de los desempefios 4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel I, indique si

merece una marca.

NIVELE

NIVEL | NIVEL 11 NIVEL I11

NIVEL IV

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO

DESTACADO

este nivel.

No alcanzan a demostrar los | Se observa tanto logros | Se observa la mayoria de | Se observa todas las
aspectos  minimos del | como deficiencias que | las conductas deseadas en | conductas deseadas en el
desempefio. caracterizan al docente en | el desempefio del docente. | desempefio del docente.

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: PLANIFICA COLABORATIVAMENTE LA ENSENANZA

Descripcion del desempefio:

programacion curricular en permanente revision.

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr
en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
> Planificacion curricular contextualizada.
» Disefio pedagogico creativo y motivador.
» Evaluacion formativa y sistematica.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

I T B LI R AV

sus colegas las opciones méas adecuadas para su contexto educativo especifico.

1 |EI docente participa activamente en la construccion colectiva del curriculo, analizando junto a

escuela y las expectativas de la comunidad.

2 |EI docente demuestra criterio al seleccionar los contenidos de ensefianza, basandose en los
aprendizajes fundamentales establecidos por el marco curricular nacional, las necesidades de la

despiertan la curiosidad, el interés y el compromiso de los estudiantes.

3 |EI docente se destaca por su capacidad para disefiar procesos pedagogicos innovadores que
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El docente reconoce y valora la diversidad de sus estudiantes, adaptando el disefio de la
ensefianza a sus intereses, niveles de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural.

El docente demuestra habilidad para crear, seleccionar y organizar una variedad de recursos
educativos que apoyan el aprendizaje de los estudiantes.

El docente disefia un sistema de evaluacién continuo y formativo que se alinea con los
aprendizajes esperados.

El docente organiza las sesiones de aprendizaje de manera coherente con los objetivos de
aprendizaje, distribuyendo el tiempo de manera eficiente para asegurar que todos los contenidos
se aborden adecuadamente.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: FOMENTA UN AMBIENTE EDUCATIVO INCLUSIVO

Descripcion del desempefio:

sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la vivencia de la diversidad en todas

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

Calidad de las relaciones interpersonales.

Fomento de altas expectativas y motivacion.

Creacion de un ambiente inclusivo y valoracion de la diversidad.
Resolucion pacifica de conflictos y promaocion de la convivencia.

YV VY

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

El docente establece relaciones interpersonales solidas y respetuosas con sus estudiantes,
basadas en la empatia, la confianza y la colaboracién. Fomenta un ambiente de afecto y
justicia, donde cada estudiante se siente valorado y escuchado.

El docente inspira a sus estudiantes a alcanzar su maximo potencial, comunicando altas
expectativas sobre sus capacidades de aprendizaje. Fomenta un clima de motivacion y
superacion, donde cada estudiante se siente capaz de lograr sus metas.

10

El docente crea un ambiente inclusivo y acogedor, donde la diversidad se celebra como una
fortaleza y una oportunidad para el aprendizaje. Promueve el respeto y la comprension
mutua, fomentando una comunidad de aprendizaje enriquecida por las diferencias.

11

El docente brinda un apoyo integral a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
estableciendo relaciones de respeto, cooperacién y soporte. Adapta su practica pedagdgica
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un aprendizaje significativo y

12

El docente aborda los conflictos de manera constructiva, involucrando a los estudiantes en
un didlogo basado en criterios éticos, normas de convivencia y mecanismos pacificos.
Fomenta la responsabilidad y el respeto mutuo, ensefiando a los estudiantes a resolver los
desacuerdos de manera respetuosa v colaborativa.

13

El docente organiza el aula y otros espacios de aprendizaje de manera segura, accesible y
adecuada para todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad de sus necesidades.
Crea un ambiente fisico que promueve la participacion, la colaboracion y el bienestar de
todos los miembros de la comunidad educativa.

14

El docente promueve la reflexion critica sobre las experiencias de discriminacion y
exclusion, tanto a nivel personal como social. Fomenta el desarrollo de actitudes y
habilidades para enfrentar estas situaciones, empoderando a los estudiantes para construir
una sociedad més justa e inclusiva.
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: DOMINA SU MATER IA Y EMPLEA ESTRATEGIAS VARIADAS.

Descripcion del desempefio:

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
> Monitoreo y adaptabilidad de la ensefianza.
» Fomento del pensamiento critico y la aplicacion practica del conocimiento.
» Claridad en los objetivos y atencion a la diversidad

NIVELES
[ T B LI B Y/

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

15 | El docente demuestra una actitud proactiva y adaptable al supervisar continuamente la
implementacion de su planificacion y observa el impacto en el interés y aprendizaje de los
estudiantes.

16 | El docente crea oportunidades significativas para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos en la resolucion de problemas reales con actitud reflexiva y critica, alentando
a los estudiantes a analizar, evaluar y mejorar sus propias soluciones.

17 | El docente se asegura de que todos los estudiantes comprendan los objetivos de cada sesién
de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

18 | El docente presenta los contenidos teoricos y disciplinares de manera actualizada, rigurosa

y accesible para todos los estudiantes; utiliza un lenguaje claro y estrategias pedagogicas
que facilitan la comprension, asegurando que todos los estudiantes puedan acceder al

19 | El docente implementa estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que estimulan
el pensamiento critico y creativo de los estudiantes.

20 | El docente utiliza una variedad de recursos y tecnologias, adaptandolos a las necesidades
individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales.

21 | El docente demuestra un profundo conocimiento de las necesidades educativas especiales
de sus estudiantes y adapta su practica pedagdgica de manera individualizada, empleando
una variedad de estrategias pedagdgicas.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 4: EVALUA CONTINUAMENTE EL APRENDIZAJE, CONSIDERANDO LA DIVERSIDAD
Y LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Descripcion del desempefio:

Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
» Diversidad y personalizacion de la evaluacion
» Disefio y validacion de instrumentos de evaluacién
» Analisis de datos y retroalimentacion oportuna.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
LI I B Y4

22 | El docente demuestra versatilidad al emplear una variedad de métodos y técnicas de
evaluacion que se adaptan a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes,
garantizando una valoracion justa y equitativa del progreso individual y grupal.

23 | El docente elabora instrumentos de evaluacién cuidadosamente disefiados y validados, que
miden de manera precisa y confiable el logro de los aprendizajes esperados. Estos
instrumentos proporcionan informacion relevante para guiar la instruccion y la
retroalimentacién, asegurando un proceso de evaluacion transparente y objetivo.

24 | El docente recopila, organiza y analiza sistematicamente los resultados de las evaluaciones,
utilizando esta informacion para tomar decisiones pedagégicas informadas y brindar
retroalimentacion oportuna a los estudiantes.

25 | El docente evalla a todos los estudiantes de manera imparcial y objetiva, basdndose en
criterios claros y previamente establecidos, evitando cualquier forma de favoritismo o
discriminacion.

26 | Comunicacion efectiva y colaboracidn: El docente comparte los resultados de la evaluacion
de manera oportuna y constructiva con los estudiantes, sus familias y las autoridades
educativas, promoviendo un didlogo abierto y colaborativo.

Marque “Si” si el docente falté el respeto a algtn estudiante durante la sesién observada Si: No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

PUNTAJE TOTAL

26 —45 46— 65 66 -84 85- 104
(5-8) (9-12) (13 -16) (17- 20)

INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

COMENTARIOY RECOMENDACIONES:
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COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

iGracias por su colaboracion!
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ANEXO 4: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Experto 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCOESCUELA PROFESIONAL DE EDUACION
YALIDACION DE INSTRUMENTOS

L DATOS GENERALES:
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE EN EL
DESEMPENO DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

56266 DE LIVITACA-2024
11 NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: Ficha de Observacion de Desempeiio
Docente

12 TNVESTIGADOR:
« Br. Naveros Taipe Ronaldino
IL. DATOSDEL EXPERTO
2.1, Nembres ¥ Apellides: Dr. ﬂmp[.&_.nféauccl\mu.....g&.;.m AR NSRS

12 Especialidad: ...... TR e e e o e B e S B L e
23. Lugar y Fechss e Kkil02 . L6 .. fulic. e 202 %
2.4, Carpe e lastitackin doade labora: ... .4l SR 4L . = o A CLI TAD LS. . LERLGECIW oo remamnmane

Deficiente | Regelar | Baeno | Muy Buene | Excelente
© e | e CRITERIOS 0-20% | 2140% | 4160% | 6180% | 81-100%
1.REDACCION Los indicadores ¢ itemes estin
redsctados considerando los v
= elementos necesarios.
& |2.CLARIDAD Esti formulado con un lenguzje P
A spropiado.
3.0BJETIVIDAD Esti expresado en conductas
observables. g
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la ciencia y
la tecnologia.
= |S.SUFICIENCIA Los itemes son adecuados en cantidad s
g y profundidad.
Z  |6INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma
o perti ¢l comp iento de las 174
variables de investigacién.
T.ORGANIZACION Existe una organizacidn légica entre
todos los elementos bisicos de la v
investigacion.
‘ B.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
= cientificos de la investigacion v
% educativa.
€ |9.COHERENCIA Existe coherencia entre los itemes,
E indicadores, dimensiones y variables &
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacién
responde 2l propésito del diagnéstico. Vg

1IL. OPINION DE APLICABILIDAD

T R OO
- “
LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: PROMEDIO: 'e?g % J ,\‘
Procede su aplicacién  [i7] ' p
Debe corregirse D .
Sello y firma del Experto

DNI:....... R R UCR iy diiadvad rasaidsa
Teléfono: ... 28426323 . iiiiiararans
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Experto 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

CUSCOESCUELA PROFESIONAL DE EDUACION
YALIDACION DE INSTRUMENTOS

L DATOS GENERALES:

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE EN EL

DESEMPERO DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N®

56266 DE LIVITACA-2024

1 NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION; Curstionario d¢ Grupos do Intersprend | zaje

12 INVESTIGADOR:

y * Br. Naveros
I DATOS DEL EXPERTO

Taipe Renaldino
2.1, Newbers y Apelibos: Dr, 2% &tﬂéflﬁﬂﬁé"%'

2. 2. Especialidad: /047 .ea(?.‘kr&. ){..ﬁ:‘”“

er w e v

)

22, Lugae y Feoma: 3. 07. 202 I
u.c-powu-uum_-n.......ffﬂ.-........n..,...............-.......................ﬁ.._....
Deficiente | Megula My Bueno | Excriente
c:;: INDICADORES CRITERIOS erryad Py croo | 81-000%
’ LREDACCION Los indicaderes ¢ (temes extin
redactados consaderando los x
- clementos secesanios.
E 2. CLARIDAD Estd farmslado con un lenguaje )(
apropeade.
3. OBJETIVIDAD Esth orpresado on condactas
[ ACTUALIDAD Es adecwado al avance de la cioncia y
a tocmlogia X
£ [SSURICIENCIA Los itemes son adocuados en cantidad
- y profundicad. X
3 [6.INTENCIONALIDAD | EI instrussento mide en forma
pertinense of comportambenso e las
variahles de mvestigacin. ¥
7.ORGANIZACION Exisie una organizacién Mégica entre
todos los elementos bisicos de 1a
investigacsdn,
. |8. CONSISTENCIA Se bass ea aspecion tebricos
s cientifices de k investigacién ,(
- educativa.
[9.COHERENCIA Existe coberoncia entre los lbemes,
indicadores, dimensiones y variables \,-
10.METODOLOGIA La estrategia de investigacién
responds al propdsito del diagnéstico.

HI. OPINION DE APLICABILIDAD

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:  PROMEDIO: __ 75 %

Procede su aplicaciéon
Debo cotregirse 0

Sello

DNE... 3.7,

Teltfono: ... 952.5 8/ 85
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Experto 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

CUSCOESCUELA PROFESIONAL DE EDUACION
LIDACION DE INSTRUMENTOS

L DATOS GENERALES:

TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: GRUPOS DE INTERAFRENDIZAJE EN EL

VA

DESEMPERO DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N*

56266 DE LIVITACA-2024

11 NOMBRE DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION: Cugstionutio de Geupos de Inersprondizaie

1 INVESTIGADOR:

.
I DATOS DEL EXFERTO

2.1, Newibires y Apeiidos: Dro.

Br. Noveros Taipe Ronalding

10, Logery Fecka: . U568, 45, £t J0 beo.. Lo, 2QR 5.
24, Cargo closacide duads ders Drcxra. 0. YBIEHE =, Lo 0rsinalosm do. Sl

Mt SRt CRBURLD .. [k PR e
2. 2. Expociatiiads &4 6. 001, T2 LONT Lokl oL B s e e s e 02 s e 00w

Deficiemte | Regebar Byeso Beess | Escelente
. C.'g! INDICADORES crureuos D20% | M | 4160% "‘-l,.‘ 21-100%
1L REDACCION Los indicadores € Hemet extdn
redactados considersado bes /
elementos necesarios.
! LCLARIDAD Estd formulado con wn leeguaje /
o apeopiada,
JOBJETIVIDAD Esta expresado en condectas
observables. d
4 ACTUALIDAD Es adecuado sl avance de bs ciencia y
la teenclogia, v
3 S SUFICIENCIA Los ltemes son adecusdos = canlidad
¥ profundidad, "
3 & INTENCIONALIDAD | EJ instramento mide en forma
pertinento el comparamiento de las %
variables de investigacain.
1. 0ROANIZACION Existe una organizaciés lagiea entre
todos los elementos bisices de la Vv
mvestigacin.
. |8.CONSISTENCIA Se basa en aspecios ieénicos
= cientificos de la investigacidn vV
.3 educativa.
.COHERENCIA Existe coherencia exare los ilemes, g
indicadores, dimensiones y vasiables v
10OMETODOLOGIA La estrategia de investigacide: o
responde al prophsito del dlagndstico,
. OPINION DE AFLICABILIDAD "
Ll amatrements umale. Lo dea. Lt Lottt et bl Rl AR e

.............

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su apiicacion X]
Debe corregirse D

promEDIO: _ 9.2 % d’%g.“

Sello y firma del Experto

(P& B £ B LD S S —
Teltlono: S5 €20 LTZ .
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE OBSERVACION

ANEXO 5: LLENADO DE LA FICHA DE OBSERVACION

=

%

NOMBRE DE LA u:.] 74

GEz 66 - frui faca

REGION |

CUSCO |

UGEL

APELLIDOS Y NOMBREDEI.DOCWTEVISITADO:] Morfans Tatzo (&f'l

Mver |

SECUNDARIA

| especiaLinal ('mm'al/ Z%yé__

DATOS DE LA OBSERVACION | £/ 505 /.0

2"/- ro /o'l'o HHormrana

GRADOVSECCION | 27 4" | AREACURRICULAR | fowea y lenolapis
4

FECHA 25 /o8 /29 | HORA INICIO/ q:56 - /- 00

NOMERE COMPLETO:

1, indique sl merece usa marca

Marque con una equis (X) ol sivel do logro que alcanzd ¢l docenis chsorvado o cads wao de los
siguiertes desempeion Ademis, en o cxio de los desenpedies d y 5, s o decenie es ubicado en of nivel

NIVELE
NIV NIV NIVEL 1T NIV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No slcanzan & demostrar los | Se observa tasto logros | Se cbierva la mayoria de | Se observa sodas Jas
speetos  minimos  dd | como  deficiencias  que | las conductas deseadas en | conducias descadas e of
desenpedio. caracserizan al doceree en | el desempetiodel docemie | dewempeio ded docemte.
esiemivel

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPEND 1 FLANIFICA COLABORATIVAMENTE LA

Descripeide del desempebe:
Hmﬁe‘umulnndetmmaﬂephpmdmulolnwh«mambumn‘wuwomnm
Wdudelmmﬂmutthdmhuu-

pmp:mdhunmﬁmm
Msmosmucn&«unuuriwiﬂmm

7  Planificasiéa cumicslar costextualizade.

7 Diselo padagigioo creativo y metivador

» _Evaluacion formativa y sistemitica

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES
i w

I )1 docense participa sctivamente e |a coanruccion colectiva del curriculo, sallzsado jumo a
s colegas 1as opciones mis adecuadas para s costento edueativo oypecifico X

2 EMMM&mmdemdeMM basirdose en Jos

izafes fondamentales esablecidos por el marco curmicular nacsonal, las socevidiades de fa x
ela y las expoctativas de la comunidad.
}E1 docente se desaca por s capacidad para dischar peocescs pedizdgicos insovadores que
fortan Ia curiondsd, o imers v ¢ compromiso de los esudianies
docente recomoce ¥ vakoes B divensided de ses esudiames, adaplando el diseto de la
seaara & sus imercies, niveles de desarrollo, estilos de aprendizaje ¢ identidad cultural
S 1 docerse demuesira habifidad para crear, seleccionar y crgasizar una variedad de recursos
ivos que apoyan o aprendizie de los estediames
b ¥l docemse diseliz un sisema de evaluacion corseuo y formativo qee se alinea con los
jes esperados l

o> =
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

U ] do«me «mnln ™ mlonﬂ de ;prmlinjc dc mancra coherente con |m objetivos 4¢
mpeendizaje, distribayendo el tiempo de mancea eficionto pata asegurar que texdos los contenidos )(
ke aborden adecuadamente

h\'ll)rN(‘L\b (C ONI)ll('l’ ASOBSERVADAS)

A downt R/(‘ wer ol 4;/”4/ sertla.. & /w oiid //'/am

(l’/”'%/’ N Z:{/t" A (d( .. (("Ird‘c:l; /‘7%:'} {;;::a/‘,?ﬂlﬂﬁl ("mv}

DESEMPENO 2: FOMENTA UN AMBIENTE EDUCATIVO INCLUSIVO

Descripeidn del desempeitot
Crea un clima peopicio para el aprendizaje, la convivencin democritica y I vivencia de la diversidad en todas
sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos ¢ inferculturales

El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente:
¥ Calidad dc Ins relaciones interpersonales.
» Fomento de altas cxpectativas y motivacion.
¥ Creacidn de un ambiente inclusivo y valoracian de la diversidad
¥ Resolucion pacifica de conflictos y promocién de la convivencia,

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

RN

§ [l docente establece relaciones interpersonales solidas y respeluosas con sus estudiantes,
asadas en la empatia, la confianza y la colsboracién Fomenta un ambiente de afecto y )(
yusticia, donde cada estudiante se sicnte valorado y escuchado. :

El docente inspira a sus estudiantes a alcanzar su maximo potencial, comunicando altas
expectativas sobre sus capacidades de aprendizaje. Fomenta un clima de motivacién y )(
superacion, donde cada estudiante se siente capaz de lograr sus metas,

10 | El docente crea un ambiente inclusivo y acogedor, donde la diversidad se celebra como una
fortaleza y una oportunidad para ¢l aprendizaje. Promucve el respeto y la comprension )(
mutua, fomentando una comunidad de sprendizaje enriquecida por las diferencias

11| El docente brinda un apoyo integral a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
estableciendo relaciones de respeto, cooperacidn y soporte Adapita su peactica pedagbgica X
para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a un aprendizaje significativo y

12 | El docente aborda los conflictos de manera constructiva, involucrando a los estudiantes en
un didlogo basado en criterios élicos, normas de convivencia y mecanismos pacificos X
Fomenta la responsabilidad y el respeto mutuo, enseflando a los estudiantes a resolver los
desacucrdos de manera respetuos v colaborativa

13 | EI docente organiza el aula y otros espacios de aprendizaje de manera segura, accesible y
adecuada para todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad de sus necesidades 3 )(

Crea un ambiente fisico que promueve Ia participacion, la colaboracidn y el bienestar de

todos los mi dela nidad educativa

14 | El docente promueve la reflexida critica sobre las experiencias de discriminacion y

exclusién, tanto a nivel personal como social. Fomenta ¢l desarrollo de actitudes y X

habilidades pars enfrentar estas situaciones, empoderando a los estudiantes para construir
i i Vi

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Descripelbn del decempednt
Conduce ¢l proceso de enselanza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y mnﬂ
pettinenies, pata que todos los estidinntes aprendon de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién
problemas relacionados con s experienciay, intereses y contextos culturales,

Loy aspectos que se conslderan en esta rithrica son dos:
»  Monitoreo y adaptabilidad de Ia enschanza
» Fomento del pensamicnto eritico y |a nplicacidn prictica del conocimiento.
¥ Claridad en los objetivos y atencidn a la diversidad

NIVELES
Ly

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.

IS | El docente demuestrn una actitud proactiva y adsptable al supervisar comtinuamente la
implementacion de su planificacion y observa e impacto en el interés y aprendizaje de los )(
estudiantes.

|16 | El docente crea oportunidades significativas para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos en la resolucion de problemas reales con actitud reflexiva y critica, alentando
a los estudiantes a analizar, evaluar y mejorar sus propias sofuciones.,

T7 El docente se asegura de que todos los estudiantes comprendan los objetivos de cada sesion x

de aprendizaje y las expectativas de desempedio y progreso.

18 | El docente presenta los contenidos tednicos y disciplinares de mancra actualizada, ngurosa
y accesible para todos los estudiantes; wtiliza un lenguaje claro y estrategias pedagogicas
que facilitan la comprension, asegurando que todos los estudiantes puedan acceder al

19 | El docente implementa estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que estimulan
¢l pensamiento critico y creativo de los estudiantes, X
20 | El docente utiliza uns vanedad de recursos y tecnologias, adaptandolos a las necesidades
individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales )(

21 | El docente demuestra un profundo conocimiento de las necesidades educativas especiales
de sus estudiantes y adapta su prictica pedagégica de manera individualizada, empleando 7(
una variedad de estrategias pedagogicas

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENQ 4: EVALUA E EL APR 3 DO 1A A
Descripcion del desempeiio: o )

EvalGa permanentemente ¢l aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:
> Diversidad y personalizacion de la evaluacion
> Diseiio y validacién de instrumentos de evaluacion
# Andlisis de datos y retroalimentacion oportunss.

NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE =
I 1
22 | El docente demuestra versatilidad al emplear una variedad de métodos y 1émigas de
evaluacion que sc adaptan a los diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes, )\

tizando una valoracion justa itativa del individual 5
23 | El docente elsbara instrumentos de evaluacion cusdadosamente disefiados y validados, que
miden de manera precisa y coafisble ¢ logro de los uprelndiu{‘cs'espemqos Estos X
instrumentos proporcionan  informacion relevante para  guiar instruccidn y la
retroalimentacion, asegurando un proceso de evaluacion transparente y abjetivo.
24 | El docente recopila, organiza y analiza sistematicamente los resultados de las evaluaciones, :
utilizando esta informacion pars tomar decisiones pedagdgicas informadas y brindar X
retroalimentacidn oportuna a los estudiantes
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F.‘i | E1l docente evalia a todos 1os estudiantes de manera imparcial y objetiva. basandose en | I
criterios claros v previamente establecidos. evitando cualquier forma de faveontismo o 7

discriminacion. bt Al s e

Comunicacion efectiva y colaboracion 11 docente comparte los resultados de la evaluscion

de mancra oportuna y constructiva con los estudiantes, sus familias y las autondades $A

educativas, promoviendo un didlogo abierto y colaborativo

26

Morgue S st el docente falto el respeto a algun exmudiante durante la sesiom observado Y] 7

EVIDENCIAS(CONDUCTAS OBSERVADAS)
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PUNTAJETOTAL, [ |

#=45 46-65 66 -84 85 104

(5-98) (9-12) (13-16) (17-20)
INSATISFACTORIO | EN PROCESO SATISFACTORIO|  DESTACADO
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Anero J: Instrumento de recoleccion de dato

— CUESTIONARIO <=2 e e e
% UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ABAD DEL CUSCO E_:“
K >

Escuela Profesional de Educacién Py

Estimado(a) reciba mis saludos cordiales, el presente cuestionario es parte de una
investigacion que tiene por finalidad obtener informacion para elaborar la tesis, acerca de
“Grupos de interaprendizaje en el desempeiio de los docentes del nivel secundario de la
Institucion Educativa N° 56266 del distrito de Livitaca, 20247,

Solicito su colaboracién para que responda con sinceridad el presente instrumento que es
confidencial y de caricter anénimo.

Lea determinadamente cada item. Cada uno tiene cinco posibles respuestas, Contesta a las
preguntas marcando con una “X".

Nada

Muy poco
Moderadamente
Bastante
Mucho

ol o oy

VARIABLE 1: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
[ N2 PREGUNTAS 1 ]2 l3 :4 5

La planificacion  conjunta  mediante grupos de
| 1| Interaprendizaje facilita la colaboracion y el intercambio de
ideas entre colegas en los colegiados o reuniones.

El diseiio conjunto articulado en el grupo de Interaprendizaje
2 | ha facilitado significativamente la alineacion de las actividades
de aprendizaje con los objetivos curriculares.

~ =< >

La seleccion conjunta de recursos y materiales en el grupo de
3 | Interaprendizaje ha promovido significativamente la reflexion
critica sobre la pertinencia y eficacia de los recursos utilizados.

La puesta en practica de actividades en el grupo de
Interaprendizaje ha permitido identificar y abordar las
dificultades de aprendizaje de mis estudiantes de manera mucho
mas efectiva.

La sensibilizacion previa a la participacion en grupos de
interaprendizaje, mediante informacién o capacitacion sobre sus

5 | objetivos, beneficios y funcionamiento, resulta fundamental ‘
para garantizar un COMpromiso activo y una comprension k

| profunda de Ja metodologia ‘
En los grupos de interaprendizaje, se utilizaron diversas .
6 | estrategias metodolégicas para facilitar el intercambio de A

experiencias, conocimientos y buenas practicas
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Los recursos didacticos fiseron adecuados Em—anim-;lm los temas
y objetivos plantendos en los grupos de interaprendizaje.

Percibi la diversidad de experiencias, conocimicntos y
perspectivas de mis colegas en los grupos de interaprendizaje.

El trabajo colaborativo en los grupos de interaprendizaje
contribuyé a mejorar mi desempeiio docente y el aprendizaje de
mis estudiantes.

10

Los grupos de interaprendizaje proporcionaron espacios de
didlogo abicrtos y scguros para compartir experiencias,
inquictudes y reflexione

Pude aplicar los aprendizajes adquiridos en los grupos de
interaprendizaje para mejorar la prictica de docente y ¢l
aprendizaje en los alumnos

12

El debate en el grupo de Interaprendizaje ha promovido la
reflexién critica sobre mi propia practica docente.

13

La socializacién de experiencias y aprendizajes en el grupo de
Interaprendizaje me ha motivado a compartir mis experiencias
con otros colegas.

14

Me siento preparado/a para utilizar herramientas  de
investigacion-accion en el aula para recopilar datos sobre mi
préctica docente en los grupos de Interaprendizaje.

15

La comunicacion efectiva y transparente dentro de mi grupo de
Interaprendizaje es clara, abierta y respetuosa.

16

La participacion en los grupos dec Interaprendizaje ha
fortalecido mi capacidad de liderazgo en procesos de cambio y
mejora.

17

La participacion en los grupos de Interaprendizaje me ha
brindado herramientas para el disefio de instrumentos de
evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje.

El anilisis de resultados de evaluacién en el grupo de
Interaprendizaje me ha ayudado a identificar fortalezas y dreas
de mejora en mi practica docente.

La participacién en el grupo de Interaprendizaje me ha
brindado espacios y herramientas para reflexion sobre la practica
docente.

ol e o P A N S E B T 2

20

El establecimiento colaborativo de metas de aprendizaje ha
contribuido a mejorar mi motivacion, compromiso y
responsabilidad en ¢l proceso de desarrollo profesional.

A~
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ANEXO 7: REGISTRO FOTOGRAFICO

Aplicacion del cuestionario al docente de Educacion Fisica

Observacion y llenado de la ficha de observacion al docente de Comunicacion
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Observacion y llenado de la ficha de observacién a la docente de Ciencias Sociales
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